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Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av
hallbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa
branscher

Sammanfattning

Sodertorns hogskola (SH) har fatt mojlighet att yttra sig éver betankandet Kreativa Sverige:
nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa
branscher (SOU 2022:44). SH uppskattar att utredningen tillsatts. Hogskolan instammer i
utredningens problembeskrivning och vikten av perspektivskifte in omradet, ser behovet av
mer kunskap om branschernas villkor och dynamik samt stodjer synpunkten att det behovs ett
mer traffsakert stodsystem for de kulturella och kreativa naringarna. Nedan ges 6vergripande
kommentarer och darefter synpunkter pa nagra kapitel.

Allmanna kommentarer

Betankandets utgangspunkt — foretagarperspektivet och startpunkten att de kulturella och
kreativa branscherna utgdr "mer @n naringspolitik, mer an kulturpolitik” — ar uppfriskande och
produktivt. Tyngdpunkten ligger foljdriktigt pa problembeskrivning och betankandet motiverar
nodvandigheten av en perspektivforandring som innebér stora foréandringar i arbetsséatt men
inte i kostnad. Det lagger en bra grund for en nationell, langsiktig och genomférbar strategi.

Sodertorns hdgskola instammer i den problembeskrivning som utredningen ger. Larosatet
bedriver en ganska stor del av sin verksamhet med att forska om, undervisa om, och forbereda
studenter for ett arbetsliv inom de branscher som utredningen omfattar och bristen pa
information och data (t ex SNI:s otillracklighet i sammanhanget) om de féretag och
organisationer som bedriver verksamhet inom de kulturella och kreativa branscherna &r val
kand. Det galler ocksa bristen pa kunskap, framfor allt pa nationell niva, om hur foéretagande
och verksamhet bedrivs inom branscherna och vilken logik som driver produktion och
utveckling. Sodertérns hogskola uppskattar darfor att utredaren lagger mycket kraft pa att
beskriva hur det kulturella och kreativa foretagandet faktiskt ser ut. Beskrivningen av den stora
spridning som finns nar det géller féretagens storlek samt de sarskilda logiker som galler for
verksamhet och produktion &r viktiga poanger. Det ar ocksd beskrivningen av den
"skyddslésa” karaktar som praglar manga kulturella och kreativa féretag och som markts med
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bister tydlighet under pandemin da tillfalliga skydds- och stodsystem inte i tillrécklig grad
utformades for de kulturella och kreativa foretagens behov.

Informations- och kompetensbristen visar samtidigt behovet av utokad utbildning och
forskning om kulturella och kreativa branscher, och héar har larosaten en viktig roll att spela.
Forskning inom omradet kulturella och kreativa branscher har samma problem som branschen
i sig, det vill sdga svarigheten att definiera om den tillhér humaniora, samhallsvetenskap eller
det konstnarliga omradet. Det innebar utmaningar med att fa forskningsfinansiering for dessa
andamal. Utbildningar inom kulturella och kreativa branscher har dven de svart att na ut till
presumtiva studenter pa grund av att branschen upplevs osaker eller konstig, eftersom det
saknas kunskap och information om den. | betankandet framfors aterkommande betydelsen
av kompetens och kunskap inom flertalet olika omraden, till exempel genom
forskningssatsningar, genom samverkan med utbildningar och genom idén att skapa ett
nationellt kunskapscentrum. Ett nationellt kunskapscentrum skulle kunna fungera som ett
valbehdvligt nav eller nod i ett natverk for de utbildningar och den forskning som trots allt
bedrivs med sma medel pa hdgskolor och universitet.

Om bristen pa kunskap och forstaelse for foretagen enligt utredaren ar stor pa nationell niva
vill hdgskolan samtidigt paminna om den stora kompetens och erfarenhet som finns p& andra
politiska nivder — bland kommuner och regioner — som i manga fall arbetar aktivt och
framgangsrikt med stod och utveckling av kulturella och kreativa naringar. Har finns troligen
en rad viktiga lokala och regionala lardomar som kan anvandas i utveckling av bade forstaelse
och uppfdljning av den nationella politiken.

Betéankandets foretagarfokus utgér en tydlig avgrénsning. Sédertdérns hdgskola uppfattar
betdnkandet som ett komplement till kulturpolitiken, vilken &r en grundférutsattning for de
foretag som utredningen koncentrerar sig pa. Politisk samordning, kompetenshéjande
insatser, ett forandrat stddsystem och battre indikatorer for uppféljning ar viktiga férslag som
bor samspela med redan etablerade stodformer for kultur och kreativitet som till exempel en-
procents-regeln, vars existens skapar inkomstmajligheter for inte minst de minsta foretagen.
Denna grupp konstnarer och upphovspersoner utgér en mindre del av den totala omsattningen
inom branscherna, men bestar anda av runt 100 000 individer som pa ett helt centralt satt
bidrar till den gestaltade livsmiljon och kulturlivet i egen rétt eller som underleverantérer till
institutioner.

Kommentarer till betankandets kapitel

6.1 Tydlig tvarpolitiskt ansvar for kunskap, synergier och samverkan

Sodertérns hogskola har inga séarskilda synpunkter p& hur den politiska samordningen bor
etableras och genomféras rent praktiskt mellan departement, men anser att idén med en
funktion/interdepartemental grupp eller samordningsenhet verkar rimlig.

Hogskolan stodjer forslaget att myndigheter ges uppdrag att samla in (rattvisande)
information om de kulturella och kreativa branscherna och anser att Kulturradet alternativt
Konstnarsnamnden troligen ar den bast lampade myndigheten att leda ett sddant
gemensamt arbete — inte minst eftersom dessa myndigheter, efter att ha delat ut stora
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pandemistdd, har stor kdnnedom om de komplexa forutséttningar som existerar inom
kulturella och kreativa branscher. Fér den sammanstéallning av kunskap och analys som
betankandet efterlyser ar den expertis som finns samlad pa larosaten en viktig kalla.

7.2 Fornyelse av raddgivning, kapitalforsérjning och innovationsstod

Sodertorns hogskola instammer i beskrivningen av att radgivnings- och stodsystemet ar illa
utformat for foretagande inom kulturella och kreativa branscher. Svarigheten for de enskilda
firmorna att komma i fraga for relevant stod ar ett viktigt exempel som utredningen for fram,
bristen pa kunskap om de sarskilda villkor och drivkrafter som galler naringarna ett annat. SH
ser positivt pa forandring av stodsystemet som i hogre grad anvander sig av
branschorganisationerna, dar kunskap om verksamheterna redan finns.

En sarskild del av omradet galler innovation och innovationsbegreppet. Hogskolan instammer
i uppfattningen att den snava definitionen av innovation pa ett onddigt och omotiverat satt
hindrar stod till foérnyelse inom de kulturella och kreativa naringarna och vill férutom
Aterstartsutredningen ocksa p&minna om beténkandet Innovation som drivkraft som anfoérde
liknande synpunkter. Stod for ett bredare innovationsbegrepp har alltsa framforts fran flera
hall.

Eftersom manga av de kulturella och kreativa foretagen bildas av individer med eftergymnasial
eller universitetsutbildning utgor laroséaten viktiga aktorer i ett battre utformat stodsystem.
Viktiga pusselbitar &r ocksa entreprendrskap i utbildningar i och om kulturella och kreativa
branscher liksom val utformade radgivnings-, innovations- och finansieringsinsatser knutna till
universitet (kanske i samverkan med kommuner och regioner).

SH delar beskrivningen att manga redan etablerade kulturella och kreativa foretagare skulle
behova fordjupad kunskap i finansieringsfragor och menar att larosatenas mojlighet att ge och
skapa nya uppdragsutbildningar kan vara ett bra satt att adressera behovet. Har &r det
samtidigt viktigt att anvanda sig av de erfarenheter som finns, till exempel svarigheten for
kulturskapare, i likhet med andra smaforetagare, att prioritera utbildning och
kompetensutveckling. En statligt finansierad satsning skulle kunna underlatta detta.
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