= Alvkarleby

kommun

2025-03-04
Dnr S2024/02055

Remissvar promemorian Ds 2024:29 Aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet — for arbete, egenforsorjning och nationell
likformighet, dnr S2024/02055

Sammanfattningsvis ser Alvkarleby kommun positivt pa forslaget men vill
betona att inforandet kraver ratt forutsittningar for att bli framgangsrikt.
Kommunerna behdver 6kade resurser for att utveckla och anpassa insatser,
och samverkan mellan myndigheter méste stirkas for att undvika att
ansvaret blir otydligt. Det dr ocksd avgorande att aktivitetskravet ges en viss
flexibilitet sé att det kan anpassas efter individens behov och lokala
forutséttningar. Den storsta utmaningen handlar inte om att stdlla krav pa
aktivitet, utan om att sékerstédlla att det finns meningsfulla insatser som
faktiskt leder till sjalvforsorjning. For att detta ska vara mojligt méste
kommunerna ges de verktyg och resurser som krévs, vilket 1 forldngningen

gynnar bdde individen och samhéllet i stort.

Alvkarleby kommun ser i grunden positivt pa inférandet av aktivitetskravet,
eftersom syftet — att motverka passivitet och frimja sjalvforsorjning — ar
valmotiverat. Att erbjuda meningsfulla aktiviteter for personer som star till
arbetsmarknadens forfogande kan ge fler mojligheter att aterga i arbete och
bidra till att minska arbetslosheten. Samtidigt ser vi vissa utmaningar med
genomforandet, framfor allt nér det géller tillgdngen till insatser, 6kade
administrativa krav och behovet av samverkan mellan olika aktdrer. For att
aktivitetskravet ska fi onskad effekt krévs resurser, ett tydligt och enhetligt
arbetssdtt samt en flexibel tillimpning som tar hinsyn till individens

forutsattningar.
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For Alvkarleby kommun innebér forslaget att stilla krav pa
bistandsmottagare ingen storre fordndring av vart nuvarande arbetssitt.
Redan idag arbetar vi med en tydlig arbetslinje dér vi, med stod av
socialtjdnstlagen 4 kap.4§ SoL, kan stélla krav pa aktivitet som en del av
ritten till bistdnd. Den stora skillnaden ligger i att aktivitetskravet nu blir ett
bindande krav for alla kommuner, vilket stiller hogre krav pa den
kommunala arbetsmarknadsenheten att sékerstélla att insatserna &r
tillgingliga, strukturerade och réttssdkra. Samtidigt innebir det ocksa ett
okat behov av dokumentation och uppf6ljning, av den orsaken att
kommunerna méste redovisa till Socialstyrelsen hur aktivitetskravet

tillimpas i praktiken.

En av de storsta utmaningarna handlar om att sékerstélla att det finns
tillrackligt manga insatser som moter behoven hos olika malgrupper. Om
antalet personer som omfattas av aktivitetskravet 0kar, méste kommunerna
ha resurser att mota efterfragan. Det géller inte minst individer som av olika
skél stér ldngre fran arbetsmarknaden, sdsom personer med
funktionsnedséttning, psykisk ohélsa eller social problematik. For att dessa
individer ska fa meningsfulla aktiviteter kravs bade riktat ekonomiskt stod
till kommunerna och en utbyggnad av flexibla och individanpassade

insatser.

Vi ser ocksa att inforandet av aktivitetskravet medfor en 6kad administrativ
borda, sarskilt nér det géller dokumentation och uppfoljning. Att samla in,
hantera och rapportera data pé ett effektivt sétt forutsétter valfungerande IT-
system och tydliga rutiner. Ett nationellt IT-verktyg som underléttar
dokumentationen och mgjliggdr en enhetlig rapportering till Socialstyrelsen
skulle kunna minska den administrativa belastningen och sdkerstélla att

uppfoljningen sker pa ett strukturerat sitt.
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En annan viktig fraga dr samverkan mellan de aktdrer som berors av
aktivitetskravet. Socialtjansten ansvarar for att stélla krav pa
bistandsmottagare, men genomforandet av insatserna ér beroende av
samarbete med andra aktorer, sasom Arbetsmarknadsenheten,
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan och sjukvarden. Eftersom dessa
aktorer lyder under olika lagstiftningar kan det uppsta skillnader i
kravstéllning och ansvar. Dérfor ar det avgdrande med tydliga
samarbetsformer och dverenskommelser. For att aktivitetskravet ska fungera
1 praktiken behdvs en vil definierad ansvarsfordelning och gemensamma

arbetsmetoder.

Vi vill ocksa lyfta vikten av att aktivitetskravet tillimpas med viss
flexibilitet. Den foreslagna tidsramen pé tvd manader kan vara problematisk
for individer som av olika anledningar behdver langre tid for att kunna delta
1 aktiviteter. En risk med en obligatorisk tidsgréns dr att den inte tar hinsyn
till individens specifika behov och forutsattningar, samt kommunens
mojlighet att erbjuda meningsfulla insatser. Detta kan resultera 1 att den
foreslagna heltidsverksamheten inte blir relevant for individen, eftersom
insatsen riskerar att styras av tidsramen snarare dn av individens faktiska
behov och forutséttningar. Genom att mgjliggora individuella beddmningar
kan man undvika att personer med sérskilda behov riskerar att falla mellan

stolarna.
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