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Socialdepartementet

Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik (SOF)
s.remissvar@regeringskansliet.se
s.sof@regeringskansliet.se

Yttrande pa promemorian Aktivitetskrav inom férsorjningsstodet
— for arbete, egenforsorjning och nationell likformighet
(Ds 2024:29)

Skyddsvarnet ar en idéburen aktor i valfarden, grundad ar 1910, och arbetar med
malgrupper som ar i olika utsatta situationer. Vi har verkat i dver 100 ar och hela
tiden arbetat for personer i arbetsloshet samt personer med missbruk- och
kriminalitetsproblematik, psykisk ohalsa, och personer som behéver skydd i olika
former. Vi driver sociala foretag for att ge personr langt ifran arbetsmarknaden
mojlighet att komma tillbaka till arbete eller studier. | detta samarbetar vi med
arbetsgivare/privata foretag, kommuner, Arbetsférmedling med flera.

Skyddsvarnet tillstyrker forslaget om ett aktivitetskrav vid forsorjningsstod i
Socialtjanstlagen. Detta innebér att det kommer bli en insats som dr mer av
karaktaren forebyggande, enligt nya socialtjanstlagen, samt jamlik 6ver landet. Vi
onskar en tydlighet gdllande att individen ska matchas till amplig sysselsattning som
kan utveckla individen, vilket ska kunna matas och féljas upp. Vikten av att det sker en
progression.
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6.1 Osdkert kunskapsldge — med grund i bristande dokumentation och jamférbarhet

Utredningen ar 6ppen med att kunskapslaget ar osakert men att det anda finns
kunskap att ta fasta pa. Som en kunskapskalla namner utredningen det danska
Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP). Som bland annat betonar vikten av flera
insatser samtidigt och att handledarens 6vertygelse om att individen kan fa arbete.
BIP ar en forkortning pa en dansk progressionsmatningsstudie, det ar inte en metod
utan olika indikatorer som visat gott resultat. Det kan betecknas mer av en modell och
de som utfort studien i Danmark ar tydliga med att BIP inte ar en metod.

Flera av de sociala foretag som finns i Sverige arbetar idag utifran flera av de
indikatorer som BIP innehaller. Det saknas dock finansiering fran de offentliga
myndigheterna for att ha den tathet av personal som skulle kravas for ett battre
progressionsutfall.

7.1.1, 7.2.2, Utmaningar, likformighet, individanpassning och en reglering som
fungerar

Utredningen diskuterar likformighet och behovet av en reglering som fungerar.
Likformighet ar ett viktigt varde att sakerstalla inte minst ur ett
rattssakerhetsperspektiv. Samtidigt behover aktivitetskravet anpassas efter lokala
forhallanden och samverkan med sociala foretag.

7.2 och 7.3 Skyddsvarnet tillstyrker insatser, men avstyrker att dessa begréansas till
kommunal férvaltning

Skyddsvarnet tillstyrker utredningens forslag om aktivitetskravet samt fyra insatser.
Skyddsvarnet avstyrker avgransningen till att endast galla kommunala insatser och
arbetsplatsforlagda aktiviteter inom en kommunal forvaltning. Det ar oklart for oss
varfor utredaren valjer att lagga fram forslaget pa detta vis.

Vissa samordningsforbund och enskilda kommuner har sedan manga ar tillbaka
upparbetade samarbete med idéburna organisationer tex sociala féretag nar det
galler att fa individer i sysselsattning. Det ar viktigt att ge individuella insatser och se
att idéburna aktorer under lang tid arbetat upp kompetens och kunskap inom
omradet sysselsattning for individer inom forsorjningsstod.
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7.3 Behov av fokus pa individuella 16sningar (specifikt angaende heltid) samt 7.6.1

Skyddsvarnets erfarenhet ar att en del personer i forsoérjningsstod saknar formagan
att arbeta heltid. Vi anser att fokus bor laggas pa aktivitetskravet, att alla ska gora
nagot utifran den formaga individen har. Heltidskravet kan stalla for stora krav pa
vissa malgrupper, vilket kan resultera i att de blir sjuksrkivna istallet for att kunna vara
i sysselsattning pa deltid.

Skyddsvarnet ser positivt pa utredningens tydlighet kring att individers andra
aktiviteter sasom vard, aktiviteter med arbetsformedling, rehabilitering och
radgivning ska raknas in i heltidskravet (forslag 7.6.1). Detta staller hoga krav pa
arbetet med individuella planer och flexibilitet.

7.12 Samverkan och informationséverforing.

Utredningen foreslar ingen ytterligare reglering for samverkan mellan socialnamnd
och Arbetsférmedling. Skyddsvarnet anser att det kravs en tydligare reglering och
utvecklingsarbete som sakerstéller att samverkan fungerar val mellan socialtjansten
och Arbetsférmedlingen.

Ovriga kommentarer

En brist i utredningen ar, enligt Skyddsvarnet, att det saknas skrivningar om idéburna
aktorer inom valfarden och deras roll och betydelse for att arbeta med individer som
behover ha en sysselsattning. Vi har under decennier och ibland sekel gjort
betydande insatser pa arbetsmarknadsomradet och i arbetet att alla individer har ratt
till arbete eller sysselsattning.

Slutligen uppmanar vi regeringen att ta in kunskap och diskussioner fran arbete och
rapporter som redan genomforts pa det aktuella omradet.

| Nysta rapporten (2021) https://nysta.nu/onewebmedia/Nystarapporten.pdf
arbetade team Arbetsmarknad och kompetensutveckling med att presentera olika
forslaglag till politisk utveckling for civilsamhallets bidrag till sysselsattning,
kompetensutveckling och resursstarkande.
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Forslagen syftar till att na ett samhalle dar

e alla har ratt till arbete eller sysselsattning,

e idéburnas verksamheter tas tillvara i stod till individer som tar sitt forsta steg in
pa eller ater till arbetsmarknaden,

e villkoren férbattras for att den idéburna sektorn ska kunna bidra till start av fler
arbetsintegrerande sociala foretag dar manniskor starks, rustas och kommer i
arbete,

e folkbildningen ar en sjalvklar del i kedjan for att resursstarka individer, samt dar

e civilsamhallet har en tydlig roll i beredningen av politiska beslut, som en part pa
likvardiga villkor med naringslivet.

| "Valfardstjanster och idéburen sektor - en vagledning till reserverade upphandlingar
och valfrihetssystem for offentliga beslutsfattare” (2023) finns en juridisk genomgang
av hur offentliga parter kan gora reserverade upphandlingar om en offentlig part vill
rikta en hel eller del av en upphadnling enbart till idéburna aktorer.
https://www.famna.org/wp-content/uploads/2024/10/vagledning-till-reserverade-
upphandlingar-och-valfrihetssystem-for-offentliga-beslutsfattare.pdf

Skyddsvarnet —anno 1910

Genom //Nilla Helgesson, Direktor/VD
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