Remissvar avseende Ds 2026:9
En ny hemvist stérker sjo- och flygraddningstjansten i Sverige
Sammanfattning

ST ar ett av fackforbunden som foretrader den absoluta majoriteten flygoperativ
personal och administration inom Sjofartsverkets flygverksamhet. ST-SAR ar
avdelningen for den flygoperativa personalen. Vart uppdrag ar att varna medlemmarnas
arbetsmiljo, flygsakerhet och férutsattningarna att bedriva en effektiv och robust
raddningsverksamhet.

Vivalkomnar utredningens ambition att starka Sveriges samlade sjo- och
flygraddningsformaga.

Vart remissvar tar darfor inte stallning till vilken myndighet som bor ansvara for
verksamheten. Istallet lyfter vi de forutsattningar som, oavsett organisatorisk ldsning,
behover sakerstallas.

1. Den operativa formagan maste vara styrande

Svensk sjo- och flygraddning bygger pa hog tillganglighet, korta beslutsvagar och en val
utvecklad samverkan mellan flygbesattningar, raddningsledare och évriga aktorer.

En eventuell organisationsforandring far inte innebara att dessa operativa styrkor
forsvagas under eller efter genomforandet. Tvartom bor reformen kunna visa hur
insatsformaga, responstider, beslutsfattande och samordning forbattras.

Vi anser darfor att regeringens fortsatta beredning bor fokusera pa matbara effekter for

den operativa verksamheten snarare &n organisatoriska principfragor.

Man maste ocksa se till utvecklingen av var formaga framat. Det finns i dagslaget flera
projekt som jobbar for att utveckla var operativa formaga. Dessa maste fa fortsatta, och
tas i beaktning nar man gor bedomning av var formaga.

2. Flygsdkerheten maste ha hogsta prioritet

Flygverksamheten utgor en sarskilt reglerad verksamhet med omfattande krav pa
sakerhetsledning, kompetens, traning och erfarenhetsaterforing.

Oavsett organisatorisk hemvist behdver det sakerstallas att:
o Flygsakerhetsarbetet bedrivs utan avbrott,

o Safety Management System (SMS) och ovriga luftfartskrav bibehalls eller stéarks,
och att tillsyn gallande flygoperativ karaktar genomfdrs av korrekt myndighet,
Transportstyrelsen.



e Flygoperativa beslut aven fortsattningsvis fattas pa professionella och
flygsdkerhetsmassiga grunder,

« Forandringsarbetet inte skapar okade operativa risker.

3. Personalens kompetens ar verksamhetens viktigaste resurs

Den svenska SAR-formagan bygger i stor utstrackning pa personal med mycket lang
erfarenhet av avancerade raddningsinsatser.

Vid stdrre organisationsforandringar finns alltid en risk for kompetensforluster genom
okad personalomsattning eller osakerhet kring framtida arbetsvillkor.

Vi anser darfor att ett eventuellt genomforande maste innehalla:
o tydliga garantier for kompetensforsorjningen
e langsiktiga villkor for flygoperativ personal
e aktivsamverkan med arbetstagarorganisationerna

e Aatgarder som sdkerstaller att nyckelkompetens behalls under hela
forandringsprocessen

4. Kontinuitet under 6vergangsperioden

Historiskt visar storre myndighetsomorganisationer att dvergdngsperioden ofta innebar
den storsta risken.

For en samhallskritisk verksamhet som sjo- och flygraddning bor kontinuiteten vara
Overordnad organisatorisk effektivitet.

Det bor darfor finnas en detaljerad genomforandeplan som beskriver hur:
e operativ tillgénglighet bibehalls
e utbildning och 6vningsverksamhet fortsatter utan avbrott
o flygoperativ ledning fungerar under hela 6vergangen
o ansvarsfordelning och beslutsvagar ar tydliga
5. Vikten av professionens erfarenheter

Vi ser positivt pa att utredningen belyser behovet av en starkt nationell
raddningsformaga.

Samtidigt vill vi betona att framtida utveckling av svensk SAR i hog grad bor utformas
tillsammans med de yrkesgrupper som dagligen bedriver verksamheten.



Piloters, teknikers, ytbargares och ovriga besattningars samlade erfarenheter utgér en
betydande kunskapsresurs som bor tas tillvara vid fortsatt beredning och
genomforande.

6. Tillstandsgivande myndighet

Vi anser att det absolut nodvandigt att det ar Transportstyrelsen som aven
fortsattningsvis tillstandsprovar samt granskar de flygoperativa delarna av var
verksamhet och inte MCF.

Detta pa grund av att MCF inte besitter nagon flygoperativ kompetens samt att det for
ovrig statsluftfart ar Transportstyrelsen som tillstandsproévar samt reglerar dess
verksambhet.

Som en del i detta foljer vi idag Transportstyrelsens SAR-foreskrift, TSFS 2014:61, som
reglerar hela var verksamhet. Detta namns inte i remissen.

Vi anser att tillstandsprovning och verksamhetskontroll fortsatt skall ligga hos den mest
kompetenta myndigheten. | vart fall Transportstyrelsen.

Avslutande synpunkter

Vivaljer att inte ta stallning till vilken myndighet som b6r vara huvudman for svensk sjo-
och flygraddning.

Var bedomning ar istallet att foljande kriterier bor vara styrande vid regeringens fortsatta
arbete:

e attden operativa raddningsformagan starks

o attflygsdkerheten minst bibehalls och helst utvecklas

e att specialistkompetens behalls

o attverksamhetens tillgénglighet inte forsémras under dvergangen

o attforandringen genomfors i nara dialog med berdrd personal och deras fackliga
organisationer

Om dessa forutsattningar kan sakerstéallas skapas goda majligheter att utveckla svensk
sj6- och flygraddning, oavsett vilken organisatorisk ldsning regeringen slutligen valjer.



