ARBETSFORMEDLINGEN Sida 1 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2020-06-23 Af-2020/0016 0488

Avsandarens referens

S2020/00202 SOE

Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Remissyttrande: SOU 2020:01 Oversyn av
yrket personlig assistent

Arbetsformedlingens yttrande begriansas till kommentarer pa delar av
utredningen som kan bedomas paverka arbetsmarknaden och
Arbetsformedlingens verksamhet.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen i utredningen. Forslagen
kommer att ge goda forutsittningar for att forbattra personliga
assistenters arbetsvillkor.

Arbetsformedlingen tillstyrker dven forslagen som innebar
regelforandringar for att minska risken for oseriosa arbetsgivare som
tillhandahaéller daliga arbetsvillkor.

Synpunkter utifran valda avsnitt i utredningen

Kapitel 4 De personliga assistenternas arbetsgivare
4.5.2 Personlig assistent ar ett bristyrke

Som framgar av utredningen bedomer Arbetsformedlingen att det idag
rader brist pa personliga assistenter bade pa kort och lang sikt.
Slutsatsen i kapitlet som beskriver att det ar [ldtt att fa arbete som
personlig assistent kan med férdel fortydligas med att det kommer att
vara liten konkurrens om jobben pa ett och fem é&rs sikt for personliga
assistenter som uppfyller kraven.

Kapitel 8 Slutsatser och forslag

8.2.2 Stall krav pa kollektivavtalsliknande villkor
for att betala ut assistansersattningen

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om krav pa
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kollektivavtalsliknande villkor. Utifran ett arbetsmarknadsperspektiv ar
det av stor vikt att personliga assistenter har grundlaggande rattigheter
sdsom forsakringar, rimlig loneniva samt ersattning vid obekvam
arbetstid.

Arbetsformedlingen vill betona betydelsen av en god arbetsmilj6é och
rimliga arbetsvillkor som en forutsattning for att det ska finnas ett
intresse att soka sig till yrket och motverka den fortsatta brist pa
personliga assistenter som idag forutspas av Arbetsformedlingen.

Har vill Arbetsformedlingen understryka betydelsen av att
regeltillampningen ar tydlig och anpassad till de anstallningsformer som
idag &r vanliga for personliga assistenter, exempelvis
deltidsanstéllningar.

8.3.2 Ge privata arbetsgivarna ansvar for assistenters
sjuklonekostnader

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att privata arbetsgivare ska
tilldelas ansvaret for assistenters sjuklonekostnader. Om privata
arbetsgivare betalar sjuklonen de forsta tva veckorna borde det motivera
till att arbeta for en god arbetsmiljo. En forbattrad arbetsmiljo minskar
risken for sjukskrivningar samt till att fler stannar inom yrket en langre
tid.

8.4.1 Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt
utbildnings- och kunskapsmaterial

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att Socialstyrelsen ska ta fram ett
utbildningsmaterial. En plan f6r uppfoljning av hur
utbildningsmaterialet anvinds och hur innehéllet anpassas efter andrade
forhallanden bor ocksa inga i forslaget.

Utbildningsbakgrunden varierar inom yrket vilket paverkar behovet av
introduktion och utbildning. Det ar darfor viktigt att de informations-
och utbildningsinsatser som foreslés anpassas utifran bakgrund och
erfarenhet.

Kapitel 9 Konsekvensanalys

9.6.3 Konsekvenser for sysselsattning och offentlig service
i olika delar av landet

Arbetsformedlingen delar utredningens bedomning om att forslagen inte
bor fa betydande konsekvenser for efterfragan pa personliga assistenter.

Arbetsformedlingen vill utifran ett arbetsmarknadsperspektiv podngtera
betydelsen av en tydlig information vid 6vergéngen till de nya kraven.
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Detta for att tydliggora syftet med de nya kraven och specifikt att de inte
innebar 6kade kostnader for arbetsgivare som redan idag ger
kollektivavtalsliknande villkor.

9.6.4 Konsekvenser for sma foretag

Arbetsformedlingen delar uppfattningen att den 6kade kvaliteten for
béade personliga assistenter och assistentanviandare som forslagen
medfor 6vervager riskerna for 6kade kostnader for de foretag som inte
redan har kollektivavtalsliknande villkor. Konsekvenserna av att inte
genomfora forslagen riskerar daremot att intresset for yrket minskar,
vilket paverkar arbetsmarknaden mer negativt.

Arbetsformedlingen ser ocksa en risk att framforallt mindre privata
foretag kommer att inta en forsiktighet att anstilla eller behalla personal
som har hog sjukfranvaro. Darfér rekommenderar Arbetsférmedlingen
tydliga informationsinsatser om de kompletterande regelverken
avseende hogkostnadsskydd samt det hojda schablonbeloppet.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Mindhammar

generaldirektor
Kerstin Eriksson
Utredare

Beslut i drendet har fattats av generaldirekt6r Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av utredare Kerstin Eriksson, enheten
Arbetsmarknad. I den slutliga handlaggningen av arendet har direktoren
Annika Sundén fér Analysavdelningen, chefen for enheten
Arbetsmarknad Anders Ljungberg samt sektionschef Jens Sandahl
deltagit. Detta beslut har faststillts digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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