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Remissvar SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig assistent.

Autism-och Aspergerférbundet éverlamnar harmed sitt remissvar éver ovan rubricerat
betankande. Férbundet arbetar for att forbattra villkoren fér barn, unga och vuxna med
autism. Foérbundet har drygt 18 000 medlemmar over hela landet. Bland dessa finns individer
med egen funktionsnedsattning, narstaende och personer som ar professionellt verksamma
inom omradet.

Inledning

Utan personliga assistenter skulle manga manniskor inte kunna leva det liv de vill eller gora
det som manga andra manniskor tar for givet. Autism- och Aspergerférbundet valkomnar
darfor Socialdepartementets kartlaggning av yrket och personliga assistenters arbetsvillkor.
Personlig assistent ar Sveriges trettonde vanligaste yrke. Den omfattande kartlaggning av
yrket och arbetsforhallandena som genomforts visar pa komplexiteten och bredden i
personliga assistenters arbetsuppgifter. Utredningen belyser manga delar av yrkets viktiga
betydelse men dven de omraden som ar problematiska. Enligt utredningen finns tre
huvudsakliga utmaningar inom yrket. Personliga assistenter behover fa: tryggare
anstallningsvillkor, arbetsmiljoarbetet behover utvecklas samt att osdakerheten kring
arbetsuppgifter behdver minska. | utredningen lamnas flera forslag pa vad regeringen bor
gora for att forbattra personliga assistenters arbetsvillkor.

7. Arbetsvillkor och arbetsmiljo for personliga assistenter

Autism- och Apergerférbundet instammer med utredningen att riskerna i arbetsmiljon for
personliga assistenter liknar de som finns i manga omsorgsyrken. Det kan handla om tunga lyft
vilket kan leda till belastningsskador, att man ofta arbetar ensam, otydliga krav osv. Aven
problem med bemanning ar vanligt da det kan vara svart att kalla in vikarier vilket medfor att
assistenterna kan utsattas for langa och oplanerade arbetspass som inte gar att avvika ifran.
Manga assistenter har aven anstallningsvillkor som innebar korta uppsagningstider vilket kan
leda till att de inte vagar patala brister i arbetsmiljon.

8.2.2 Stall krav pa kollektivavtalsliknande villkor for att betala ut assistansersattningen

Bra villkor for landets personliga assistenter innebar i ett langsiktigt perspektiv battre
kvalitet pa assistansen, vilket ger en 6kad trygghet dven for anhoriga till personer som lever
med personlig assistans. Sadana krav skulle dven medfora battre konkurrensvillkor pa
assistansmarknaden och gora det svarare for oseriosa aktorer att halla nere I6ner och andra



omkostnader for sina anstallda. Forbundet anser vidare att det ar viktigt att kontrollen av de
kollektivavtalsliknande villkoren gors i god tid innan sjalva beviljande av tillstandet.
Dessutom maste det vid behov dven finnas majlighet att utfora regelbundna kontroller
under tiden som verksamhetens bedrivs. Dylika villkor bor behandlas i anslutning till sjalva
lamplighetsprovningen. Forbundet vill starkt betona att assistansberattigade som har
personlig assistans aldrig far sta utan assistans om det t.ex. vid en kontroll under det att
verksamheten bedrivs visar sig att anordnaren inte efterlevt sina ataganden.

8.3.2 Ge privata arbetsgivare ansvar for assistenters sjuklonekostnader

Autism- och Aspergerforbundet tillstyrker forslaget. En lagandring i form av ett tillagg i
socialforsakringsbalken 51 kap. att assistenternas arbetsgivare ansvarar for sin egen
personals sjuklonekostnader ges starkare incitament att forebygga sjukdom och
arbetsskador for sina anstallda. Dock kan den férslagna hojningen av schablonbeloppet om 3
kronor per timme vara val 1ag. Detta belopp motsvarar den senaste LSS-utredningens forslag
och ingen ny berakning har gjorts. Schablonbeloppet har under manga ar legat lagre an
I6neavtalen. Det ar av stor vikt att hojningen i realiteten tacker anordnarnas 6kade
kostnader for sjukloner. Med forslaget ges arbetsgivare inom assistansbranschen samma
ansvar for sin personal som i de flesta andra branscher, vilket ger en harmonisering av
regelverket.

8.4.1 Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och
kunskapsmaterial.

Autism- och Aspergerforbundet tillstyrker forslaget. Det finns ett stort behov av ett material
som riktar sig till bade personliga assistenter, assistansanordnare samt assistansanvandare
och deras narstaende. Att ha kunskaper om LSS och dess betydelse, manskliga rattigheter
och arbetsmiljo etc. ar av mycket stor vikt for att sakerstélla en god och bred grund fér den
personliga assistenten att sta pa. Personal inom yrket personlig assistans ar ingen homogen
grupp och har ofta varierande kompetens- och erfarenhetsmassig bakgrund. Bland dem som
arbetar som personlig assistent finns allt fran individer utan nagon grundutbildning
overhuvudtaget till individer med en hégre akademisk examen och/eller betydande
erfarenhet. Eftersom mojligheterna for de olika assistansanordnarna att tillhandahalla
relevanta utbildningar ser olika ut sa ger ett nationellt material en stérre enhetlighet samt
gemensam kvalitativ bas att sta pa. Vid framtagandet av ett nationellt material bidrar
Autism- och Aspergerforbundet gdarna med kunskap, da ett sadant stod bor tas fram i nara
samarbete med assistansanvandare och deras representanter.

8.4.2 Kartldgg hur moéjligheten att finansiera sarskilda kompetensbehov anvinds

Autism- och Aspergerforbundet tillstyrker utredningens forslag. Att soka ett forhojt
timbelopp ar manga ganger forenat med ett storre administrativt arbete for
assistansanordnaren. Det maste bli enklare fér en assistansanordnare att beddoma huruvida
en individ har ratt till férhojt belopp, samt att darefter anséka om det. Processen hos
Forsakringskassan maste vara tydlig och transparent.



8.4.3 Tillsyn och kunskapsstod for att tydliggora vad som giller nér assistenter utfor
egenvard och vard pa delegation.

Autism-och Aspergerférbundet delar utredningens uppfattning att det foreligger osakerhet
och okunskap om vad de olika aktorerna har for ansvar och befogenheter nar det galler
egenvard kontra halso- och sjukvard. Dock anser férbundet att man bor vanta in den
pagaende statliga utredning som regeringen nyligen tillsatt; Starkt ratt till personlig assistans
for stod vid egenvard, vid tillsyn samt fér barn (Dir. 2020:3). Utredningen ska bland annat
analysera gransdragningen mellan egenvard och héalso- och sjukvard samt 6verviaga om
fragan ska regleras pa en hogre niva genom forfattning eller genom myndighetsforeskrifter.
Det ar viktigt att man tar ett helhetsgrepp kring denna fraga.

Sammanfattning

Alla har ratt till goda arbetsvillkor. Personliga assistenter behover trygga anstallningar, ett
strukturerat arbetsmiljoarbete, tydliga arbetsbeskrivningar och ratt kunskap/kompetens for
att utfora sitt arbete. Personliga assistenter arbetar varje dag med att skapa forutsattningar
for att personer med funktionsnedsattningar, sdsom autism, ska kunna leva ett gott liv och
vara delaktiga i samhallet. Mot denna bakgrund ar det ytterst angelaget att ge denna
yrkesgrupp goda villkor och majligheter att utféra sitt uppdrag.
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