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Remissyttrande avseende Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke
som fortjanar bra villkor SOU 2020:01

DHR &r en idéburen demokratisk organisation for och av personer med nedsatt
rorelseformaga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten
arbetar vi for ett 6ppet Sverige, dar personer med nedsatt rorelseférmaga inte blir
utestdangda. En av utgangspunkterna i vart arbete ar FNs konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta perspektiv
vi framfor vara synpunkter pa utredningen.

Inledning

DHR tillstyrker utredningens forslag i sin helhet och valjer att kommentera enbart
specifika fragor nedan.

Yrkesstatus och det negativa debattklimatet

Yrkesstatus ar av betydelse nar manniskor gor sitt yrkesval. Personliga assistenters
yrkesstatus menar vi paverkas negativt av de senaste arens debattklimat, som
inneburit att den personliga assistansen i sig framstallts pa ett negativt satt. Istallet
menar vi att debatten bor handla om starkta manskliga rattigheter och
manniskovarde i betydligt storre utstrackning an vad som fors fram idag.

Vidare ar assistenter val medvetna om att assistansanvandare forlorar
assistanstimmar i allt storre utstrackning, och darmed inte kan leva som andra. Det
innebar i sin tur att assistenten under sin arbetstid manga ganger inte kan stotta
assistansanvandaren pa ett satt som tillgodoser dennes behov fullt ut. Detta
menar vi skapar en kansla av otillracklighet hos den personliga assistenten och som
paverkar yrkesvalet pa ett negativ satt. Vi tror heller inte pa en férbattring av detta



forran sjalva insatsen personlig assistans forandras till det battre genom
lagstiftning.

God kompetensutveckling och rimlig I6neutveckling

| forlangningen handlar den personliga assistansen om ett yrke som majliggor for
personer med funktionsnedsattning att leva som andra och fér den personliga
assistenten att trivas med sitt yrke och kdnna att denne gor nagot meningsfullt.
Men detta forutsatter god kompetensutveckling och rimlig I6neutveckling, vilket vi
menar ar en forutsattning for att assistenter ska trivs och arbeta kvar inom yrket
over tid. Detta bidrar i sin tur till att assistansen som ges blir en mer hallbar och
effektiv insats.

Fragan knyter an till nivan pa assistansersattningen och som har betydelse for de
personliga assistenternas villkor. Detta, da anordnarnas kostnader ndstan enbart
avser personalkostnader samt I6nekostnader. Vi vill se ett slut pa urholkandet av
assistansersattningen, som sedan flera ar tillbaka raknas upp med mindre an
kollektivavtalade |I6nedkningar. Vi menar att en sund loneutveckling ar en
forutsattning for langsiktighet och hallbarhet inom yrket och ar en férutsattning
for att kunna bibehalla kompetensen. En orimligt I3g 16n riskerar annars istallet att
urholka professionaliteten pa grund av stor personalomsattning. Av den
anledningen blir nivan pa assistansersattningen i sig en viktig kvalitetsfraga.

Férbdttring av arbetsvillkoren

Darutover anser vi att arbetsvillkoren behover forbattras och hit hor assistenternas
arbetstid. Det blir allt vanligare att Forsakringskassan och kommunerna inte raknar
tiden mellan olika assistansinsatser som assistanstid, trots att assistenten ofta
behover sta till forfogande for exempelvis toalettbesdk eller andra aktiviteter i
hemmet som inte alltid kan schemalaggas. Att all tid inte raknas som assistanstid
innebar att assistenten forvantas jobba flera korta pass under dagen eller
acceptera att hen inte far betalt hela den tid hen finns pa plats hos den
assistansberattigade. Vi anser att all tid, inklusive forfogandetid, borde raknas som
vanlig arbetstid.

8.2.2 Stall krav pa kollektivavtalsliknande villkorfor att betala ut
assistansersattningen

Utredningen har haft till uppdrag att géra en 6versyn av yrket personlig assistans,
dar man har tittat pa bland annat arbetsvillkoren och arbetsmiljon fér personliga

assistenter. DHR anser att det ar mycket positivt att dessa fragor ses 6ver och att
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forslag pa atgarder som forbattrar arbetsférhallanden for personliga assistenter
fors fram. Darfor staller sig DHR positiva till forslaget om att stalla krav pa
kollektivavtalsliknande forhallanden for att fa anordna personlig assistans.

Goda villkor for alla parter ar en forutsattning for att den personliga assistansen
ska fungera sa bra som mojligt. Kollektivavtalsliknande villkor tror vi aven kan bidra
till en minskning av den hoga personalomsattning bland personliga assistenter som
vi ser idag. Den hoga personalomsattningen menar vi bidrar till instabilitet i
vardagen och ibland dven merarbete for assistansanvandarna.

8.3.2 Ge privata arbetsgivarna ansvar for assistenters sjuklénekostnader

Utredningen foreslar att assistenternas arbetsgivare ska ansvarar for sin personals
sjuklonekostnader vilket ska innebara starkare ekonomiska incitament att
forebygga sjukdom och arbetsskador for sina anstdllda. Detta ska dock inte gélla
assistansanvandare som anstaller sina egna assistenter.

DHR tillstyrker forslaget, men menar att det kravs en hogre arlig upprakning av den
statliga assistansersattningen for att forslaget ska kunna férverkligas.
Arbetsgivarna maste dven fa ratt stod for att kunna ansvara for sin personal pa
basta satt.

8.4.1 Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings-och
kunskapsmaterial

DHR tillstyrker forslaget att Socialstyrelsen ska fa i uppdrag att ta fram och forvalta
ett nationellt digitalt utbildnings-och kunskapsmaterial om personlig assistans. Vi
anser det dock vara helt avgérande att detta material tas fram i samrad med
organisationer som foretrader assistansberattigade samt kooperativa
assistansanordnare och de arbetsgivarorganisationer som féretrader
assistansanordnare.

Det ar dven viktigt att materialet ar av god kvalitet och det ska vara enkelt att
tillhandahalla for alla anordnare. Att det ar den enskilde som styr innehallet i sin
insats och att anvandarperspektivet ar i fokus anser vi maste vara det mest
centrala i ett sddant utbildnings-och kunskapsmaterial.

Darutover finns idag bra material som redan har utvecklats av assistansanordnare
och intresseorganisationer, och som baseras pa anvandarnas perspektiv. Detta
skapades i brist pa material fran Socialstyrelsen, och som ett satt att skapa
professionalitet inom yrket. Vi menar att Socialstyrelsen borde kunna ta stéd av



detta redan framtagna material i arbetet med att utveckla sitt utbildnings- och
kunskapsmaterial.

Slutligen kan vi tycka att det ar markligt att ett sddant material inte redan finns
idag da den personliga assistansen har funnits i dver 20 ar. Detta, och mycket
annat visar pa att den personliga assistansen som yrke inte har prioriterats i
tillracklig utstrackning.

8.4.3 Tillsyn och kunskapsstodfor att tydliggora vad som géller nar assistenter
utfor egenvard och vard pa delegation

Utredningen foreslar att Socialstyrelsen ska fa i uppdrag att ta fram ett
kunskapsstod om egenvard och hélso-och sjukvard pa delegation inom personlig
assistans. Just nu pagar den statliga utredningen Starkt ratt till personlig assistans
for stod vid egenvard, vid tillsyn samt for barn (Dir.2020:3) och DHR vill darfor
avvakta forslagen fran denna utredning.

Beslut om detta yttrande har tagits av férbundsordférande Rasmus Isaksson.
Yttrandet har beretts av ombudsman Eugenia Rudenberg och i den slutliga
beredningen har dven forbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.

DHR — Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet

Vanliga halsningar Vanliga halsningar
% /-

Rasmus Isaksson Eugenia Rudenberg

forbundsordférande jurist/ombudsman

4

Remissyttrande avseende Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjanar
bra villkor SOU 2020:01



	Remissyttrande avseende Översyn av yrket personlig assistent – ett viktigt yrke som förtjänar bra villkor SOU 2020:01
	Inledning
	8.2.2 Ställ krav på kollektivavtalsliknande villkorför att betala utassistansersättningen
	8.3.2 Ge privata arbetsgivarna ansvar för assistenters sjuklönekostnader
	8.4.1 Socialstyrelsen får i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings-ochkunskapsmaterial
	8.4.3 Tillsyn och kunskapsstödför att tydliggöra vad som gäller när assistenterutför egenvård och vård på delegation

