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Remissvar Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt
yrke som fortjanar bra villkor
S2020/00202/SOF

Lidkdpings kommun dr remissinstans i Skaraborg och ldmnar harmed sitt
svar:

Den 6versyn av yrket personlig assistans som nu utforts vilkomnas. Vi vill
understryka igenkdnningsfaktorn i 6versynen. Vi arbetar kontinuerligt med
fragestéllningar kring arbetsforhallanden for véra assistenter, deras arbets-
uppgifter och kompetens for dessa, stéllt i relation till respekt till den
assistansberittigades sjdlvbestimmanderitt och integritet.

De brister 1 arbetsmiljon som framkommer i 6versynen med bland annat
tunga lyft, utsatthet for hot och vald samt langa oplanerade arbetspass ar
frdgor som engagerar arbetsgivaren och som vi stindigt forsoker forbattra. Vi
har en lyftgrupp som hjélper till vid forflyttningar for att minska tunga lyft
och 1 enskilda hem har vi olika taklyftar. Det finns &ven en bemanningsenhet
som arbetar fran kl 06:45 dven helgdagar for att {4 in vikarier sa att ordinarie
personal inte ska behdva jobba Gver. Vi arbetar dven kontinuerligt med be-
motande och handlingsplaner vid hot och vald. Anstillningsvillkoren for véara
kommunalt anstdllda personliga assistenter dr en viktig fraga och vi arbetar
for att kunna erbjuda 1 stort sett samma villkor for personliga assistenter som
for vara dvriga arbetstagare. Tolv PAN-anstillda har under véaren erbjudits
HOK-anstillning som ett led i att trygga anstillningsforhallandena. Vi ér in-
forstddda med att trygga villkor for anstéllningar ser olika ut for privat och
kooperativt anstillda assistenter. Det forslag som lyfts i Gversynen om att ge
Socialstyrelsen i uppdrag att ge tryggare anstillningsvillkor, utveckla arbets-
miljéarbetet och minska osékerheten om arbetsuppgifter ser vi som nagot
mycket positivt.
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Vad giller vardrelaterade uppgifter ser vi positivt pa att fragan hanteras och
att ett kunskapsstod tas fram om egenvard samt hilso- och sjukvard pa dele-
gation inom personlig assistans. Att ytterligare tydliggora vilka regler som
géller skulle kunna underlitta for assistenter, assistansanviandare och assi-
stansanordnare. I nuldget kan brukare och anhoriga ha forvantningar pa oss
som inte dr forenliga med véra rutiner.

Personlig assistans ses idag som ett serviceyrke dér man inte behdver véard-
och omsorgskomptens. Vi har erfarit att ”rdtt” kompetens ar av stor vikt, inte
minst d assistansdrendena tenderar att bli mer omfattande och kravstillande
bland annat i relation till ingdende kunskap. Ofta behovs vérd- och omsorgs-
kompetens, men inte alltid. Den kompetens som anvinds i enskilda drenden
maste bedomas som ritt.

Socialstyrelsen foreslas i dversynen att fa i uppdrag att ta fram ett digitalt
utbildnings- och kunskapsmaterial om personlig assistans. Vi ser positivt pa
att utbildningsmaterialet riktas savil till personliga assistenter som assistans-
anordnare, assistansanvindare och deras anhoriga. Var kommun har arbetat
fram ett informationsmaterial som man kan dela ut och har positiva erfaren-
heter kring det. Vi vet att andra kommuner arbetat pa liknande sitt. Det ses
som positivt att kunna fa hjilp i denna fraga, oavsett om man véljer att skapa
en handbok eller ett allmént kunskapsmaterial eller pa annat sétt.

Vad giller inriktningsforslaget att lata de privata arbetsgivarna ta 6ver sjuk-
l6nekostnaden fran kommunerna ser vi det som en forédndring som dr mycket
vialkommen. Vi anser det vara ett orimligt forhéllande som det dr nu. Genom
en fordndring kan privata arbetsgivare forvéntas paverka sjukfranvaron
genom ett aktivt arbetsmiljoarbete, detta dr ndgot som kommunerna idag
endast kan uppmuntra till.

Lidkdpings kommun har dven hdmtat in synpunkter fran négra kringkom-
muner genom Nitverk Funktionsnedséttningar. Nétverket ser att kommuner
redan arbetar enligt vad som foreslds. Om forslagen blir verklighet kan det
eventuellt bli mindre intressant fOr privata foretag att bedriva verksamhet,
bland annat pd grund av hogre kostnader for sjukloner (som de da far sta for
sjdlva) och dé kollektivavtal och forbéttrad arbetsmiljo foreslds. Utredningen
foreslar ocksa en 6versyn av vad PA ska gora (ex idag utfors sysslor som
bestdms av Hushallslagen fran 1970). En effekt kan bli att kommunerna far
fler brukare. Brukarna har dock rétt att vélja utférare och kan vélja privata
utforare.
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Vidare foreslas i utredningen att Socialstyrelsen tar fram utbildning om lag-
stiftningen och dess syfte samt ett kunskapsstéd om vem som ansvarar for
vard som idag ges av PA.

Lidkdpings kommun har dven fétt ta del av synpunkter frén det Nationella

Natverket om SOU Personlig assistans. SKR &r positiva, men stéller sig

tveksamma till om

- kollektivavtal ska kravstillas (gors inte for nagon annan bransch)

- SoS ska fa i uppdrag att skriva om egenvard eftersom det finns andra
pagaende uppdrag parallellt
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