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Viaplay Groups svar pa remiss (KU2022/00908R) om
forslag om stod for audiovisuella tjanster

Viaplay Group AB (Viaplay Group, tidigare Nordic Entertainment Group) ar ett av
varldens snabbast vaxande streamingbolag och Nordens ledande
underhallningsleverantor. Vi underhaller miljontals manniskor varje dag med
vara streamingtjdnster, Tv-kanaler radiostationer och produktionsbolag. Vart
syfte ar att formedla beréttelser, beréra manniskor och vidga perspektiv.

Med huvudkontor i Stockholm &r vi stolta dver vart nordiska DNA. Den 1 januari
2021 flyttade vi registreringarna for vara streamingtjanster och
sandningslicenser till Sverige, vilket visar vart langsiktiga engagemang for den
hogkvalitativa nordiska kreativa sektorn.

Sverige kommer att utgdra var langsiktiga regulatoriska bas och harifran
kommer vi att fortsatta var ambitiésa internationella expansion av
streamingtjansten Viaplay. Idag finns Viaplay i Sverige, Danmark, Norge, Finland,
Island, Estland, Lettland, Litauen, Polen, USA och Nederlanderna. Under 2022
kommer tjansten lanseras i Storbritannien, och darefter planerar vi att lansera
tjansten i Kanada, Tyskland, Osterrike och Schweiz innan utgangen av 2023.

Viaplay Group investerar mer i nordiskt originalinnehall an nagot annat féretag
och har som malsattning att lansera minst 70 Viaplay originalproduktioner
under 2022.

Viaplay Group tackar for mojligheten att inkomma med synpunkter och
valkomnar regeringens forslag att infora ett svenskt s.k. produktionsincitament.
Sverige ar framstaende nar det kommer till dramaproduktioner, men tyvarr
produceras manga av de svenska produktionerna inte i Sverige. Att producera i
Sverige ar dyrt och det finns bara begransat med viss arbetskraft for den som
anda valjer att producera i landet. Viaplay Group har som ett exempel nyligen
producerat filmen Hilma, om den banbrytande svenska konstnaren Hilma af
Klint (1862-1944) skapad av den internationellt erkdnde regissoren Lasse
Hallstréom. Pa grund av utevaron av produktionsincitament och i 6vrigt tillrackligt
fordelaktiga forutsattningar att producera i Sverige, producerades merparten av
filmen i Litauen trots filmens starka kopplingar till den svenska kulturen. Vi tror
att ett valutformat produktionsincitament kan méjliggora att fler produktioner
kan genomfaras helt och hallet pa hemmaplan. Det kan i sin tur generera
nodvandiga arbetstillfallen sarskilt for vissa yrkeskategorier som till exempel
kameraarbetare och 6vrig produktionspersonal. Vi tror ocksa att det kan leda till
att fler svenska produktioner blir mer hallbara, eftersom det innebéar reducerade
resor och transporter till och fran andra lander.


http://www.viaplaygroup.com/

Specifika synpunkter
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Viaplay Group noterar att regeringen inspirerats av de redan tillgangliga finska
och norska produktionsincitamenten for vissa element i forslaget till férordning
om statligt stod till produktion av audiovisuella verk (stodordningen). Till
exempel nar det galler stodnivan om 25 procent som Viaplay tror &r en
valavvagd och rimlig ersattningsniva och lik de vi ser i Norge och Finland. Viaplay
Group har erfarenheter av andra stédordningar i Europa och vill gora ett
overgripande medskick om det litauiska stodet som har utformats pa ett satt
som minskar administration for stodsékande och 6kar mojlighet till planering av
stodberattigade produktioner genom en transparent stédprocess. Vi
aterkommer till specifika element i den litauiska stodordningen i vara mer
detaljerade synpunkter nedan.

Beloppsgranser

Viaplay Group noterar att 300 miljoner kronor har gjorts tillgangliga for 2022
genom budgetpropositionen 2022 (BP22) samt att 100 miljoner avsatts for aren
2023-2025. 300 miljoner ar en god och mycket valkommen start. Samtidigt ar
film- och serieproduktion som namnt ovan dyrt och Viaplay Group anser att
regeringen bor 6vervaga att 6ka anslaget kommande ar for att stodet ska fa
avsedd effekt. Sarskilt de 100 miljoner som avsatts for aren 2023 till 2025
kommer inte racka for att bidra till att fler produktioner genomfors i Sverige. Vi
hoppas darfor att regeringen kommer att skjuta till mer medel i kommande
budgetpropositioner. Ju mer langsiktigt och transparent stédet kan utformas, till
exempel genom att ytterligare medel tillférs genom flerariga anslag, desto
storre mojlighet finns for bolag att vaga planera for att ldgga sina produktioner i
Sverige.

Det bor ocksd dvervdagas om det ska finnas en férdelningsprincip for de
tillgdngliga medlen och hur mycket stéd som en stédberattigad produktion kan
fa utifran hur stor nytta produktionen bidrar till for den svenska kultursektorn.
Motsvarande kriterium finns inte i till exempel det norska systemet, vilket var en
av flera faktorer som vid ett tillfdlle ledde till att merparten av stédet gick till en
enda internationell produktion, som i det fallet inte maximerade mervardet for
den norska kultursektorn. Produktionen i fraga, som endast tillfalligt skett i
Oslos hamn, anvande inte norsk arbetskraft och bidrog inte heller till att
mervarde i andra branscher skapades i form av hotellnatter, restaurangbesck
eller turism. Viaplay Group, tillsammans med en rad andra lokala stédsokande
som ansokt om och haft forhoppningar om stdd, gick miste om stdd helt och
hallet.

Nér det galler de beloppsgranser som foreslas for lagsta totalbudget for att fa
stod anser Viaplay Group att dessa ar val hogt satta. For att sakerstalla bredd i
vilka format som beviljas stéd, bor regeringen dvervaga att sanka
beloppsgranserna nagot, till exempel fran tio till fem miljoner kronor per avsnitt
for serier. Sankta beloppsgranser minskar ocksa risken for att systemet ska
stanga dorrar for oberoende producenter som ofta arbetar med mindre
produktioner.
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Hanteringen av ans6kningar

Viaplay Group staller sig forsiktigt positivt till stodordningens férslag om att
Tillvaxtverket (TVV) ska hantera stédansokningar och att det ska ske enligt en
forst-till-kvarn-princip. Viaplay Group har inte erfarenhet av en motsvarande
hanteringsmodell fran andra EU-lander i vilka bolaget ar verksamt. En sddan
hantering bor medféra att det till exempel inte gar att favorisera vissa genrer.

Foreslagna tidsfrister och administrativa aspekter

| Sverige produceras en stor del av innehallet mellan april och oktober framst
p.g.a. de vadermassiga och ljusrelaterade forutsattningarna under den perioden.
Dérfor anser Viaplay Group att utlysningarna bor planeras till forsta respektive
andra kvartalet varje ar for att pa basta satt stimulera till goda
produktionsforutsattningar i Sverige. Som tidigare namnts sa ser Viaplay Group
vissa fordelar med det litauiska stodsystemet, och nar det galler tidsfrister sa ar
en av flera fordelar med det litauiska stodet att ansvarig myndighet lamnar
besked om beviljat stod i god tid infér produktionsstart. Det bidrar till en
transparens rérande stodprocessen och gor att stodberattigade produktioner
kan planeras vél. Regeringen bor 6vervaga att lagga till ett krav pa att TVV ska
lamna besked senast sex till atta veckor innan produktionsstart for att
stodmottagaren ska ha optimala férutsattningar att planera produktionen.

| stodordningen foreslar regeringen en rad forutsattningar for att kunna beviljas
stdd, bland annat att producenten under de narmaste fem aren fére ansékan
har haft huvudansvaret for produktionen av minst ett audivisuellt verk som har
distribuerats. En sadan grans omaojliggor for nya, unga, producenter som aldrig
tidigare har haft huvudansvaret fér en produktion, att fa erhalla ifragavarande
stod. Viaplay Group &r stolta 6ver att ge nya producenter - som férsoker sla sig
in pa marknaden - en chans genom var plattform och anser att det féreslagna
kravet skulle hdmma nya producenters majlighet till intrade pa marknaden. Ett
svenskt produktionsincitament bor enligt Viaplay Groups mening inte ha en
sadan begrénsning. | stallet bor ett kriterium formuleras som framjar nya
svenska talanger. Det gynnar ocksa svensk kultursektor och export. Daremot
forstar Viaplay Group regeringens behov av att ha en garanti vad géller det
producerande bolagets erfarenhet. Att helt och hallet lagga 6ver
erfarenhetskravet pa det sokande foretaget skulle inte heller vara positivt,
eftersom detta skulle resultera i att nystartade produktionsbolag med erfarna
producenter inte skulle kunna beviljas stod. Darfor foreslar Viaplay Group att
regeringen Gvervager att utforma ett alternativt erfarenhetskrav, sa att det
traffar antingen producenten eller foretaget som under de narmaste fem aren
fore ansokan har haft huvudansvaret for produktionen av minst ett audiovisuellt
verk som har distribuerats.

Vissa definitioner

Viaplay Group anser att vissa begrepp bor definieras narmare i regeringens
forslag. | sasmmanhanget dar promemorian talar om ‘projekt’ bor regeringen
Overvdga att narmare definiera vad som ar sista ansdkningsdag. Det skulle till
exempel kunna vara férsta inspelningsdag av relevant produktion/sasong.
Genom att ndrmare definiera dessa termer astadkommer regeringen mer



Sammanfattning
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tydlighet i stodordningen. Terminologin anvands redan i andra stodmodeller,
vilket kommer underlatta for aktérer som redan ar bekanta med andra
stodsystem. De exempel pa definitioner som angetts ovan ar ocksa redan
vedertagna hallpunkter i produktionen som anvands av branschen.

Vidare utgar Viaplay Group ifrdn att “distributionsavtal” har anvants som
utbytbar term i férhallande till produktionsavtal eller samproduktionsavtal med
den bestallande plattformen eller kanalen. | de flesta fall &r avtal om distribution
|6st genom produktionsavtalet, men avtal med distributéren for
tredjepartsforsaljning ej inganget fore forsta inspelningsdagen. Sa om detta krav
pa distributionsavtal finns kvar, sa skulle det innebara ett problem. Vi féreslar
dven att foretagshemligheter och kanslig affarsinformation ska hamna utanfor
de tva parter som ingar avtalet. Detta eftersom risken for att kravet bér
begransas till ett s.k. letter of commitment eller nagon form av sammanfattande
dokument som beskriver vad parterna bestamt (i forhallande till att uppfylla de
krav som stalls fran TVV).

Slutligen ifragasatter Viaplay Group behovet av kravet pa en s.k.
'fardigstallande-garanti eller motsvarande forsakring’ i 6 § p. 6 i stodordningen.
Ett sadant krav gar utéver vad som normalt kravs av en produktion. Det &r
kostsamt och enligt Viaplay Group bara nodvandigt nar det finns specifika
riskmoment som anses tillrdckligt stora och ligger utanfor den enskilda
producentens kontroll. Om nagon form av garanti maste uppvisas sa ser Viaplay
Group att regeringen Gvervager att begréansa ett sadant krav till ndr sadana
specifika riskmoment finns, alternativt att regeringen 6vervager att i stallet
stélla krav pa en moderbolagsgaranti (Parental Guarantee). Det kan dock skapa
en orattvisa i vem som kan soka stdd eftersom inte alla produktionsbolag har ett
moderbolag.

o  Oka anslaget for att stodet ska fa avsedd effekt och addera en
fordelningsprincip for att sdkerstalla att inte en ensam aktor kan fa
hela stodpotten.

o  Overvig att sanka beloppsgranserna nagot for att inte utesluta vissa
format fran att fa stod. Beloppsgransen for serier bor sdankas till
minimum fem miljoner kronor per avsnitt

o  Sdkerstidll att nya producenter inte missgynnas genom krav pa
tidigare erfarenhet genom att 6vervaga ett alternativt
erfarenhetskrav for producent eller produktionsbolag.

e  Utforma de administrativa kriterierna med inspiration fran det
litauiska systemet i fraga om forutsagbarhet, framforhalining och
transparens.

o  Overvig att fortydliga skrivningar om distributionsavtal i
stodordningen.

e Overvig ersitta krav pa distributionsavtal med krav pa s.k. ’letter of
commitment’.

e  Overvig att ta bort kravet pa en s.k. 'fardigstallande-garanti eller
motsvarande férsakring’.
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Viaplay Group har genom var expansion och erfarenhet av produktion pa flera
marknader en god 6verblick och ar valinsatta i for -och nackdelar for att gynna
inhemsk produktion genom olika ordningar for produktionsincitament i Europa.
Vi vill gdrna bidra aktivt till utformningen av det svenska stodet med hjélp av
specialister bland vara medarbetare och bokar gérna ett mote for att dela
erfarenheter som kan vara till nytta for Regeringskansliet i slutberedningen av
stédordningen efter avslutad remissrunda.

Med vanlig hélsning,
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