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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har tagit del av Europaparlamentets och radets
forslag till férordning och gemensamma bestdmmelser for gemensamma
regelverket for Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF),
Europeiska socialfonden+ (ESF+), Sammanhallningsfonden, Europeiska
havs- och fiskerifonden, Asyl- och migrationsfonden, Fonden for inre
sakerhet samt Instrumentet for gransférvaltning och visering.
Arbetsformedlingen har inte identifierat nagra hinder i férslaget géallande
genomfdrandet av projekt i de olika fonderna. Det gemensamma
regelverket ger en god grund for flertalet férenklingar i jAmférelse med
nuvarande programperiod.

I den pagaende programperioden 2014- 2020 styrs de Europeiska
struktur- och investeringsfonderna, ESI-fonderna (ERUF, ESF,
Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (EJFLU),
Europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF), Havs- och fiskerifonden
(EHFF), av ett gemensamt ramverk. Syftet var bland annat att underlatta
projekt som finansieras av mer an en fond. Utfallet har dock visat att
detta inte blivit lattare och att projekt som exempelvis kombinerar
finansiering fran ERUF och ESF &r séllsynta da regelverket for
redovisning ar for svarhanterligt. Forarbetet for det gemensamma
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regelverket for den kommande programperioden belyser detta och visar
pa en ambition att minska komplexiteten genom att harmonisera och
konsolidera regelverken. Detta uppfattar Arbetsférmedlingen som
positivt.

Artikel 4 — Politiska mal

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till att EU-fonder ska bidra till
klimatmalen. Erfarenheter fran framforallt ESF och AMIF fran
programperioden 2014-2020 har dock visat att projekt i dessa fonder har
liten inverkan pa malen och att projekt mest forbinder sig till att halla sig
inom ramen for existerande handlingsplaner eller liknande. Projekt inom
dessa program bidrar inte i nagon storre utstrackning till att utveckla
I6sningar kopplade till klimatmalen. EU-kommissionen efterstravar
genom forslaget for det gemensamma regelverket att identifiera
relevanta atgarderna i utarbetande, genomforande, Gversyn och
utvardering av programmen. Om 25 procent av medlen riktas direkt till
initiativ som kopplas till klimatmalen s kommer utfallet formodligen
inte att ge det genomslag som EU-kommissionen 6nskar da exempelvis
ESF+ och AMIF-projekt har svart att ha direkt inverkan pa klimatmalen.

Artikel 17 — Programmens innehall

Aven om det gemensamma regelverket innebar ckad niva av forenkling
sa stalls aven krav pa att samtliga program ska utarbeta tydliga output-
och resultatindikatorer kopplade till delmal och mal. Programmal och
insatser av sarskild strategisk betydelse ska ha tydlig koppling till
makroregionala strategier sdsom EU:s strategi for Ostersjoregionen.
Under nuvarande programperiod har Arbetsférmedlingen genomfort
initiativ for att 6ka antalet effektutvarderingsbara projekt.
Arbetsformedlingen ser darfor positivt pa forslagets ambition om att
forstarka inslagen av uppféljning och utvardering.

Artikel 19 — Andring av program

| forarbetet till det gemensamma regelverket beskrivs att flexibilitet har
efterfragats i samtliga utvarderingar av de berdrda fonderna. Att
fonderna beslutas for sjuarsperioder har gjort dem svarare att anpassa
néar storre forandringar sker, till exempel 6kade migrationsstrommar.
Forslaget att endast de fem forsta aren for programmen planeras initialt
och att de tva sista planeras efter halvtidsoversynen ar darfor positivt.
Arbetsformedlingen anser dven att mojligheten att forandra
fondprogram och flytta upp till fem procent av medel mellan fonder utan
att behova fa en forandring godkand av EU-kommissionen ar positivt.

Artikel 48 — Bidragsformer

Administrativa forenklingar som exempelvis forenklade
kostnadsalternativ och proportionerliga strategier for kontroller och
revisioner kan ge en avsevard forenkling fér genomfdrande av projekt i
samtliga fonder, férutsatt att de fondspecifika regelverken och nationella



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2018-09-11 Dnr Af-2018/00368728

operativa programmen foljer intentionerna i det gemensamma
regelverket. De enhetskostnader och schabloniseringar som beskrivs i
forarbetet och artiklarna 48-51 bygger pa erfarenheter fran innevarande
programperiod vad galler normalarbetstid och belopp, vilket
Arbetsformedlingen bedémer vara rimligt.

Arbetsformedlingen ser positivt pa ambitionen att forenkla
redovisningen till fondférvaltaren. Var bedomning ar dock att det
tillkommer administrativa kostnader for att hantera de forenklade
kostnadsalternativen i redovisning da differenser uppstar mellan faktiska
utgifter och de forenklade alternativen. Det kan &ven komma att krévas
mer uppfoljning och prognosarbete for att hantera eller forséka undvika
dessa konsekvenser. Arbetsformedlingen beddmer att forenklade
kostnadsalternativ ger ett neutralt resultat avseende
administrationskostnader for Arbetsférmedlingen, men att den
sammantagna effekten for alla parter minskar den administrativa
kostnaden. Arbetsformedlingen star darmed bakom viljeinriktningen att
anvanda sig mer av forenklade kostnadsalternativ i
programuppbyggnaden.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Mikael Sjoberg
generaldirektor

Anna-Lena Larsson-Lénngvist
kvalificerad handléggare

Beslut i &rendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet
har féredragits av Anna-Lena Larsson-Lénnqvist, kvalificerad
handléaggare, internationella enheten. | den slutliga handlaggningen av
arendet har Eva Theisz, chef, Internationella enheten, deltagit.
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