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Ett entreprendrsansvar i bygg- och anlaggningsbranschen (Ds 2017:30)

Fastigo, Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation, far harmed avge féljande
yttrande med anledning av rubricerade betdnkande.

Fastigo delar utredningens uppfattning att det ar viktigt med ordning och reda i
bygg- och anldggningsbranschen och att den som anlitar underentreprendrer gor
det med stor noggrannhet.

Huvudforslaget — entreprendrsansvar i flera led

Fastigo avstyrker forslaget om entreprendrsansvar i flera led. Den féreslagna mo-
dellen for entreprendrsansvar gar langre an vad som stadgas i utstationeringsdirek-
tivet, vilket ger en drabbad arbetstagare ett storre skydd vid utebliven I6nebetal-
ning. Men entreprendrsansvar ar en ny foreteelse i svensk ratt och bor darfor re-
gleras med forsiktighet. Att aven huvudentreprendren kan bli betalningsansvarig
for ett annat foretags I6neskulder i entreprendrskedjan, kan bli kostnadsdrivande
for entreprenaden i sin helhet. Forutom risken for 1onekrav fran arbetstagare i ent-
reprenadkedjan behdver huvudentreprendren ha administrativa rutiner for att
kunna hantera lagforslagets komplexa reglering av frister for betalningsansvar och
regresskrav. Det leder sannolikt till 6kade kostnader for huvudentreprendren som
till slut kommer att belasta bestéllaren av entreprenaden. Sverige har redan i dag
en av EU:s hogsta byggkostnader och star infor ett behov av att bygga 70 000 nya
bostader fram till 2025. Att infora ett entreprendrsansvar som gar langre dn vad
direktivet kraver ar darfor ett forslag i fel riktning.

Den foreslagna modellen for entreprendrsansvar riskerar vidare att snedvrida kon-
kurrensen i forhallande till de foretag som omfattas av den kollektivavtalsregle-
rade hanteringen av entreprendrsansvar. | det fallet betalas en arbetstagares l6ne-
fordran av en gemensam fond som huvudentreprendren ar knuten till, det vill séga
kostnaden delas med alla arbetsgivare som ar knutna till fonden.
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Det alternativa forslaget — entreprendrsansvar i ett led

Fastigo forordar promemorians alternativa l6sning av entreprendrsansvar, det vill
séga ett ansvar i ett led. Det &r den modell som &r reglerad i utstationeringsdirekti-
vet och ar val avvagt for andamalet. Det ger arbetstagaren ett tillrackligt skydd vid
utebliven 16n att kunna vénda sig till den entreprendr (uppdragsgivare) som gett
underentreprendren uppdraget. Det ar ett enklare och mer Gverskadligt system for
alla inblandade parter.
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