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Ett entreprenorsansvar i bygg- och anldggningsbranschen (Ds
2017:30)

Genom remiss den 22 juni 2017 har ILO-kommittén ombetts att yttra
sig over promemorian Ett entreprendrsansvar i1 bygg- och
anliggningsbranschen (Ds 2017:30). I promemorian limnas bl.a.
foljande forslag:

— Det infors en ny lag om ett entreprendrsansvar inom bygg-
och anliggningsverksamhet. Entreprenérsansvaret innebir att
om en arbetsgivare inte betalar 16n till en arbetstagare kan
arbetsgivarens uppdragsgivare, eller huvudentreprenéren, bli
skyldig att betala lonen.

— Det infors en uppgiftsskyldighet f6r arbetsgivaren gentemot
arbetstagare eller arbetstagarorganisationer om de §vriga
aktorerna, dvs. uppdragsgivare och huvudentreprenér.

— Den foreslagna lagen giller inte for en uppdragsgivare eller
huvudentreprendr om uppdragsgivaren ir bunden av ett
centralt kollektivavtal som reglerar ansvaret {6r arbetstagares
16n i entreprenadkedjor och ir férenligt med
tillimpningsdirektivet.

— Den féreslagna lagen ska genom ett tilligg 1
utstationeringslagen dven vara tillimplig vid
utstationeringssituationer.

Forslagens forhallande till vissa ILO-konventioner

ILO:s konvention (nr 98 och nr 154) innehiller bestdimmelser om att
stater har en skyldighet att frimja kollektiva férhandlingar.

I promemorian bedéms forslagen inte {4 ndgra konsekvenser nir det
giller Sveriges dtaganden i forhillande till ratificerade ILO-
konventioner. Enligt promemorian har utgdngspunkt {6r arbetet med
forslagen varit att de ska vara f6renliga med den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Det har varit av stor vikt att i storsta
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mojliga min respektera parternas mojlighet att sjilva triffa
overenskommelser pd omradet och dven fortsittningsvis kunna
tillimpa redan ingdngna kollektivavtal. Det ska dessutom finnas en
mojlighet att triffa bl.a. kollektivavtal i syfte att ersitta lagens
entreprendrsansvar.

Utover ILO:s konvention (nr 98 och nr 154) kan ILO-konvention
(nr 96) om rittsskydd for l6n nimnas. Konventionen innehéller ett
flertal bestimmelser som syftar till att sikerstilla att arbetstagare fir
sin [6n. Aven om det inte uttryckligen anges far det anses framg3 att
konventionen syftar till att sikerstilla att arbetstagaren far sin 16n av
sin arbetsgivare. Det finns dock inga bestimmelser i konventionen
som utgdr hinder mot bestdimmelser som ger arbetstagare en ritt att
f4 sin 16n frin nigon ytterligare aktor 4n arbetsgivaren.

ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén vilkomnar att promemorian inneh3ller en analys av
forslagens forhillande till Sveriges internationella dtaganden enligt
ratificerade ILO-konventioner. ILO-kommittén delar promemorians
bedomning av att forslagen inte kan anses strida mot Sveriges
internationella dtaganden enligt ratificerade ILO-konventioner.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Stefan Hult och
ledamoterna Barbro Kéhler Krantz, Malin Skiringer, Niklas Beckman,
Amelie Berg, Ellen Nygren, Elise-Marie Donovan och Anders
Jonsson. Arbetsgivarledamoterna frin Svenskt Niringsliv (Niklas
Beckman och Amelie Berg) har reserverat sig mot kommitténs
slutsatser i enlighet med den bifogade reservationen.

Nirvarande har dven varit Malin Broman Lindfors, Helle Ellehsj och
Annette Elfborg frin sekretariatet, ersittaren Anna Gustafsson,
experterna Christina Jansson och Fredrik Jonsson, samt adjungerade
Susanna Stdhl. Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.
Foér Svenska ILO-kommittén

& A\ /Z-K 1(-1/{///7

Stefan'Hult ,

Ordforande /e -
i

Malin Broman Lindfors
Sekreterare




Reservation fran Svenskt Naringslivs ledamater i ILO-kommittén med
anledning av kommitténs remissvar pa Ett entreprendrsansvar i bygg- och
anlaggningsbranschen (Ds 2017:30)

Svenskt Niringsliv anser att lagstiftning inom ett omréde dir de
berérda arbetsmarknadsparterna (Sveriges Byggindustrier och
Byggnadsarbetareférbundet) efter 1dnga férhandlingar lyckats
dstadkomma ett kollektivavtal dir de tva parterna givit och tagit,
innebir ett allvarligt ingrepp i den svenska modellen.






