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Yttrande avseende: 
DS 2017:30 Entreprenörsansvar i bygg- och 
anläggningsbranschen Golvbranschen, GBR, är branschorganisationen för golventreprenörer och golvmaterialleverantörer. Golvbranschen, GBR organiserar 290 ägarledda entreprenörsföretag och 42 materialleverantörsföretag. Branschen omsätter ca 6,6 miljarder. 
Sammanfattande synpunkter: Golvbranschen, GBR avstyrker förslaget i sin helhet och ansluter sig fullt ut till Sveriges Byggindustriers yttrande. Därutöver vill Golvbranschen, GBR, påtala följande: Inom Sveriges Byggindustrier, BI, finns ca 1000 specialistföretag fördelade på specialbranschföreningar, som har sina arbetsgivarfrågeställningar hanterade via Sveriges Byggindustrier, BI men sin branschservice via specifika branschföreningar. Dessa föreningar utgörs av: 

• Golvbranschens Riksorganisation (GBR) 
• Bergsprängnings-entreprenörernas Förening (BEF),  
• Branschföreningen Relining i Fastigheter (BRiF),  
• Dykentreprenörerna (DIB),  
• Geotec – Svenska Borrentreprenörers Branschorganisation, 
• Håltagningsentreprenörerna (HIB), Lösullsentreprenörerna,  
• Mobilkranföreningen Lyftspecialisterna (MKL),  
• Plattsättningsentreprenörernas Riksförening (PER),  
• Riv- och Saneringsentreprenörerna,  
• Ställningsentre-prenörerna (STIB),  
• Swedish Rental Association (SRA),  
• Svensk Grundläggning (Safe),  
• Svenska Vägmarkerings-föreningen (SVMF),  
• Sveriges Murnings- och Putsentreprenörers förening (SPEF), 
• Takentreprenörerna (TiB)  
• Undertaksföreningen.  

Regeringskansliet 
Arbetsmarknadsdepartementet 

103 33 Stockholm 
E-post: a.registrator@regeringskansliet.se 
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 Alla dessa organisationer arbetar med branschfrågor för mindre ägarledda specialistföretag inom bygg- och anläggningsbranschen. Branschorganisationernas uppdrag är att i kompetens- och effektivitetshänseende bidra till att utveckla sina medlemsföretag. Dessa medlemsföretag har som verksamhetsföremål att sälja högspecialiserade tjänster till byggföretag och detta gör man i allt väsentligt som underentreprenörer. Branschens utveckling är starkt beroende av möjligheten att verka som underentreprenörer och specialister. Detta sker mycket frekvent, det är kärnan i affärsmodellen och om den rollen och positionen försvåras, kommer konsekvenserna att bli mycket tydliga i form av konkurser och frånträde från marknaden. Golvbranschen, GBR, bedömer att förslaget riskerar att slå mycket hårt mot våra medlemsföretag, som genom förslaget får en osjälvständig och ekonomiskt svag ställning i avtalsförhållandet, något som hotar branschens utveckling och tillväxt. I och med en sämre utveckling av nyetablerade företag, riskeras också god konkurrens och sund utveckling i branschen avseende prisbilder och kvalitetsutveckling. Ungefär fyra av fem nya arbetstillfällen kommer i småföretag i tjänstesektorn. Rimliga förutsättningar för mindre specialistföretag inom byggbranschen, är en förutsättning för att nyanställningar ska kunna ske och en positiv utveckling på arbetsmarknaden vidmakthållas. Förslaget motverkar en sådan utveckling. Sveriges Byggindustrier har översiktligt beskrivit ett alternativt förslag för att tillförsäkra utstationerade arbetstagare sina rättigheter. Detta föreslås ske via en försäkringsmodell under statlig tillsyn och kontroll som också vidmakthåller civil- och arbetsrättsliga principer. Golvbranschen, GBR, tillstyrker en sådan lösning på ett i grunden begränsat problem.  
Särskilda synpunkter 

• Golvbranschen, GBR, bedömer att förslaget kommer att orsaka en minskad vilja att anlita nya och/eller mindre företag, då dessa kan anses utgöra en större ekonomisk risk. Detta skulle försvåra för SME-företag och förhindra etableringen av nya företag. Det föreligger en överhängande risk att marknaden skulle komma att domineras av stora och väletablerade företag, vilket skulle snedvrida konkurrensen.   
• Om uppdragsgivaren riskerar att få stå kostnaden för löner till det anlitade företagets anställda kan ett entreprenörsansvar innebära mer komplicerade upphandlingar där högre krav ställs på de företag som ska anlitas. Detta innebär bl.a. ökade kontrollkrav och fler regler, något som typiskt sett drabbar små- och medelstora företag hårdast.  
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• Om ett entreprenörsansvar införs uppstår ett nytt presumtivt skadeståndsansvar för entreprenörsföretagen. Möjligheten att behöva stå för underentreprenörers löneskulder medför osäkerhet och svårbedömda risker. Dessa risker och åtgärder för riskkompensation kommer innebära att företagen kan komma att ta höjd för eventuella merkostnader i sina anbud, vilket i sin tur innebär en kraftigt fördyrad kostnadsbild för hela byggsverige. 

 
• Det föreligger en risk att entreprenören inte kommer att betala underentreprenören innan det är klarlagt att entreprenören inte drabbas av några krav från underentreprenörens anställda. En annan potentiell risk är att entreprenören kräver att underentreprenören ställer ekonomisk säkerhet för eventuella krav enligt entreprenörsansvaret. Ovanstående innebär en stor ekonomisk påfrestning för många små- och medelstora företag.  
• De oförutsebara affärsrisker ett entreprenörsansvar medför riskerar att rubba standardavtalens uppbyggnad och tillämpning, bl.a. ifråga om finansiering, betalningstidpunkter, säkerheter och ansvarsfördelning. Det anförs i förslaget att ett införande av entreprenörsansvar på sikt kan kräva en förändring av standardavtalen. Att lättvindigt föreslå en sådan förändring av standardavtalen på några av dess viktigaste punkter, visar tydligt på en oförståelse för byggbranschen. Standardavtalen är framtagna och utvecklade av mångårig erfarenhet och branschpraxis och dess uppbyggnad är välgenomtänkt och genomarbetat.    Frågor med anledning av detta remissvar kan ställas till:  Joanna Nordström Johan Aspelin  Golvbranschen, GBR    Johan Aspelin Verkställande direktör  


