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Yttrande avseende:

DS 2017:30 Entreprenorsansvar i bygg- och
anldggningsbranschen

Golvbranschen, GBR, dr branschorganisationen for golventreprendrer och
golvmaterialleverantorer. Golvbranschen, GBR organiserar 290 dgarledda
entreprenorsforetag och 42 materialleverantorsforetag. Branschen omsatter ca 6,6
miljarder.

Sammanfattande synpunkter:

Golvbranschen, GBR avstyrker forslaget i sin helhet och ansluter sig fullt ut till Sveriges
Byggindustriers yttrande. Darutover vill Golvbranschen, GBR, patala foljande:

Inom Sveriges Byggindustrier, BI, finns ca 1000 specialistforetag fordelade pa
specialbranschforeningar, som har sina arbetsgivarfragestallningar hanterade via
Sveriges Byggindustrier, Bl men sin branschservice via specifika branschféreningar.
Dessa foreningar utgors av:

¢ Golvbranschens Riksorganisation (GBR)

e Bergsprangnings-entreprenorernas Forening (BEF),

e Branschforeningen Relining i Fastigheter (BRiF),

e Dykentreprenorerna (DIB),

e Geotec - Svenska Borrentreprendrers Branschorganisation,
e Haltagningsentreprenodrerna (HIB), Losullsentreprenorerna,
e Mobilkranféreningen Lyftspecialisterna (MKL),

e Plattsittningsentreprenorernas Riksférening (PER),

e Riv- och Saneringsentreprenorerna,

e Stdllningsentre-prendrerna (STIB),

e Swedish Rental Association (SRA),

e Svensk Grundlaggning (Safe),

e Svenska Viagmarkerings-foreningen (SVMF),

e Sveriges Murnings- och Putsentreprenorers forening (SPEF),
e Takentreprenorerna (TiB)

¢ Undertaksforeningen.

BOX 4604 - 116 91 STOCKHOLM - TELEFON 08-702 30 90 - FAX 08-643 98 11
www.golvbranschen.se - e-post: info@golvbranschen.se

Sidalav3



Golvbranschen, GBR A 2017/01344/ARM
Entreprendrsansvar och svenska

Kollektivavtalsvillkor vid utstationering

DS 2017:30

Stockholm, 2017-09-18

Alla dessa organisationer arbetar med branschfragor for mindre dgarledda
specialistféretag inom bygg- och anldggningsbranschen. Branschorganisationernas
uppdrag dr att i kompetens- och effektivitetshdnseende bidra till att utveckla sina
medlemsforetag. Dessa medlemsforetag har som verksamhetsforemal att sdlja
hogspecialiserade tjanster till byggforetag och detta gér man i allt vasentligt som
underentreprendrer. Branschens utveckling ar starkt beroende av mojligheten att verka
som underentreprenorer och specialister. Detta sker mycket frekvent, det ar kiarnan i
affairsmodellen och om den rollen och positionen forsvaras, kommer konsekvenserna att
bli mycket tydliga i form av konkurser och frantrade fran marknaden.

Golvbranschen, GBR, bedomer att forslaget riskerar att sla mycket hart mot vara
medlemsforetag, som genom forslaget far en osjalvstandig och ekonomiskt svag
stdllning i avtalsforhdllandet, ndgot som hotar branschens utveckling och tillvaxt. I och
med en sdmre utveckling av nyetablerade foretag, riskeras ocksa god konkurrens och
sund utveckling i branschen avseende prisbilder och kvalitetsutveckling.

Ungefar fyra av fem nya arbetstillfidllen kommer i smaforetag i tjanstesektorn. Rimliga
forutsattningar for mindre specialistféretag inom byggbranschen, ar en forutsattning for
att nyanstallningar ska kunna ske och en positiv utveckling pa arbetsmarknaden
vidmakthallas. Forslaget motverkar en sddan utveckling.

Sveriges Byggindustrier har dversiktligt beskrivit ett alternativt forslag for att
tillforsakra utstationerade arbetstagare sina rattigheter. Detta foreslas ske via en
forsakringsmodell under statlig tillsyn och kontroll som ocksa vidmakthaller civil- och
arbetsrattsliga principer. Golvbranschen, GBR, tillstyrker en sddan 16sning pa ett i
grunden begransat problem.

Sarskilda synpunkter

e Golvbranschen, GBR, bedomer att forslaget kommer att orsaka en minskad vilja
att anlita nya och/eller mindre foretag, da dessa kan anses utgora en storre
ekonomisk risk. Detta skulle forsvara for SME-foretag och forhindra etableringen
av nya foretag. Det foreligger en 6verhangande risk att marknaden skulle komma
att domineras av stora och viletablerade foretag, vilket skulle snedvrida
konkurrensen.

e Om uppdragsgivaren riskerar att fa sta kostnaden for l1oner till det anlitade
foretagets anstdllda kan ett entreprendrsansvar innebdara mer komplicerade
upphandlingar dar hogre krav stadlls pa de foretag som ska anlitas. Detta innebar
bl.a. 6kade kontrollkrav och fler regler, ndgot som typiskt sett drabbar sma- och
medelstora foretag hardast.
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Om ett entreprendrsansvar infors uppstar ett nytt presumtivt skadestandsansvar
for entreprenorsforetagen. Mojligheten att behova sta for underentreprendrers
loneskulder medfor osdkerhet och svarbedémda risker. Dessa risker och atgarder
for riskkompensation kommer innebdra att foretagen kan komma att ta hojd for
eventuella merkostnader i sina anbud, vilket i sin tur innebér en kraftigt férdyrad
kostnadsbild for hela byggsverige.

Det foreligger en risk att entreprendren inte kommer att betala
underentreprendren innan det ar klarlagt att entreprenoren inte drabbas av
nagra krav fran underentreprenorens anstallda. En annan potentiell risk ar att
entreprendren kraver att underentreprenoren stiller ekonomisk siakerhet for
eventuella krav enligt entreprenorsansvaret. Ovanstaende innebar en stor
ekonomisk pafrestning for manga sma- och medelstora foretag.

De oforutsebara affarsrisker ett entreprendrsansvar medfor riskerar att rubba
standardavtalens uppbyggnad och tilldampning, bl.a. ifrdga om finansiering,
betalningstidpunkter, sdkerheter och ansvarsfordelning. Det anfors i forslaget att
ett inforande av entreprenorsansvar pa sikt kan krava en forandring av
standardavtalen. Att lattvindigt foresla en sadan forandring av standardavtalen
pa nagra av dess viktigaste punkter, visar tydligt pa en oforstaelse for
byggbranschen. Standardavtalen ar framtagna och utvecklade av mangarig
erfarenhet och branschpraxis och dess uppbyggnad ar valgenomtankt och
genomarbetat.

Fragor med anledning av detta remissvar kan stallas till:

Joanna Nordstrom

Johan Aspelin

Golvbranschen, GBR

Johan Aspelin

Verkstillande direktor
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