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En brottshekampande verksamhet hos
Forsakringskassan (Ds 2026:4)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Yttrandet begrinsas till frdgor som ror
konsekvenser for statliga arbetsgivare och statligt anstéllda.
Arbetsgivarverket tar inte stéllning till forslagens straffrittsliga eller
processuella innehall.

Arbetsgivarverket ser positivt pa atgiarder som syftar till att motverka
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott. Samtidigt konstaterar
Arbetsgivarverket att forslagen innebér att Forsakringskassan tillfors nya
arbetsuppgifter av brottsbekdmpande karaktér. Detta medfor
arbetsgivarpolitiska konsekvenser som behover beaktas vid genomforandet
av forslagen.

Forslagen innebar ett tydligt skifte i arbetsuppgifter fran traditionell
forvaltningsverksambhet till brottsutredande och underrittelseverksamhet.
Detta aktualiserar behovet av tydlighet i friga om ansvar, mandat och
rollfordelning mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vid genomforandet ar
det darfor viktigt att Forsdkringskassan ges forutséttningar att tydliggora och
hantera arbetsgivaransvaret 1 relation till de nya uppgifternas karaktér.

Vidare innebir de foreslagna arbetsuppgifterna en okad risk for hot,
otillborlig paverkan och psykosocial belastning. Arbetsgivarverket vill
dérfor framhélla betydelsen av att arbetsmiljoaspekterna beaktas i ett tidigt
skede och integreras 1 genomforandet av den brottsbekdmpande
verksamheten. Detta forutsitter att Forsakringskassan ges reella mojligheter
att arbeta forebyggande och att organisera verksamheten pa ett sitt som



framjar personalens trygghet och sikerhet. I detta sammanhang kan &ven
fragor om sdkerhets- och ldmplighetsprovning, inklusive
bakgrundskontroller, aktualiseras som en del av arbetsgivarens
forebyggande arbete.

Forslagen forutsitter kompetenser som 1 viss mén skiljer sig fran dem som 1
dag ar vanliga inom Forsédkringskassans verksamhet. Det dr i detta
sammanhang viktigt att kompetensforsdrjningen ar genomforbar i praktiken,
sé att Forsdkringskassan har faktiska mojligheter att attrahera, utveckla och
behalla den kompetens som de nya uppgifterna forutsatter.

Mot ovan angivna bakgrund vill Arbetsgivarverket understryka att
genomforandet av forslagen behover genomforas med tillracklig tid for
organisatorisk anpassning samt forutsétter att Forsidkringskassan ges
tillrackliga och langsiktigt hallbara forutsittningar att hantera fragor som ror
arbetsgivaransvar, arbetsmiljo och sdkerhet samt kompetensforsorjning.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektdr Ann Follin efter féredragning
av arbetsriéttsjuristen Susanna Stdhl. I drendets slutliga handlaggning deltog
ocksa stabschef Anna-Karin Jansson, forhandlingschef Andreas Nystrom,
kommunikationschef Elsa Saboonchi, chef Arbetsgivarutveckling Asa
Krook, verksjurist Patrik Havermann, gruppchef analys och paverkan
Kristofer Jervinge och chefsjurist Hanna Schmidt.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



