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Remiss av promemorian Tillféalligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete
FAR har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Remiss av promemorian Tillfélligt slopad karenstid for stod
vid korttidsarbete (Dnr Fi2021/04054). FAR far med anledning av detta anfora foljande.

Bakgrund

| promemorian foreslar regeringen att karenstiden i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
tillfalligt slopas. Den foreslagna dndringen innebér att arbetsgivare som mottagit stod for korttidsarbete
under perioden mars 2020-september 2021 kan beviljas stéd.

Forslaget foreslas trada i kraft den 1 april 2022 och innebér vidare att ocksa tidpunkterna for ansokan
om preliminért stéd, ansékan om férlangning och ansékan om avstdmning anpassas avseende
stodperioder som inleds under december 2021. Férslaget innebar ocksa att jamforelsemanaden ska vara
november avseende stddperioder som inleds under perioden 1 december 202131 januari 2022.

FAR:s stéllningstagande

FAR tillstyrker forslaget att genom slopad karenstid ge mojlighet till stod vid korttidsarbete for den
som mottagit stod under pandemin. Kommentarer och forslag framgar under respektive rubrik om
forslag till &ndring i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

Ansokan om preliminart stod

Foreslaget datum for ikrafttradande for lagandringarna ar den 1 april 2022. Enligt géllande lagstiftning
ska en ans6kan om preliminart stod ha kommit in inom tva kalendermanader fran utgangen av
stodmanaden, vilket innebér att ansdkningstidpunkten for stdédmanaderna december 2021 och januari
2022 skulle infalla fére datumet for ikrafttradande. Forslaget i 18 § gor darfor géllande att for en
stodmanad under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska en ansokan om preliminéart stod ha
kommit in till Skatteverket senast vid utgangen av april 2022.

Skatteverket kommer att kunna ta emot ansokningar forst fran och med den 1 april 2022. Att tidsfristen
for att ge in en ansdkan om stod avseende december 2021 och januari 2022 forlangs fran tva till fyra
manader innebér en fordréjning innan en arbetsgivare far besked om, respektive utbetalning av, stod.

| skalen framgar dock att regeringen ser att det ar angelaget att nya drenden om godkannande for stod
som foranleds av att karensen slopas inleds hos Skatteverket, och att fordelarna med den féreslagna
ordningen Gvervager den forlangning det innebar. Detta da Tillvaxtverket har en stor
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handlaggningshdrda och effektivitetsvinster forvantas av bytet av handlaggande myndighet. Den
genomsnittliga handlaggningstiden hos Tillvaxtverket har varit sju veckor avseende 2021 ars stéd men
nedat tolv dagar i fall som ansokan ar komplett och korrekt ifylld. Da lagforslaget beror de arbetsgivare
som ocksa under 2021 ans6kt om stod kan det antas att kunskapen om hur ansdkan bér utformas har
Okat och att dessa &renden skulle omfattas av en kortare handldggningstid &n sju veckor. FAR anser
darmed att regeringen bor 6vervéga tidigarelaggning av ikrafttradandet.

Anstkan om forlangning

Enligt nu gallande bestammelser framgar att det ar mojligt att forlanga den tidsperiod om sex manader
som anges i 6 a § med tre manader om de ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra stycket
forvantas kvarsta nar tidsperioden loper ut. | andra stycket anges att en ansékan om férlangning ska ha
kommit in till Skatteverket inom fyra kalendermanader fran det att den stodperioden har inletts. Da
datum for ikrafttradande enligt forslaget ar den 1 april 2022 innebér det att for stodperioder som inleds
under december 2021 ska en ansokan om forlangning ha inkommit senast den 31 mars 2022.
Foreslagen andring i 7 a § ar saledes en forutsattning och FAR har ingenting att erinra, men framhaller
att om datum for ikrafttradande tidigarelaggs kan foljaktligen &ven denna tidpunkt &ndras.

Avstdmning av preliminart stod

Avstamning enligt nuvarande bestammelser ska goras vid utgangen av den tredje kalendermanaden
fran den tidpunkt da en stodperiod inleddes och darefter senast var tredje manad. En anmélan om
avstamning ska ha inkommit inom fyra veckor fran avstamningstidpunkten. Genom den foreslagna
andringen i 19 8, dar arbetsgivaren ska gora en avstamning vid utgangen av april 2022 och darefter
senast var tredje manad, undviks att avstamningstidpunkten infaller fore ikrafttradandet av den
tillfalliga bestdammelsen om borttagande av karensen. FAR har ingenting att erinra mot forslaget.

Jamforelsemanad

FAR tillstyrker forslaget att for stodperioder som inleds under perioden 1 december 2021-31 januari
2022 ska jamforelsemanaden vara november 2021. Da jamforelsemanad enligt nuvarande lydelse ar
den kalendermanad som infaller tre manader fére den manad da Skatteverket fattat beslut om
godkéannande annars skulle infalla tidigast i januari, dvs. en manad efter forsta stddmanad.

Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser
Lagandringarna ska trada i kraft den 1 april 2022 och upphoéra att gélla den 1 januari 2024. FAR anser
enligt tidigare redogorelse att regeringen bor 6vervaga tidigarelaggning av ikrafttradandet.

Arenden som har inletts hos Tillvaxtverket fore ikrafttradandet handlaggs enligt aldre foreskrifter. FAR
forutsatter att arbetsgivare som fatt avslag hos Tillvaxtverket pga. karensen istallet kan anséka om
godkdnnande av Skatteverket under forutsattning att ansékan inkommer inom féreskriven tid.
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