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IF Metalls yttrande éver promemorian Tillfdlligt slopad
karenstid fér stdd vid korttidsarbete

IF Metall har tagit del av promemorian Tillfilligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete (Fi 2021/04054) och vill hirmed ldmna f6ljande synpunkter:

Inledning

IF Metall vilkomnar forslaget att tillfalligt slopa karenstiden for stod vid
korttidsarbete. I ett brev daterat den 21 november 2021 till ddvarande finansminsterin
uppmanade IF Metall tillsammans med Industriarbetsgivarna regeringen att tillfalligt
slopa kravet pa karenstid for féretag som avser soka stod for korttidsarbete.
Bakgrunden var bland annat risken for en eventuell fortsatt kris 1 industrin till f6ljd
av cementbrist. Vi uppskattar att regeringen hérsammat parternas uppmaning.

Tillgangen till ett vil fungerande system for korttidsarbete 4r av stor betydelse for
svensk industri och dess anstillda. Mgjligheten till stod i form av korttidsarbete i
samband med den pagaende Corona-krisen har varit helt avgorande for att
industriféretagen har kunnat undvika dn mer omfattande uppsiagningar dn de som
redan skett och sd kommer det att fortsitta vara. Stodet dr och har varit av mycket
stor betydelse for att verksamheter som 1 grunden ér konkurrenskraftiga inte ska slas
ut till f6ljd av krisen.

IF Metalls medlemmar arbetar pa foretag som &r globalt verksamma och
konkurrensutsatta. Darmed har skillnader i konkurrensf6rutséttningar stor betydelse i
samband med investeringsbeslut och vid forlaggning av produktionsvolym och
dirmed jobbtillfillen. Att det inom en och samma industrikoncern ofta finns liknande
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anldggningar i flera olika lander gor dessutom skillnaderna extra tydliga. S& lange
verksamheter i Sverige inte har villkor som ir likvirdiga med dem i viktiga
konkurrentldnder innebir det en risk for att investeringar och jobbtillfillen forliggs
till andra ldnder med negativa effekter for svensk ekonomi och arbetsmarknad som
foljd.

Det ér darfor av stor betydelse for svensk konkurrenskraft och for jobben i Sverige pa
langre sikt att det finns ett vil fungerande system for korttidsarbete som ger
verksamheter i Sverige likvirdiga forutsattningar som 1 viktiga konkurrentldnder. Det
giller vid allvarliga kriser, oavsett om de drabbar enskilda foretag eller stérre delar
av ekonomin. Under en kris finns dessutom en pataglig risk att foretag med
verksamhet i flera lander skér ned 1 storre utstrickning vid sina anldggningar just i
Sverige om det svenska systemet inte bedoms ge likvirdiga forutsittningar att sinka
kostnaden och behalla arbetstagarna och deras kompetens i foretaget. Regelverket for
korttidsarbete &r dartill 4ven en viktig faktor under normalkonjunktur nér foretag
viljer i vilket land de ska investera i.

IF Metall har tillsammans med andra parter inom industrin varit delaktiga i
utformningen av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av systemet dr avvigda
mot varandra. Dessutom ir systemet utformat for att medge de varierande typer av
flexibilitet som krdvs inom olika delar av industrin. Vi vill dérfor lyfta vikten av att
synpunkter dven fortséttningsvis inhdmtas fran IF Metall och 6vriga relevanta parter
innan forindringar av systemet gors.

IF Metall uppskattar att regeringen har haft en 6ppenhet for att anpassa det
nuvarande systemet for korttidsarbete till den verklighet som rader. Det dr angelidget
att kunna gora anpassningar dir det 4r relevant efter hand. Samtidigt dr det viktigt att
poéngtera att genomgripande fordndringar far foljdeffekter for de avtalstecknande
parterna och de tiotusentals personer som redan har gatt ned i arbetstid. Forandringar
bor dérfor inte ske ad hoc och nér de gors bor synpunkter dven fortsittningsvis
inhdmtas fran [F Metall och 6vriga relevanta parter.

Vi vilkomnar dérfor det lagstiftningsforslag som framgar av kapitel 2 i promemorian
och tillstyrker forslaget med foljande synpunkter.

Enligt lagstiftningsforslaget ska ansékan om stod for korttidsarbete ske efter den 1
april 2022 och inges till Skatteverket. Inges istéllet ansokan om korttidsarbete till

Tillvaxtverket innan den 1 april 2022 ska karens om 24 manader fortsatt gilla for

foretag som ansokte om och erholl stéd for korttidsarbete under 2020.

Vi menar att den foreslagna ordningen dr svar att forsta. Den innebir att de foretag
som tidigare erhallit stod vid korttidsarbete under 2020 inte har mojlighet att ansoka
om och erhalla st6d forrdn tidigast i1 april 2022 for att undga att nekas stéd med
hinvisning till karensregeln. For att systemet med korttidsarbete i ett sadant lage ska
kunna anvindas for att ridda de anstillningar som lagstiftningen just syftar till att
riadda kan inte det slopade karenskravet endast gilla for ans6kningar som sker till
Skatteverket efter den 1 april 2022. Aven om stodet ska kunna utges retroaktivt fran
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december 2021 innebir den foreslagna ordningen en osékerhet for foretagen vilket
riskerar fa som konekvens att de varslar personal om uppsigning istéllet for att
invinta ett senare beslut om stéd vid korttidsarbete. Syftet med stodet vid
korttidsarbete — att ridda jobb och mojliggora for foretag att behalla kompetens for
att snabbt kunna vixla upp vid dndrade forhallanden — riskerar saledes att inte
uppnas.

Mot bakgrund av vad som framforts ovan bor slopandet av karenstiden dven
utstrickas till att avse sddana ansokningar om st6d vid korttidsarbete som inges till
Tillvaxtverket fram till och med den 31 mars 2022.
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