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Svar pa remiss av promemorian Tillfilligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete

Industriarbetsgivarna och IKEM — Innovations och Kemiindustrierna i Sverige (nedan
IKEM) har tagit del av promemorian Tillfdilligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete
och avger hirmed foljande gemensamma svar pé forslaget.

Industriarbetsgivarna och IF Metall lyfte 1 borjan av november forra éret 1 ett brev till
dévarande finansministern behovet av ett slopande av karenstid for stod vid korttidsarbete
for arbetsgivare som mottog stod for korttidsarbete under 2020. Parterna framholl att
korttidsstod kan aktualiseras dven i andra situationer som helt saknar koppling till pandemin,
som exempelvis cementkrisen, samt att karensen skapar en snedvridning av konkurrens
mellan arbetsgivare som mottog stod for korttidsarbete under 2020 och arbetsgivare som
mottog stod under 2021 ars tillféalliga regelverk eller inte ansdkte om korttidsstod
overhuvudtaget.

Vi vilkomnar dérfor det lagstiftningsforslag som framgér av kapitel 2 i promemorian och
tillstyrker forslaget med foljande synpunkter.

Enligt lagstiftningsforslaget ska ansokan om stdd for korttidsarbete ske efter den 1 april
2022 och inges till Skatteverket. Inges istéllet ansdkan om korttidsarbete till Tillvixtverket
innan den 1 april 2022 ska karens om 24 ménader fortsatt gilla for foretag som ansokte om
och erholl stod for korttidsarbete under 2020.

Den foreslagna ordningen ér svar att forsta. Den innebér att de foretag som tidigare erhallit
stod vid korttidsarbete under 2020 inte har mojlighet att ansdka om och erhalla stéd forrén
tidigast 1 april 2022 for att undga att nekas stod med hinvisning till karensregeln. Vad géller
cementkrisen bor sérskilt noteras att det tillfalliga brytningstillstind som Cementa erhallit
till utgangen av 2022 alltjamt dr foremal for 6verklagan dér ett inhibitionsyrkande har
framstillts, innebéarande att tillstaindet sdledes kan komma att upphédvas utan ndrmare
forvarning. For att systemet med korttidsarbete i ett sddant lage ska kunna anvindas for att



rddda de anstéllningar som lagstiftningen just syftar till att rdidda kan inte det slopade
karenskravet endast gélla for ansokningar som sker till Skatteverket efter den 1 april 2022.
Oaktat att stodet ska kunna utges retroaktivt fran december 2021 innebédr den foreslagna
ordningen en betydande osdkerhet for foretagen, som 1 ett sddant lage knappast kommer att
ha ndgot annat val &n att varsla personal om uppsigning istillet for att invénta ett senare
beslut om stod vid korttidsarbete. Syftet med stodet vid korttidsarbete — att rddda jobb och
mojliggora for foretag att behdlla kompetens for att snabbt kunna vixla upp vid dndrade
forhallanden — riskerar séledes att inte uppnas.

Mot bakgrund av vad som framforts ovan bor slopandet av karenstiden dven utstrickas till

att avse sadana ansokningar om stdd vid korttidsarbete som inges till Tillvixtverket fram till
och med den 31 mars 2022.
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