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Regelradet &r ett sérskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket

vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar .

for sina egna beslut. Regelradets uppgifter ar att granska Finansdepartementet
och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till

forfattningsforslag som kan fa effekter av betydelse for

féretag.

Yttrande over Tillfalligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete (promemoria)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Remissen innehaller forslag till lag om andring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete
och forslag till lag om andring i lagen (2022:000) om andring i lagen (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete.

| promemorian foreslas att karenstiden i lagen om stdd vid korttidsarbete tillfalligt slopas. |
dag galler att ett beslut om godkannande enligt 5 a § samma lag far fattas tidigast 24
kalendermanader efter att en tidigare stodperiod Iopt ut. Den féreslagna andringen innebar att
aven den arbetsgivare som mottagit stdd for korttidsarbete under perioden mars 2020-
september 2021 kan beviljas stod. Vid provning av ratten till stdd ska villkoren enligt det
ordinarie regelverket galla. Detta innebar bland annat att staten star for en tredjedel av
arbetsgivarens kostnad for arbetstidsminskningen och att den maximala
arbetstidsforkortningen uppgar till 60 procent av ordinarie arbetstid.

En ans6kan om stod med tilldmpning av den foreslagna bestdmmelsen ska provas av
Skatteverket. En sadan ansokan kan ges in till Skatteverket tidigast den 1 april 2022. Om
stddperioden inleds under perioden 1 december 2021-31 januari 2022 ska arbetsgivaren
gora en avstamning av preliminart stod vid utgangen av april 2021 och darefter var tredje
manad.

Skalen for Regelradets stallningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

| remissen anges att stodet vid korttidsarbete har kommit att anvandas i stor utstrackning och
har varit en viktig atgard for att minska I6nekostnaderna fér féretagen och darigenom
forhindra att livskraftiga foretag slas ut vid tillfalliga och oférutsedda svarigheter. Stodet bor
darfor kunna anvandas aven framover av arbetsgivare som, pa grund av pandemin eller av
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andra skal, hamnar i oférutsedda allvarliga ekonomiska svarigheter, aven om de har fatt stod
tidigare under pandemin.

En &ndring av regelverket for stod vid korttidsarbete bor inforas sa att dven de arbetsgivare
som har fatt stéd under 2020 och 2021 och nu omfattas av karenstid kan godkéannas for stod.
Karenstiden skulle dérmed inte utgdra ett hinder vid en ny ansékan om stéd. Ovriga villkor
maste dock fortfarande vara uppfylida och en bedémning kommer att géras i varje enskilt fall.

Regelradet finner redovisningen av bakgrund och syfte med forslaget godtagbar.

Alternativa I6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| promemorian anges att en stor andel av de arbetsgivare som skulle kunna komma att
paverkas av ytterligare restriktioner kan antas ha fatt stod vid korttidsarbete tidigare under
pandemin. Dessa arbetsgivare befinner sig darfor i karens. Utan en férandring av
bestammelsen om karens kommer dessa arbetsgivare inte kunna beviljas ytterligare stod i
nartid.

Forslaget medfér att ansdkningar om stod for stddmanader under perioden 1 december
2021-31 mars 2022 utan hinder av karens inte kommer att kunna handlaggas férran fran och
med den 1 april 2022. Den enskilde arbetsgivaren kommer alltsa inte forran efter den
tidpunkten fa besked om godkannande for stdd, fa beslut betraffande ansékan om preliminart
stdd och fa utbetalning av stéd. Bedémningen i promemorian &ar dock, mot bakgrund av den
handlaggningsborda som fortsatt finns hos Tillvaxtverket och de effektivitetsvinster som
forvantas av bytet av handldggande myndighet till Skatteverket, att fordelarna med den
foreslagna ordningen Gvervager.

Regelradet finner redovisningen av alternativa Iésningar och effekter av om ingen reglering
kommer till stand godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

| remissen anges att forslaget bedoms vara forenligt med EU-ratten.

Regelradet finner inget som talar emot promemorians bedémning och finner darmed
redovisningen av forslagets dverensstammelse med EU-ratten godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 april 2022 och upphora att gélla den 1 januari
2024.

Skatteverket kommer att handldgga érenden om stdd vid korttidsarbete som initieras efter
den 31 mars 2022. | promemorian anges att det ar angelaget att arbetsgivare sa snart som
majligt, utan hinder av karens, kan gora en ny ansdkan om stod. Det &r vidare lampligt att nya
arenden om godkannande for stdd som andrade regler for karens kan forvantas leda till
enbart inleds hos Skatteverket. Lagandringen bor darfor trada i kraft samtidigt som
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Skatteverket dvertar ansvaret for handlaggningen av renden om stod vid korttidsarbete, dvs.
den 1 april 2022.

Vid handlaggning av arenden som har inletts hos Tillvaxtverket fore ikrafttradandet, dvs. fore
den 1 april 2022, foreslas de nya bestdmmelserna inte tillampas. | dessa fall bor ven
fortsattningsvis aldre foreskrifter galla.

Vidare anges att Skatteverket behdver anpassa information och rattsligt stod utifran det nya
regelverket och att dessa tillkommande kostnader uppskattas till 4 miljoner kronor.

Regelradet finner redovisningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov
av speciella informationsinsatser godtagbar.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| remissen konstateras att stodsystemet ar dppet for ansokningar fran alla typer av foretag
och branscher. | relation till det totala antalet sysselsatta per bransch har mest stdd sa har
langt betalats ut till foretag verksamma i hotell- och restaurangverksamhet och kultur, ndje
och fritid. Om fordelningen av stod fortsatt foljer samma monster kommer foretag i dessa
branscher att gynnas mest av det foreslagna slopandet av karenstiden. Den framtida
fordelningen av stod ar dock mycket osaker.

Ett tillfalligt slopande av karenstiden for stod vid korttidsarbete forvantas gynna foretagsagare
som tidigare erhallit stod under pandemin och som via méjligheter till fornyat stod i handelse
av detta inte behdver saga upp personal och darmed snabbare kan aterga till normal
produktion efter den ekonomiska nedgangen. De som kan missgynnas av forslaget ar agare
av foretag dar verksamhetens expansion skulle kunna bromsas av minskad rorlighet pa
arbetsmarknaden.

Regelradet finner, utifran férutsattningarna i remissen, redovisningen av berorda foretag
utifran antal, storlek och bransch godtagbar.
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Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

| och med att systemet med stdd vid korttidsarbete varit i bruk under kort tid rader stor
osakerhet om hur manga foretag som arligen kommer att anséka om stdd vid korttidsarbete.
Under 2020 och 2021 kom det in totalt ca 77 000 ansokningar om stod vid korttidsarbete. De
nya bestammelserna om slopad karens forvantas dock trada i kraft vid mer normala
ekonomiska forhallanden och vid den ordinarie utformningen av stddet vid korttidsarbete, dar
statens andel motsvarar en tredjedel av kostnaden for den nedsatta arbetstiden i stallet for 75
procent. Darfor forvantas antalet ansokningar i genomsnitt vara betydligt lagre. Antalet
personer i korttidsarbete under forsta kvartalet 2022 har ovan uppskattas till i genomsnitt 15
000 fler personer per manad &n med géllande karensregler. For kvartal tva—fyra 2022 gors
bedémningen att i genomsnitt 3 000 fler personer varje manad kommer att omfattas av
korttidsarbete an med gallande karensregler. Den féreslagna andringen av reglerna for
karens innebér saledes att antalet ansékningar om stdd vid korttidsarbete forvantas ka.

Mdjligheten for foretag som tidigare erhallit stod vid korttidsarbete att pa nytt ta del av
systemet kan dock forsvara for expansiva foretag att finna kvalificerad arbetskraft, da dessa
kan vara "inlasta” i foretag med stdd for korttidsarbete. Vetskapen om att det finns méjlighet
till framtida korttidsarbete kan aven generellt minska incitamenten for anstéllda i mindre
expansiva foretag att proaktivt soka anstalining i mer expansiva foretag, for att pa sa satt
minska risken for framtida arbetsldshet. Denna minskade rorlighet pa arbetsmarknaden
innebar dkade kostnader for foretag att rekrytera ny personal. Sammantaget bedéms dock de
positiva sysselsattningseffekterna av forslaget dvervaga dessa negativa effekter.

Regelradet finner, utifran forutsattningarna i remissen, redovisningen av berdrda féretags
kostnader, tidsatgang och verksamhet godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

Det foreslagna tillfalliga slopandet av karenstiden for stodet bedoms inte fa nagra namnvarda
effekter for foretagens konkurrensforhallanden.

Regelradet finner inget som talar emot promemorians beddmning och finner darmed
redovisningen av forslagets paverkan pa konkurrensforhallandena for foretag godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Foretagen beddms inte paverkas i andra hanseenden an vad som beskrivs i
konsekvensanalysen.

Regelradet finner redovisningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden
godtagbar.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Forslaget bedoms inte 0ka komplexiteten pa ett satt som innebar att sarskild hansyn behover
tas till sma foretag vid reglernas utformning.
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Regelradet finner redovisningen av om sarskilda hansyn behdver tas till sma foretag vid
reglernas utformning godtagbar.
Sammantagen bedomning

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kvalitetskraven med avseende pa
samtliga delaspekter.

Regelradet finner darfor att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stod till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 12 januari 2022.

| beslutet deltog: Claes Norberg, ordférande, Anna-Lena Bohm, Hans Peter Larsson och
Lennart Renbjer.

Arendet foredrogs av: Ulrika Wienecke.

/)

WAL Wit che -
Claes Norberg Ulrika Wienecke
Ordf6rande Foredragande


https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html

