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1 Sammanfattning

Skatteverket tillstyrker promemotians fotslag om slopad karens for stod vid korttidsarbete
och att Skatteverket ska préva en ansékan om stod med tillimpning av den foreslagna
bestammelsen. Skatteverket liamnar dock foljande synpunkter att beakta i det fortsatta
lagstiftningsarbetet.

Skatteverket staller sig frigande till om arbetsgivarna kan administrera stodet under den
begrinsade tidsperiod som ges med tanke pa hur omfattande de olika ans6kningarna och
avstimningarna med dess underlag dr. Det innebar ocksa att Skatteverket kommer behova
hantera de tre olika momenten i forfarandet samtidigt ellet i vart fall under en foérhallandevis
begrinsad tid.

Provningen av nar stod kan komma ifrdga, 5 a § lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete,
lamnas of6rindrad. Skatteverkets bedomning blir dirmed att stod bara ska kunna lamnas i
de sarskilda fall som kommer till uttryck i forarbetena till lagen. Det innebir att Skatteverket
siledes endast 1 undantagsfall kommer att kunna medge ett godkdnnande trots att forslaget
kommunicerats som en édtgard for arbetsgivare som drabbats av restriktionerna som inf0tts 1
december 2021. Skatteverket anser att denna restriktivitet och dess foljder for atbetsgivarna
ska klargoras 1 det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Skatteverket anser att den risk som foreligger for atbetsgivarna nir stéd f6r december 2021
och januari 2022 kan s6kas forst fran 1 april 2022 niarmare bor beskrivas i det fortsatta
lagstiftningsarbetet si att risken att stdd uteblir stir klar for eventuella stddsékande.

Skatteverket anser att vatken februari 2022 eller mars 2022 kan utgdra den forsta
stodmanaden i en stddpetiod eftersom dessa inte omfattas av forslaget 1 promemorian och
eftersom stodmanaderna infaller innan Skatteverket tagit 6ver hanteringen av stodet. Detta
eftersom 18 § lagen om st6d vid korttidsarbete anger att en stodperiod kan borja forst efter
ett godkinnande for stod.

Skatteverkets hanteringskostnader samt utveckling av IT-stod for januati- december 2022
forvantas uppga till citka 92 000 000 kronot.

Postadress: 171 94 SOLNA Telefon: 0771-567 567
skatteverket@skatteverket.se, www.skatteverket.se
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2 Skatteverkets synpunkter
21 Médjligheten att anséka om preliminart stéd och avstimning av

foreslagna perioder (avsnitt 4, 6 och 7)

Enligt promemorians forslag si ska en ans6kan om preliminatt stod 6t perioderna
december 2021 och januari 2022 ha kommit in till Skatteverket senast vid utgingen av april
2022. I annat fall fir stod inte limnas for stddmanaden. Aven ansdkan om fotlingning av
stodperioden samt avstimningen av stodet for naimnda petioder ska goras vid utgingen av
april. Det 4r dven Skatteverket uppfattning att ans6kan om godkinnande for stéd kan goras
forst 1 april 2022 med beaktande av bestimmelsen om ikrafttridandet i prop. 2020/21:77
som anger att det 4r forst efter 1 april som Skatteverket tar 6ver som handliggande
myndighet for stod vid korttidsarbete.

Ovanstaende innebir att en arbetsgivare som nu befinner sig i katens och som behéver soka
stod for december 2021 och/eller januari 2022 miste gora tre saket under april 2022; forst
ansoka om godkidnnande om stéd hos Skatteverket, sedan anséka om preliminatt stod och
slutligen gora en avstimning. Med tanke pa hur omfattande de olika ansokningatrna och
avstimningen ar stiller sig Skatteverket frigande till om arbetsgivaren kan administrera detta
under den begrinsade tidspetiod som ges. Det innebdr ocksi att Skatteverket for det
enskilda foretaget kommer behéva hantera ans6kan om godkinnande, ansokan om
preliminirt stéd och anmilan om avstimning samtidigt eller i vart fall under en
forhéllandevis begrinsad tid.

2.2 Skatteverkets provning enligt 5 a § (avsnitt 4)

Forslaget om slopad karens och en méjlighet till stéd vid korttidsarbete limnas som en
dtgard for arbetsgivarna med anledning av de restriktioner som inforts i december 2021. En
forutsittning for stod ar att ett godkdnnande for stod enligt 5 a § lagen om stod vid
korttidsarbete medges. Med hinsyn till de krav 61 stod som framgér av 5 a § 4r det
Skatteverkets bedomning att stddet vid korttidsarbete endast kommer att kunna medges i
sillsynta fall. Under forutsattning att regeringens avsikt med promemotians forslag ar att
stodet ska utgora ett verkligt effektivt stod till manga arbetsgivare behéver detta klargoras i
det fortsatta lagstiftningsarbetet. Ett klargorande 4r viktigt f6r foretagen sa att dessa fir en
hog forutsebarhet vid ansckningstillfallet. Ett klargérande 4r ocksé viktigt for Skattevetkets
fortsatta arbete med Gvertagandet av hanteringen av stddet di antalet ans6kningar har
paverkan pi den kommande hanteringen.

Enligt promemorian limnas forutsittningarna f6r godkidnnande for stod enligt 5 a § lagen
om st6d vid korttidsarbete ofordndrade. Det innebir att en stdsokande arbetsgivare alltjamt
ska gora sannolikt att de ekonomiska svérigheterna it allvarliga och tillfilliga, hat otsakats av
nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll, inte rimligen har kunnat forutses eller
undvikas och att atbetsgivaren ska ha anvint sig av andra tillgingliga atgirder for att minska
kostnaden f6r arbetskraft. Utifrin detta utgar Skatteverket frin att vetket i sin provning av
ett godkinnande for stod ska uppritthélla den restriktivitet och det faktum att stod enligt

5 a § bara ska kunna limnas i sirskilda fall, vilket aven kommer till uttryck i forarbetena'.

Eftersom forslaget saknar en nidrmare beskrivning av vilka arbetsgivare och omstindigheter
som kan liggas till grund f6r provningen av ett godkinnande f6r stod och vidare mojliggora

! Se vidare prop. 2019/20:132s. 52 f.
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ett stod befarar Skatteverket att fi arbetsgivare kommer kunna godkannas for stod. Skalet till
det dr att samhillet sedan snatt tvé ar och alltjaimt befinner sig i pandemin och att
arbetsgivarna dirmed haft lang tid pa sig att anpassa vetksamheten efter ridande
omstandigheter. Skatteverket anser att detta stillningstagande behdver klargoras och
exemplifieras i det fortsatta lagstiftningsarbetet for att 6ka forutsebarheten for stod for en
arbetsgivare som Overviger att soka stodet.

23 Konsekvenser for arbetsgivare i behov av stod (avsnitt 6)

Som Skatteverket redovisat under avsnitt 2.1 kommer en arbetsgivare som ir i behov av st6d
vid korttidsarbete under december 2021 och januari 2022 inte kunna anséka om vate sig ett
godkinnande eller preliminart stéd f6r nimnda petioder forran 1 april 2022. Om behovet av
stod ar tringande for foretagen si kan det innebira att stodet kommer arbetsgivaren till del
alldeles for sent, vilket i sin tur kan resultera i konkurs eller att anstillda behover sigas upp.
Att stod erhalls 4r 4ven avhingigt av att Skatteverket faktiskt beviljar ett godkinnande enligt
5 a § lagen om st6d vid korttidsarbete, vilket innebir att arbetsgivarna stir risken att inritta
sin verksamhet och ekonomi redan under december 2021 eller januari 2022 utan att med
sakerhet kunna veta att de kommer att beviljas stod. Skatteverket anser att denna risk
nirmare bor beskrivas 1 det fortsatta lagstiftningsarbetet s att risken stir klar for eventuella
stodsékande.

24 Majligheterna att inleda en stodperiod (avsnitt 6)

Den forsta stddmanaden i en stédpetiod ska infalla senast 45 dagar effer godkinnandet for
stod (18 § 2 st. lagen om stdd vid korttidsarbete). Utifran forslaget i promemotian ska en
arbetsgivare ans6ka om preliminirt stéd f6r december 2021 och januari 2022 senast vid
utgingen av april 2022. Enligt Skatteverket bedémning utgir man siledes frin att
arbetsgivaren inleder sin stodperiod med antingen december 2021 ellet januari 2022 och att
preliminirt stdd kan erhallas forst efter att Skatteverket fattat beslut om godkinnande for
stod.

Konsekvensen av detta blir att varken februari eller mars 2022 kan utgora den forsta
stodmanaden i en stodperiod. Skalet till detta 4r att perioderna inte omfattas av forslaget i
promemorian och infaller innan Skatteverket tagit 6ver hanteringen av stodet frin
Tillvaxtverket. Med hinsyn till gallande lagstiftning och med beaktande av forslaget kommer
Skatteverket dirfor inte kunna handligga en arbetsgivares ansdkan om preliminirt stod i de
fall februari eller mars 2022 utgér den forsta stodmanaden i stédpetioden. Det innebir att en
- arbetsgivare méste vilja att inleda sin stédperiod med december 2021, januati 2022 eller april
2022 och framit. Skatteverket anser att bedomningen behover besktivas i det fortsatta
lagstiftrliﬁgsarbetet.

3 Konsekvenser for Skatteverket

Utifran forslaget och prognoser i promemotian har Skatteverket uppdaterat sin prognos
avseende kostnader f6r januati — december 2022 vilka uppgar till 92 000 000 kt avseende
Skatteverkets hanteringskostnader samt utveckling av IT-stod. Om fotslaget genomfors och
prognoserna stimmer kommer det att fi stora konsekvenser for Skatteverket, vilket
foranleder en risk for att Skattevetkets 6vriga verksamhet kan komma att paverkas.
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Detta remissvar har beslutats av generaldirektoren Katrin Westling Palm och féredragits av
rattsliga experten Daniel Eriksson. Vid den slutliga handlaggningen har ocksa foljande
deltagit: 6verdirektoren Fredtik Rosengren, rittschefen Michael Etliksson, enhetschefen Eva
Martensson och sektionschefen Asa Dahlqvist.

Katrin Westling ,)_A\Lg/\



