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Remissyttrande

Angaende promemorian Tillfdlligt slopad karenstid for stéd vid
korttidsarbete

Er ref: Fi2021/04054

Svensk Handel, som &r handelsféretagens intresseorganisation och féretrader drygt 9 000 sma,
medelstora och stora féretag med néra 300 000 medarbetare, far med anledning av remissen
anféra féljande:

Allmédnna synpunkter

Vanligtvis anstaller handeln 130 000 personer varje ar och manga unga och utlandsfédda far
sitt forsta arbete inom handelssektorn. 2020 préaglades i stallet av uppsagningar och
permitteringar. Sa inleddes dessvarre aven 2021 och nu ser vi aterigen forstarkta restriktioner
som drabbar handelns omsattning.

Manga kurvor pekade under hosten 2021 at ratt hall, men det var da fraga om tillvaxt och
forbattringar fran laga nivaer. Detta tydliggérs nar man jamfér med 2019 som det senaste mer
normala aret. Som exempel kan nannas att skohandeln hade en omséattning under tredje
kvartalet 2021 som lag 20 procent lagre &n samma kvartal 2019, den specialiserade
livsmedelshandeln lag drygt 9 procent lagre an 2019 och kladhandelns omsattning lag 2,6
procent l&gre &n samma period 2019.

Den 6kade smittspridningen och de skérpta restriktionerna kommer nu att bidra till att
situationen fér manga av Svensk Handels medlemmars aterigen férsamras. Som ett tydligt
exempel pa effekten av restriktionerna kan namnas att inom den svenska granshandeln, som i
normala fall omséatter cirka 28 miljarder kronor och bidrar till att skapa 7 200 arbetstillfallen i
Sverige, rapporterar manga handlare nu omséattningstapp pa éver 90 procent.
Sammanfattningsvis kommer det finnas ett fortsatt behov av stdd fér att rédda verksamheter
och jobb inom handeln. Det ar darfér anmarkningsvart att stédatgarder inte gar i samma takt
som restriktionerna.
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Synpunkter pa utredningens férslag

| féreliggande promemoria foreslas att karenstiden om 24 manader i lagen (2013:948) om stéd
vid korttidsarbete tillfalligt slopas. Den foreslagna andringen innebar att arbetsgivare som
mottagit stdd for korttidsarbete under perioden mars 2020 — september 2021 kan beviljas stéd
enligt de ordinarie reglerna i lagen om stéd vid korttidsarbete.

Korttidsarbete har bidragit till méjligheten att rédda jobb och féretagande genom pandemin. Det
gar dock inte att bortse fran att korttidsarbete, dven i den forstarkta utformningen, innebar att
arbetsgivaren betalar en betydligt hégre kostnad per arbetad timme. Exempelvis har en
arbetsgivare med avtal om 80 procents permittering betalat 28 procent av 16nen fér 20 procent
av arbetstiden. Det far konsekvenser for framfér allt personalintensiva branscher sdsom handel
och besoksnaring, vilka ocksa ar de som drabbats hardast av pandemins verkningar.

| de ordinarie reglerna for korttidsarbete som nu blir aktuella 6kar kostnaderna for saval
arbetsgivare som arbetstagare betydligt. Detta da statens andel av I6nekostnaderna under
korttidsarbetet minskar fran 75 procent till 30 procent och arbetsgivare och arbetstagare delar
pa resterande kostnad. Samtidigt ser vi att saval smittspridning som restriktioner nu ékar
snarare an avtar, och att det drabbar handelns féretag.

Svensk Handels uppfattning &r att de I6neminsknings- och ersattningsnivaer som gallde enligt
det forstarkta regelverket gallande korttidsarbete bor aterinféras atminstone for tiden fram till
sommaren. Den lagre ersattningsniva som galler enligt det ordinarie regelverket innebar en
drastisk minskning av arbetsgivarnas méjligheter att tilldmpa korttidsarbete framfér
uppsagningar, lénekostnaderna riskerar helt enkelt att fortsatt bli fortsatt fér héga for att kunna
baras, och de hdgre nivaerna av Idneminskning riskerar ha en alltfér avhallande effekt pa
fackliga parters vilja att teckna éverenskommelser om korttidsarbete aven i fall dar det skulle
kunna radda jobb.

Med det maste det framhallas att Svensk Handel stéller sig positiva till att karenstiden om 24
manader slopas men vi stéller oss samtidigt fragande till att det forstarkta regelverket gallande
korttidsarbete inte uppratthalls som pandemistédatgard trots att vi med all tydlighet fortfarande
befinner oss i pandemin.
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