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Remissyttrande over promemorian Tillfallig

slopad karenstid for stod vid korttidsarbete
Fi2021/04054

TCO har beretts tillfille att yttra sig over rubricerad promemoria och
inkommer hiarmed med foljande yttrande.

Forslaget

I promemorian foreslas att karenstiden i lagen (2013:948) om stod
vid korttidsarbete tillfalligt slopas. I dag giller att ett beslut om
godkannande enligt 5 a § samma lag far fattas tidigast 24
kalenderméanader efter att en tidigare stodperiod 10pt ut.

Den foreslagna andringen innebar att aven den arbetsgivare som
mottagit stod for korttidsarbete under perioden mars 2020 —
september 2021 kan beviljas stod. En ansokan om stod med
tillampning av den foreslagna bestaimmelsen ska provas av
Skatteverket. En sddan ansokan kan ges in till Skatteverket tidigast
den 1 april 2022.

Forslaget foreslas trada i kraft den 1 april 2022 och upphora att gilla
den 1 januari 2024.

TCO:s instéllning och kommentarer

TCO tillstyrker forslaget om att karenstiden i lagen om stod vid
korttidsarbete tillfalligt slopas med foljande kommentarer.

Av den hittillsvarande lagstiftningen foljer bland annat att en tydlig
forutsattning for att en arbetsgivare ska kunna beviljas stod ar att de
ekonomiska svarigheterna inte rimligen hade kunnat forutses. Vi ar
nu i ett 1age dar regeringen under december manad 2021 fattade en
rad beslut som innebar alltmer ingripande restriktioner som kan
antas ha relativt stor negativ paverkan for flera arbetsgivare, ndgot
som bara nagra veckor tidigare var helt oforutsett. TCO vill mot den
bakgrunden framhalla att det finns anledning att, i syfte att
sakerstilla att lagiandringen far avsedd effekt, fortydliga att de
ekonomiska svarigheter som pandemin medfort fortsatt ar sidana
som inte rimligen hade kunnat forutses eller undvikas. Detta sarskilt
mot bakgrund av den forvarrade pandemisituationen fran och med
december 2021 som omikronmutationen medfort.
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TCO anser det olyckligt att det ar sa lang tid mellan tidpunkten nar
arbetsgivaren behover infora korttidsarbete i praktiken och
tidpunkten nar arbetsgivaren kan ansoka om stod. Det innebar att
saval arbetsgivare som arbetstagare kan drabbas av kannbara
ekonomiska konsekvenser under ett flertal ménader utan vetskap om
ansokan kommer att beviljas och stod erhéllas. I och med att skyddet
mot negativa konsekvenser i socialforsakringssystemen i méanga fall
forutsatter att korttidsarbetet beviljas stod innebar detta forhallande
oundgingligen ett risktagande for en enskild individ som omfattas av
korttidsarbete. En 4n mer allvarlig konsekvens av detta forhallande
kan uppstd om en enskild arbetstagare blir 1angvarigt sjuk under
korttidsarbete som sedermera inte beviljas statligt stod. Det hade av
dessa skal varit onskvart att mojligheten att soka stod hade
tidigarelagts. Under alla omstandigheter ar det mycket viktigt att
Skatteverket har tillrackliga resurser och uppbyggda systemstod for
att skyndsamt handlagga inkommande ansokningar fran och med
den 1 april 2022.
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