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Finansdepartementet
Skatte- och tullavdelningen

Ert dnr: Fi2021/04054
Var ref: Jurist Karin Bolling-Ferrel

Remissvar
Tillfalligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete

Teknikforetagen har tagit del av promemorian Tillfalligt slopad karenstid for stod vid
korttidsarbete, Fi2021/04054, och avger harmed fdljande yttrande.

Inledningsvis vill Teknikforetagen framhalla att ett vél fungerande korttidssystem ar av stor
betydelse for svensk industris konkurrenskraft ur ett internationellt perspektiv. Det handlar
kortfattat om att foretagen ska kunna behalla sin kompetens under en allvarlig ekonomisk
situation men dven att det ska vara attraktivt for foretag att verka i Sverige. Det &r darfor
viktigt att det inte sker nagra genomgripande forandringar av den nuvarande lagstiftningen
som innebar att det svenska korttidssystemet blir saimre i jamforelse med andra europeiska
korttidssystem.

For att foretagen ska vilja tillampa korttidsarbete i sina verksamheter maste systemet
praglas av forutsédgbarhet, tydlighet och vara latt att anvédnda. Mot denna bakgrund &r det
darfor viktigt att det inte sker lI6pande tillfalliga forandringar av systemet sa som det varit
under pandemin, eftersom avsteg skapar osékerhet och otydlighet.

Teknikforetagen &r positiva till att Skatteverket &vertar administrationen av
korttidssystemet fran Tillvaxtverket. For att uppna den forutsagbarhet och tydlighet som
kravs, ar det nu av yttersta vikt att Skatteverket foljer de ordinarie reglerna sa som de lyder
och inte gor egna tolkningar stick i stdv med lagstiftningen och arbetsratten.

Mot denna bakgrund gors féljande bedomningar savitt avser forslagen i promemorian.
4. Mdjlighet till stod vid korttidsarbete for den som mottagit stéd under pandemin

Teknikforetagen tillstyrker forslaget om tillfalligt slopad karens samt att arbetsgivare som
tidigare har fatt stod ska kunna beviljas preliminart stod for stodmanader fran och med
december 2021. Teknikforetagen vill dock understryka vikten av att karensregeln finns
och att den inte far tas bort permanent.

5. Jamforelsemanad

Teknikforetagen har inget att invdnda mot forslaget i sak eftersom det &r angeldget att
Skatteverket tar 6ver administrationen, trots att det initialt innebar att myndigheten inte
kan folja de ordinarie reglerna.
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6. Anstkan om preliminart stod
Teknikforetagen har inte nagot att invanda mot forslaget i sak.

Teknikforetagen anser dock att det ar olyckligt att det uppstar ett glapp i tiden mellan det
att stodperioden kan péabdrjas och ett eventuellt godkannande. Detta lamnar utrymme for
viss osdkerhet och darigenom en eventuell ekonomisk risk, eftersom ett foretag kan borja
att tillampa korttidsarbete i sin verksamhet for att vid ett senare skede eventuellt inte
erhélla ett godkannande fran Skatteverket. Vid en samlad bedémning finner dock
Teknikforetagen att fordelarna med att Skatteverket tar dver administrationen av
korttidssystemet dvervager eventuella nackdelar.

7. Avstamning av preliminart stod
Teknikforetagen har inte nagot att invanda mot forslaget i sak.

Teknikforetagens uppfattning ar dock att regeln for avstdmning i 19 §, tredje stycket, som
lades till i samband med antagandet av propositionen 2019/20:132 ”Extra andringsbudget
for 2020 - Atgarder med anledning av coronaviruset”, inte fungerar i praktiken.
Anledningen dr att arbetsbefrielsen under korttidsarbete kan laggas ut fritt under en hel
stodperiod. Teknikforetagen anser att regeln bor tas bort sa att ursprungsregeln géller, det
vill sdga att en avstamning ska ske forst efter att en stodperiod 16pt ut. Om detta inte ar
mojligt bor lagstiftaren i vart fall andra regeln pa annat satt sa att avstamningen fungerar i
praktiken.

8. Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser
Teknikforetagen har inget att invdnda mot forslaget.

Stockholm, 17 januari 2022

Tomas Undin
Forhandlingschef
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