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« Tillvaxtverket tillstyrker forslaget att tillfalligt avskaffa karenstid for stod vid
korttidsarbete.

« Tillvaxtverket foreslar att forslag till lag om dndring i lagen (2022:000) om
andring i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete fortydligas genom att
datum for ikrafttrddande infors sa att det framgar att dndringen inte ska
tillampas pa drenden som har inkommit till Tillvaxtverket fore ikrafttradandet.

« Tillvaxtverket bedomer att avskaffandet av karensregler far en begrinsad effekt i
och med att villkoren i 5 a § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete
fortfarande ska vara uppfyllda. Tillvaxtverket anser att om avskaffad karens ska
leda till att arbetsgivare i hogre utstrackning kan beviljas stod vid korttidsarbete
behover tillampningen av 5 a § i lag (2013:948) fortydligas i det fortsatta
lagstiftningsarbetet.

« Tillvaxtverket konstaterar att om st6d har ldmnats enligt den tillfalliga
lagstiftningen under perioden mars 2020 till och med september 2021, 19
manader, sd kan arbetsgivaren anséka om stod for hogst fem ytterligare
stodmanader. Detta foljer av 7 b § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
dir den sammanlagda tidsperioden for stdd begransas till 24 kalendermanader
under en period om 36 kalendermanader.

« Tillvaxtverket noterar att nar stdd ska lamnas for en period innan beslut om
godkinnande enligt 5 a § har fattats finns det risk for att jamforelsemanaden
hamnar under stédperioden pa grund av den snéva tidsfristen samt att ett beslut
om godkdnnande kraver en viss handlaggningstid.

« Tillvaxtverket bedoémer i ljuset av utfallsdata att uppskattningen i promemorian
av antalet personer i korttidsarbete i genomsnitt per manad ar hogt raknad, bade
med nuvarande och med avskaffade regler om karens.
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Tillvaxtverkets stallningstagande till regeringens promemoria
Tillfalligt slopad karens for stod vid korttidsarbete

Tillvaxtverket dr positivt till att regeringen foreslagit riksdagen att Skatteverket tar
over handlaggningen av stod vid korttidsarbete. Vidare konstaterar Tillvaxtverket att
forslaget om avskaffad karens inte ger ndgon direkt paverkan pa Tillvaxtverket da det
ar Skatteverket som kommer att hantera ansékningar som inkommer efter den 31
mars 2022.

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om tillfalligt avskaffad karens for stéd vid
korttidsarbete. Tillvaxtverkets stallningstagande till delarna i férslaget redovisas
nedan.

Avsnitt 2.2 och 10.2 Forslag till lag om andring i lagen (2022:000) om
andring i lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete

Tillvaxtverket foreslar att forslag till lag om dndring i lagen (2022:000) om adndring i
lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete fortydligas genom att datum for
ikrafttradande infors sa att det framgar att dndringen inte ska tillimpas pa drenden
som har inkommit till Tillvaxtverket fore ikrafttradandet.

Avsnitt 2.3 Forslag till lag om andring i lagen (2013:948) om st6d vid
korttidsarbete

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget att karenstiden avskaffas tillfalligt och aterinfors
fran den 1 januari 2024. Om karenstiden skulle avskaffats permanent bedémer
Tillvaxtverket att det skulle motverka en strukturomvandling av ekonomin.

Avsnitt 4 Mdjlighet till stod vid korttidsarbete for den som mottagit stod
under pandemin

Regeringen skriver i promemorian att dven om karenstid inte ska utgéra ett hinder fér
att beviljas stod ska 6vriga villkor fortfarande vara uppfyllda och en bedémning
kommer att goras i varje enskilt fall. I 5 a § lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete stills krav pa att de ekonomiska svarigheterna ska vara allvarliga och
tillfalliga, ha orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll, inte rimligen
hade kunnat forutses eller undvikas och att arbetsgivaren ska ha anvéant sig av andra
tillgdngliga atgarder for att minska kostnaden for arbetskraft. Foretag som inte
omfattas av karens kan s6ka stdd hos Tillviaxtverket idag inom ramen for det ordinarie
stodet.

Tillvaxtverket konstaterar att rekvisitet om tillfalliga och allvarliga ekonomiska
svarigheteri5 a § lagen (2013:948) i sig begransar mdjligheten att bevilja stod till
arbetsgivare som mottagit stod under tidigare stddperioder. | férarbeten till lagen
anges att godkdnnande for stod endast ska beviljas arbetsgivare som ar langsiktigt
konkurrenskraftiga. Detta innebér att arbetsgivarens svarigheter ska vara tillfalliga
och 6vergdende till sin natur. Vid en ansékan om férldngning ska de ekonomiska
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svarigheterna anses vara tillfdlliga endast om arbetsgivaren kan visa att de troligen
inte kommer att kvarsta efter det att den forldngda tidsperioden (dvs. totalt 9
stodmdanader) har 16pt ut. Om en arbetsgivare anséker om godkédnnande pa nytt strax
efter att karensen om 24 manader utgatt kan detta vara en omstdndighet som talar
mot att arbetsgivarens ekonomiska svarigheter ar tillfalliga.

Tillvaxtverkets hallning ar vidare att forutsebarhetsrekvisiteti 5 a § lagen (2013:948)
begrédnsar forutsittningarna for foretag att beviljas stéd utifran nu gillande
lagstiftning med den pagdende pandemin och de restriktioner som inférts som grund. I
forarbetena till lagen (2021:54) om stdd vid korttidsarbete i vissa fall skriver
regeringen att pandemin har pagatt under en langre tid och att det darfor inte kan
uteslutas att kravet pa att de ekonomiska svarigheterna inte ska ha kunnat férutses
eller undvikas kommer att skapa svarigheter vid tillimpningen av det tillfalliga
regelverket.

Sammantaget gor detta att Tillvixtverket bedomer att avskaffandet av karensregler far
en begransad effekt i och med att villkoren i 5 a § fortfarande ska vara uppfyllda.
Tillvixtverket bedomer att om avskaffandet av karensregler ska fa effekt for foretag
behdéver tillimpningen av villkoren i 5 a § lagen (2013:948) fortydligas i det fortsatta
lagstiftningsarbetet. Detta galler sarskilt krav avseende tillfalliga och allvarliga
ekonomiska svarigheter samt forutsagbarhet.

Tillvaxtverket noterar att om stdd har lamnats under perioden mars 2020 till och med
september 2021 sa kan arbetsgivaren ansdka om stdd for hogst fem ytterligare
stodmanader. Enligt 7 b § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete far den
sammanlagda tiden for stod enligt 5 och 5 a §§ inte 6verstiga 24 kalenderménader
under en period om 36 kalendermanader. Tillviaxtverket har lamnat stéd enligt 5 a §
lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete till arbetsgivare med stodperiod fran
mars 2020. Samma arbetsgivare kan ha fatt stod till och med september 2021. Det
innebdr att stdéd har kunnat lamnas till arbetsgivare maximalt med 19 stodmanader.

Avsnitt 5 Jamforelsemanad

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om en fast beslutad jamforelsemanad for en
stodperiod som paborjas december 2021 eller januari 2022. En i forvag beslutad
jdmforelsemanad for en retroaktiv stodperiod (sa som regeringen foreslar i
promemorian att jimférelsemanaden dr november 2021 foér en stédperiod som
pabdrjas december 2021 eller januari 2022) ger tydliga forutsattningar for
arbetsgivaren samt underlattar handlaggningen fér den handlaggande myndigheten.

Tillvaxtverket bedomer dock att jaimforelseménaden riskerar att hamna under
stodperioden om stdd kan sokas retroaktivt dven fran februari och mars 2022, men
dér ans6kan om godkdnnande kan ldmnas in forst fran april. Om stéd ska lamnas for
en period innan beslut om godkdnnande enligt 5 a § har fattats finns det risk for att
jamforelsemanaden hamnar under stodperioden pa grund av den sniva tidsfristen
samt att ett beslut om godkdnnande kréaver en viss handlaggningstid.
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Avsnitt 9.2 Offentligfinansiella konsekvenser

Regeringen uppskattar i promemorian antalet personer i korttidsarbete under forsta
kvartalet 2022 till i genomsnitt 20 000 personer per manad, givet att karenstiden
tillfalligt slopas. Med géllande karensregler uppskattas antalet i stdllet till cirka 5 000
personer per manad i genomsnitt. Sedan Tillvaxtverket den 1 oktober 2021 6ppnade
for ansékningar om stdd vid korttidsarbete enligt ordinarie regler i lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete har fram till den 17 januari 2022 inkommit tio ansékningar.
Tva av ansdkningarna har avslagits, resterande ansdkningar handlaggs. Ingen av
ansokningarna har alltsa godkants dnnu varfor Tillvixtverket inte med ndgon exakthet
kan uttala sig om antalet personer som omfattas av ansékningarna. Aven om de nya
restriktioner som nyligen inforts kan bidra till att antalet ans6kningar 6kar bedémer
Tillvaxtverket med utgangspunkt i de inkomna ansékningarna att 5 000 personer per
manad i genomsnitt i korttidsarbete med nu géallande karensregler ar hogt raknat. Med
utgangspunkt i bade hittills inkomna ansékningar med gillande karensregler och det
faktum att villkoren i 5 a § fortfarande ska vara uppfyllda dven vid avskaffad karens
beddmer Tillvixtverket att ocksa uppskattningen att i genomsnitt 20 000 personer per
manad kommer att vara i korttidsarbete med avskaffad karens ar val tilltagen.

Beslut i detta drende har fattats av 6verdirektor Francisca Ramsberg.

Anna Hakanson har varit féredragande. | drendets handldggning har ocksa rattschefen
Tove Kockum, bitrddande avdelningschefen Laura Brandell Tham, utvecklingsansvarig
Johanna Pauldin, bitrddande enhetschefen Yosef Belachew, Sofie Térner och
verksjuristerna Kadre Pari och Alexander Lundin deltagit.

Francisca Ramsberg
Anna Hakanson
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