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REMISSYTTRANDE;
Promemorian Tillfilligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete (Ert

diarienummer Fi2021/04054)

Visita ar bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska besoksnaringen.
Visita samlar drygt 5 600 medlemsforetag med Over 8 100 arbetsstéllen,
huvudsakligen hotell, restauranger, caféer, nojesrestauranger, cateringforetag,
konferensanliaggningar, spa, campingforetag, vandrarhem, skidanldggningar,
nojes- och djurparker, turistbyraer, museer samt turist- och eventforetag. Visita
tecknar branschens kollektivavtal och dr en medlemsorganisation i Svenskt
Néaringsliv. Som branschorganisation hjalper Visita foretagen att vixa och
utvecklas och r besoksniringens foretradare i politiska fragor. Visita har tagit del

av rubricerad promemoria och far hirmed inkomma med f6ljande.

YTTRANDE

De foreslagna dndringarna

I promemorian foreslas att karenstiden i lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete tillfalligt slopas. I dag giller att ett beslut om godkdnnande enligt

5 a § samma lag far fattas tidigast 24 kalendermanader efter att en tidigare
stddperiod 16pt ut. Den foreslagna dndringen innebdar att dven den arbetsgivare
som mottagit stod for korttidsarbete under perioden mars 2020 - september 2021

kan beviljas stod.
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Visitas synpunkter pa forslagen

Konsekvenserna av coronapandemin och de restriktioner som inforts har slagit
mycket hart mot besoksniringen. Det har varit tvd mycket tuffa ar. Madnga hotell
och konferensanlidggningar har statt tomma och restaurangernas intakter har
sjunkit drastiskt. Nojesparker, nattklubbar och konsertarrangorer har tvingats

halla stingt under lang tid och dven landets campingar har drabbats.

Visitas medlemsforetag har i stor utstrackning anvant stod for korttidsarbete och
darigenom kunna radda jobb, forsorjning och kompetens. Den tillfalliga
utformningen av lagen med dess sirskilda stddnivaer och mojligheten att tillimpa
korttidsarbete under uppsagningstiden var nddvandig i den brannande kris som

uppstod i samband med pandemin.

De restriktioner som meddelades i december 2021 och januari 2022 ar direkt
riktade mot besoksnéringen och har fatt omedelbara konsekvenser i form av
snabba avbokningar och tydligt gisttapp. Besoksniringens aterhdmtning fick ett
abrupt stopp. Smittspridningen i samhallet och de riktade restriktionerna har
aterigen satt naringen i en akut kris. Behovet av stod for att bevara annars
livskraftiga verksamheter ar storre — och inte mindre - nu an under mars 2020 -

september 2021.

Ett av syftena med korttidsarbete ar att kunna erbjuda en snabbare
kostnadsanpassning dn vad uppsigningar medfor. Det foreslagna regelverket
innebdr att ansokan kan goras tidigast i april och ska handlaggas vid en ny
myndighet. Ett foretag som tillimpar korttidsarbete i januari kan komma att
erhalla stodet forst under sommarménaderna. Det foreligger en déverhdngande risk
att kostnadsanpassningen i form av korttidsstod realiseras senare dn vad dven de
langsta uppsagningstiderna enligt LAS anger. Foretag stills dirmed infor valet
mellan en sidker neddragning av kostnaderna i form av uppsagning eller ett senare

eventuellt och endast delvis ekonomiskt stod.



Néaringen hyser fortfarande en forhoppning om vi star vid Coronakrisens slutskede
och att verksamheter ska kunna bibehalla personal for att snabbt kunna stélla om
nir mojlighet till &terhdmtning ges. Branschen upplevde ett kortare uppsving
under hosten och fick da uppleva de uppenbara nackdelarna med den
kompetensbrist som infann sig p.g.a. de uppsagningar som trots korttidstodet

anda behovt genomforas.

Visita ser positivt pa regeringens forslag att mojliggora korttidsstod aven for
arbetsgivare som mottagit stod under perioden mars 2020 - september 2021.
Besoksniringen behover forutsattningar for att kunna behdlla sin personal och
kompetens. Regeringens syfte att snabbt aterinfora stod for att stotta svenska jobb
och féretag om nya smittskyddsatgirder i samhallet paverkar foretagens
verksamheter negativt ar véllovligt. Syftet behover forverkligas med hansyn tagen
till att foretagen som ar i behov av stodet upplever samma krisartade situation

som under mars 2020 - september 2021.

Ovanstdende innebér att villkoren avseende bl.a. stddnivaer, mojligheten att
tillampa korttidsarbete under uppsigningstid och inkluderandet av
familjemedlemmar bor utformas i enlighet med den tidigare tillfalliga lagen.
Darutover maste Skatteverket, som ny handldggande myndighet, tillforas de
resurser som kravs for en snabb och effektiv handlaggning. Det ar av stor vikt for
arbetsgivarens trygghet och fértroende for systemet att det finns mojlighet att fa
svar fran Skatteverket pa fragor kring regelverk och handlaggning av det specifika

arendet.

Visita onskar aven framfora att efterskottslon ar vanligt forekommande inom
branschen. Tillvixtverket har nekat stod for personer som varit anstéllda under
jamforelsemanaden men fatt ut sin forsta 16n ménaden efter. Det ar dnskvért att
den otydligheten korrigeras och att stodet inte utesluter personal med anledning

av ordinarie loneutbetalningsdag.



Forhoppningsvis befinner vi oss i slutstadiet av pandemin och dess forodande
effekter for samhéllet. Pandemins karaktér med dterkommande vagor av smitta
inger dock en bestdende kinsla av osdkerhet infér framtiden. Visita skanker tilltro
till att ett valfungerande korttidsstod kan utgora ett tacksamt verktyg for att inge

stabilitet och tillforsikt for branschen dven pa langre sikt.
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