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Remissvar avseende promemorian Sarskilda
begransningar for att forhindra spridning av
sjukdomen covid-19

Arbetsgivarverket har anmodats att Idmna synpunkter pd promemorian
Sérskilda begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19.
Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande till den fraga som &r av betydelse
for staten som arbetsgivare och som avser liansstyrelsernas mojlighet att
stélla sin personal till annan lansstyrelses forfogande, sé kallad in- och
utlaning av arbetstagare.

In- och utlaning av personal inom staten

In- och utlédning av personal mellan statliga myndigheter tillimpades 1 stor
omfattning i samband med migrationskrisen hosten 2015 och sker ocksé nu,
under padgdende pandemi. Tillvaxtverket har under pandemin fatt utokade
arbetsuppgifter och ddrmed 14nat in personal frdn andra myndigheter.
Mgjligheten att 1dna in personal finns séledes, enligt Arbetsgivarverkets
uppfattning, dven utan uttryckligt stod i forfattning, om det finns en
overenskommelse mellan myndigheterna om sadant samarbete.

Det kan dock, for att undanrdja osdkerheter rérande uppgifter som innebar
myndighetsutdvning, sekretess, omfattningen av arbetstagarens
arbetsskyldighet och ddrmed &ven tillimpningen av reglerna om fOrtjénst
och skicklighet 1 12 kap. 5 § Regeringsformen, finnas fordelar med att
mojligheten faststdlls 1 forfattning.

Det ér betydelsefullt att 14nsstyrelserna i rddande ldnge kan lana in personal
frdn varandra och Arbetsgivarverket anser att det bra att detta fortydligas i
forordningen.
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I samband med den nu foreslagna bestimmelsen i 2 kap. 3 §, anser
Arbetsgivarverket dock att det vore bra om foljande framgar av
promemorian:

e Det dr viktigt att promemorian tydliggor att det redan dr mgjligt, dven
utan stod av forfattning, att lana personal. Detta for att virna
mojligheten att nyttja statens kompetens sa effektivt som mojligt och
didrmed bidra till utvecklingen av samhallet, savél i kris som under mer
normala forhallanden.

e Vidare ar det angeldget att betona att den ldnsstyrelse som lanar ut
personal, alltjimt och till fullo, dr den utldnade arbetstagarens
arbetsgivare. Det 4r med andra ord viktigt att det funktionella
arbetsgivaransvaret vidmakthalls. Detta har stor betydelse till exempel i
samband med arbetsgivarens skyldighet att bereda arbetstagaren annat
arbete hos sig, omfattningen av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
eller vid tillimpning av de sa kallade konverteringsreglerna 1
anstéllningsskyddslagen.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handlaggningen deltog chefsjurist Hedda Mann, foredragande.
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