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Yttrande over promemorian ”Battre polisutbildning for
civilanstillda”

Arbetsgivarverket har erhallit rubricerad promemoria for synpunkter. Arbetsgivarverket
begrinsar sitt yttrande till att avse frigor av arbetsgivarpolitisk karaktar.

Arbetsgivarverket ser positivt pa forslaget att forbéttra polisutbildningen for civilan-
stdllda. Forandringarna som foreslas kan bidra till att fler civilanstéllda blir polismén.
Om det i sin tur kan leda till en jdmnare konsfordelning bland polismén och en storre
andel polismén med utléndsk bakgrund ger forslaget en mycket positiv effekt.

Arbetsgivarverket noterar att Polismyndigheten har begirt att de sirskilda bestimmelser
om disciplinéra atgérder som géller polisprogrammet (9-12 §§ Férordningen om utbild-
ning till polisman) &ven ska inforas i friga om den nya funktionsinriktade utbildningen.
Det skall i sé fall gilla under den del av utbildningen som inte &r aspiranttjanstgbring.
Under den del av utbildningen som &r en tidsbegriansad aspirantanstdllning kommer den
berérda gruppen att omfattas av samma disciplindra bestimmelser som 6vriga polisaspi-
ranter.

I promemorian framhalls dock att eftersom de som genomgér den funktionsinriktade ut-
bildningen redan é&r anstéllda, och ddrmed omfattas av de ansvarsbestdmmelser som gl-
ler for statligt anstéillda i allménhet, finns inget behov av sadana sérskilda disciplinir at-
girder. Arbetsgivarverket vill podngtera att de disciplinéra atgirder som regleras i 9-12
§§ Forordningen om utbildning till polisman inte alls dverensstimmer med de discipli-
nira bestimmelser som finns i 15-19 §§ LOA. Arbetsgivarverket anser dérfor att Polis-
myndighetens begéran bér hérsammas.

I 6vrigt bedoms forslagen i promemorian inte i ndgra arbetsgivarpolitiska konsekven-
ser for Arbetsgivarverkets medlemmar. Arbetsgivarverket har dérfor inga $vriga syn-
punkter.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Gunnar Holmgren. Vid den slutliga hand-
lageningen deltog chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook, kommunikationschef Lars
Andrén och radgivaren Karin Lien, foredragande.
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