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Yttrande över promemorian "Bättre polisutbildning för
civilanställda"

Arbetsgivarverket har erhållit rubricerad promemoria för synpunkter. Arbetsgivarverket
begränsar sitt yttrande till att avse frågor av arbetsgivarpolitisk karaktär.

Arbetsgivarverket ser positivt på förslaget att förbättra polisutbildningen för civilan-
ställda. Förändringarna som föreslås kan bidra till att fler civilanställda blir polismän.
Om det i sin tur kan leda till en jämnare könsfördelning bland polismän och en större
andel polismän med utländsk bakgmnd ger förslaget en mycket positiv effekt.

Arbetsgivarverket noterar att Polismyndigheten har begärt att de särskilda bestämmelser
om disciplinära åtgärder som gäller polisprogrammet (9-12 §§ Förordningen om utbild-
ning till polisman) även ska införas i fråga om den nya funktionsinriktade utbildningen.
Det skall i så fall gälla under den del av utbildningen som inte är aspiranttjänstgöring.
Under den del av utbildningen som är en tidsbegränsad aspirantanställning kommer den
berörda gruppen att omfattas av samma disciplinära bestämmelser som övriga polisaspi-
ranter.

I promemorian framhålls dock att eftersom de som genomgår den funktionsinriktade ut-
bildningen redan är anställda, och därmed omfattas av de ansvarsbestämmelser som gäl-
ler för statligt anställda i allmänhet, finns inget behov av sådana särskilda disciplinär åt-
gärder. Arbetsgivarverket vill poängtera att de disciplinära åtgärder som regleras i 9-12
§§ Förordningen om utbildning till polisman inte alls överensstämmer med de discipli-
nära bestämmelser som finns i 15-19 §§ LOA. Arbetsgivarverket anser därför att Polis-
myndighetens begäran bör hörsammas.

I övrigt bedöms förslagen i promemorian inte få några arbetsgivarpolitiska konsekven-
ser for Arbetsgivarverkets medlemmar. Arbetsgivarverket har därför inga övriga syn-
punkter.



Beslut i detta ärende fattas av generaldirektör Gunnar Hohngren. Vid den slutliga hand-
läggningen deltog chefArbetsgivarutveckling Åsa &ook, kommunikationschefLars
Andrén och rådgivaren Karin Lien, föredragande.
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