JUsek

Nybrogatan 30

Box 5167, 102 44 Stockholm

Tel 08-665 29 0o | Fax 08-662 79 23
Org.nr. 802001-6591
jusek@jusek.se | www.jusek.se

Yttrande Ju2019/01977/1.4

13 november 2019

Justitiedepartementet
103 33 Stockholm

Battre polisutbildning for civilanstallda (dnr Ju2019/01977/L4)

Jusek och Saco-S Polismyndigheten limnar hirmed féljande synpunkter 1 ovan rubricerade

remiss.

Sammanfattning

Jusek ser positivt pa ambitionen att i storre utstrickning 4n i dag anvinda polisutbildningen
for specialister. Vi ser dock en risk i att de foreslagna forandringarna innebar att
utbildningen i stor utstrickning blir en generalistutbildning som inte tar hinsyn till vara
medlemsgruppers specialistkompetens. Vi vill istillet se storre mojligheter att anpassa lingd
och innehall 1 utbildningen for akademiker, i likhet med den sirskilda chefsutbildning som

finns i dag.

De akademiker som arbetar inom Polismyndigheten har i f6rsta hand sokt sig till
verksamheten for att bidra med akademisk spetskompetens. Det kan darfor diskuteras om
civilanstillda som behéver polismans befogenhet for att kunna utféra sina arbetsuppgifter,
kan tillgodoses detta genom individuellt anpassade insatser snarare 4n genom en
obligatorisk aspiranttjinstgdring pa sex manader. Det skulle 1 storre utsrickning gora det
mojligt att anpassa lingden pa utbildningen till individens kompetens, erfarenhet och

behov.

Forslaget om obligatorisk aspiranttjinstgoring

Jusek anser att syftet med den funktionsinriktade utbildningen bor vara att utbilda fér en
specifik funktion snarare dn en generalistroll. En sadan utbildning boér kunna genomféras
pa relativt kort tid beroende pa medarbetarens redan férvirvade kompetens eller

erfarenhet. Genom en kortare och mer flexibel utbildning kan tillvixten av anstillda med
polismans befogenhet ske snabbare och med bittre precision f6r de arbetsuppgifter som

behover utforas.

Manga av vira medlemmar efterfragar ocksa storre mojligheter att tillgodorikna sig tidigare
kunskaper och kompetenser inom ramen for specialistutbildningen. En ¢kad flexibilitet i
tid och innehall skulle kunna bidra till att férkorta och effektivisera specialistutbildningen.

I promemorian framgir att syftet med Polismyndighetens begiran om férindringar av
térordningen (2014:1104) och férordningen (2014:1105) om utbildning till polisman dr att
civilanstallda ska kunna tjanstgora som polisaspiranter. Mot bakgrund av den radande
bristen pd polisutbildade har vi forstaelse for att Polismyndigheten underséker alla



mojligheter att rekrytera flera poliser. Daremot kan det som tidigare anforts finnas skal att
undvika en fast tidsram pa sex manader i den nya lydelsen av 7 § férordningen (2014:1105)
om utbildning till polisman. En mer flexibel skrivning skulle ge méjligheter till savil kortare
som lingre aspiranttjanstgoring baserat pa individuella behov med hansyn till tidigare
erfarenhet och kompetens samt framtida tjanstgoring.

Polismyndigheten har stora behov av akademisk kompetens, bade nu och i framtiden. De
civilanstillda akademiker som 1 dag arbetar inom Polismyndigheten har stora méjligheter
att bidra i arbetet med att férebygga, utreda och ingripa mot brott men de bor ges
mojlighet att gora det i relation till sin specialistkompetens snarare 4n som generalister.

Forensiker och it-specialister ar exempel pa eftertraktade specialister som Polismyndigheten
ar angelagen om att kunna rekrytera. Det kriver att myndigheten uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare f6r akademiker med specialistkompetens. Ur den aspekten ér det av vikt att
polisutbildningen for civilanstillda dr flexibel nog att kunna anpassas till akademikers
behov och 6nskemal.

Stillningstagande

Sammantaget menar vi att forslagen i promemorian riskerar att leda till att civilanstéillda
med vitt skilda forutsittningar och kompetenser behandlas som en homogen grupp 1 allt
for stor utstrickning. Civilanstillda akademiker har i manga fall spetskompetens som bor
komma till sin ritt i specialistbefattningar.

usek motsatter sig forslaget att aspirantianstedring ska utgdra en sex manader 1in
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obligatorisk del av funktionsubildningen. Vi foreslar att aspiranttjanstgoringen lingd och
innehall istillet utgar fran individuella behov infor fortsatt tjidnstgoring.

Magnus Hedberg, vd Jusek Anna Owens, ordférande Saco-S Polisen
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