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Remissvar Bättre polisutbildning för civilanställda 
 

Remissvaret är författat av prefekt Ola Kronkvist och biträdande prefekt Sandra 

Rohdin, Institutionen för Polisiärt arbete vid Linnéuniversitetet. 

 

Vi konstaterar att förändringarna i Polisförordningen (2014:1104) och Förordningen 

(2014:1105) om utbildning till polisman syftar till att möjliggöra aspirantutbildning 

för deltagare i funktionsinriktad polisutbildning. Föreslaget datum för ikraftträdande 

är den 1 mars 2020. 

 

Föreslaget datum för ikraftträdande ligger två dagar efter att den första omgången 

deltagare i funktionsinriktad polisutbildning tagit examen från Umeå universitet. Då 

vi förmodar att denna grupp ska inkluderas i beslutet behöver det antingen fattas 

beslut om tillämpning analogt med förändringen eller ikraftträdandedatum 

tidigareläggas något. 

 

Förändringsförslagen är, i stort sett samtliga, konsekvenser av det föreslagna 

införandet av 8a§ i Förordningen (2014:1105) om utbildning till polisman. Då vi 

bedömer denna som välformulerad och adekvat i relation till sitt syfte kommer vi 

inte att kommentera denna eller dess konsekvensändringar ytterligare. 

 

Några punkter förtjänar ändå att lyftas: 

 

I 7§ Förordningen (2014:1105) om utbildning till polisman, såväl gammal som ny 

lydelse, står det att Polismyndigheten (och nu även Säkerhetspolisen) ska se till att 

en medarbetare som behöver behörighet som polisman ska få sådan utbildning. Då 

behov av behörighet kan upplevas och bedömas olika föreslår vi en ny mer 

fakultativ formulering, när ändå ändringar ska göras. 

 

I 8§ Förordningen (2014:1105) om utbildning till polisman, såväl gammal som ny 

lydelse, står att Polismyndigheten (och nu även Säkerhetspolisen) beslutar om vilka 

kurser som den anställde ska gå och om vilka krav i övrigt den anställde ska 

uppfylla. Då grundutbildning till polis utförs av lärosäten på uppdrag av 

Polismyndigheten är det Polismyndigheten som beslutar om utbildningsplan. 

Respektive lärosäte bryter ned denna utbildningsplan till kursplaner med bland annat 

lärandemål, krav och former för examination. Som uppdragsgivare äger 

Polismyndigheten rätt att tillfoga vissa krav, vilket också sker, men i huvudsak är det 

alltså lärosätet som beslutar om kursordning, kursplaner och examinationskrav. Det 

är ingen stor fråga och samverkan i de här frågorna pågår kontinuerligt, men när 

ändringar ändå görs kan det vara en poäng att förtydliga även denna punkt. 

 

I den tillagda 8a§ Förordningen (2014:1105) om utbildning till polisman står det att 

den som genomgår funktionsinriktad polisutbildning och uppfyller kraven får 

anställas som polisaspirant. Under avsnitt 6, Ikraftträdande- och 

övergångsbestämmelser står det att den som ännu inte slutfört utbildningen vid 

ikraftträdandet kommer att omfattas av kravet. Under avsnittet Sammanfattning står 
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det också att sex månaders tjänstgöring som polisaspirant ska ingå. Om inga andra 

skäl talar emot föreslår vi att får ersätts med ska i 8a§ Förordningen (2014:1105) om 

utbildning till polisman. 

 

 
Yttrandet sammanställt av Ola Kronkvist, prefekt vid Institutionen för polisiärt 

arbete samt Sandra Rohdin Biträdande prefekt vid Institutionen för polisiärt arbete, 

Fakulteten för samhällsvetenskap, Linnéuniversitetet. 
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