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Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstallningar, Ds 2015:29

Arbetsgivarverket, som har beretts tillfille att yttra sig dver rubricerat betéinkande
redovisar 6verviiganden och synpunkter utifrén ett

statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv, men dven utifran ett allméant
arbetsgivarperspektiv.
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4.5 EU-kommissionens kritik mot det svenska genomférandet
Arbetsgivarverket delar den beskrivning som framfors pa sidan 28 i promemorian
om varfor anstéllningsskyddslagens regler redan uppfyller dircktivets krav, dvs.
att det i huvudsak kravs objektiva grunder for visstidsanstillningar, att det finns
tidsgrinser for vikariat och allmén visstidsanstillning, foretridesritten till
ateranstéllning och 6vriga lagregler till skydd for visstidsanstillda. Dartill bidrar
den svenska arbetsmarknadsmodellen, pa ett effektivt sétt, till att stivja eventuellt
missbruk av regelverket.

-

5.1 Skérpta atgarder mot missbruk av visstidsanstallningar
Arbetsgivarverket delar inte Kommissionens uppfattning att det, med stod av
anstillningsskyddslagen, dr mojligt att ha en arbetstagare anstilld i upprepade
olika tidsbegriinsade anstallningar i princip hur linge som helst. Att nigot sadant
missbruk foreligger &r inte heller visat.

Arbetsgivarverket kan dock ha forstéelse for argumentet att en fordragsbrottstalan
1 EU-domstolen skulle kunna innebéra en risk for Sveriges handlingsutrymme att
vilja limpliga atgarder for att forhindra missbruk och att man darfor foreslar
delvis nya regler.

Mot bakgrund av ovan har Arbetsgivarverket foljande uppfattning om forslaget
till forandringar.



5.2 Utgangspunkter for lagandringarna

Arbetsgivarverket delar bedémningen att lagindringarna bara ska beréra
anstallningsskyddslagen, d4 tidsbegriinsade anstéllningar i specialforfattningar
motiveras av sérskilda skil och inte heller omfattas av Kommissionens kritik.

Arbetsgivarverket instimmer dven i att reglerna bér vara semidispositiva och vil
avvégda for att balansera olika intressen.

5.3 Alimén visstidsanstillning ska begrédnsas ytterligare
Arbetsgivarverket delar uppfattningen att det enbart ar den allménna
visstidsanstillningen som i en kedja av olika tidsbegrinsade anstillningar ska ha
betydelse for om en anstillning overgir till en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivarverket instimmer i att anstéllningar enligt kollektivavtal och reglerna
om provanstéillning inte ska beréras av forindrin garna. Arbetsgivarverket har inte
heller négra invindningar mot att reglerna om omvandling av allmin
visstidsanstéllning och vikariat till tillsvidareanstéllning inte ska omfatta
arbetstagare som fyllt 67 ar, varfor den tidsbegrinsningsgrunden kan tas bort.

Arbetsgivarverket anser emellertid foljande.

Utredningen foreslér att anstillningar som f6ljt pd varandra med hogst180 dagars
mellanrum, ska anses ha foljt p4 varandra utan uppehéll. Detta ska jimforas med
EU-domstolens praxis som innebir att det ir tillrdckligt med en period som
overstiger 60 dagar, for att det senare anstéllningstillfallet inte ska anses fSlja pa
det tidigare. Utredningen foreslar alltsa tre ganger sd lang tid, vilket
Arbetsgivarverket anser &r onddigt lang tid.

Arbetsgivarverket anser ocksa att de nya reglernas formulering bor ses éver och
skrivas pa ett mer lattillgangligt sitt, sa att de enkelt kan forstas av sdvil
arbetsgivare som arbetstagare.

Vidare stiller sig Arbetsgivarverket kritiskt till att fora in reglerna om nir en
anstéllning ska 6verga i en tillsvidareanstillning i en ny paragraf. Med hinsyn till
redan befintliga regler i kollektivavtal, som hénvisar till 5 § LAS, bor de nya
reglerna alltjamt regleras i denna paragraf.

Dartill &r det olyckligt att fora in regler som utgér fran begreppet dagar, nir
anstallningsskyddslagens befintliga regler bade utgar fran &r och 30-
dagarsménader”. Arbetsgivarverket anser att hur man rdknar tid i
anstillningsskyddslagen snarare bér preciseras och ensas och inte, som med
nuvarande forslag, diversifieras.



6. Ikrafttradande och d6vergangsbestiammelser

Arbetsgivarverket har inga invandningar mot att de nya bestimmelserna foreslas
trada i kraft den 1 maj 2016 och instimmer i att det bara &r allménna
visstidsanstéllningar som ingatts efter lagens ikrafttrddande som kan overgé i en
tillsvidareanstéllning, enligt de foreslagna omvandlingsreglerna.

De foreslagna 6vergdngsreglerna innebér emellertid att dldre anstdllningar far
betydelse avseende fragan om det forelegat en kedja av pé varandra foljande
anstillningar. Arbetsgivarverkets erfarenhet ar att 6vergingsbestimmelser som
utgar fran anstéllningsavtal som ingatts savil fore som efter ikrafttradandet,
medfor betydande tillampningsfragor som kan vara tvistedrivande. Detta bor i
mojligaste man undvikas.

Dirfor bor tidsbegrinsade anstéllningsavtal som ingatts fore ikrafttridandet, inte
heller beaktas vid beddmningen av om en allmén visstidsanstéllning som ingéatts
efter ikrafttridandet, ingar i en kedja av pé varandra foljande anstéllningar. Av
samma skl bor dldre anstillningar inte heller beaktas nér det géller forslaget om
arbetstagares utdkade ritt till information. Eftersom det trots allt finns flera
argument som talar for att nuvarande regler faktiskt inte strider mot direktivet,
torde en enklare reglering i detta avseende inte utgdra nagon storre risk.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Ulf Bengtsson. I den slutliga
handléggningen deltog chefsjurist Karl Pfeifer, forhandlingschef Monica
Dahlbom, enhetschef Asa Krook, informationschef Lars Andrén och bitridande
chefsjurist Hedda Mann, den senare som foredragande.
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