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Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragors yttrande utgar fran
regeringens mal att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina
liv och inflytande dver samhéllsutvecklingen samt fran regeringens mal att
forbattra villkoren for det civila samhallet.

Om foérslagen i promemorian

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCEF) har svart att
bedoma i vilken grad promemorians forslag kan leda till mindre missbruk av
tidsbegrinsade anstillningar och till att ungas etablering i arbetslivet underlittas.
Dérav stéller sig MUCF varken positiv eller negativ till de forslag som
presenteras. Det vi ddremot kan bedéma och hirmed efterfraga 4r genomgéende
ett ungdomsperspektiv i promemorian och en analys av konsekvenser fo6r unga.

Etablering i arbetsliv utifrin ett ungdomsperspektiv

I promemorian redovisas att andelen unga (16-24 éar) som har tidsbegrinsade
anstéllningar &r mycket hogre &n i andra aldersgrupper. Av de unga som arbetar
har 56 procent tidsbegrénsade anstillningar.! Resultat frén véra studier, Fokus 05,
Fokus 08 samt attitydundersdkningen Unga med attityd, visar att unga &r negativa
till tidsbegrénsade anstillningar. Den ¢kade forekomsten av tidsbegrénsade
anstéllningar leder bland annat till upprepade arbetsléshetsperioder, och véra
undersokningar visar att det precis som langtidsarbetsloshet far konsekvenser for
ungas etablering pa bostadsmarknaden samt pa familjebildningen. Upprepade
tidsbegrinsade anstéllningar bidrar till den senarelagda etableringen for unga.
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' Kalla: SCB (2015). Utvecklingen av tidsbegréinsat anstillda.
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I rapporten Unga med attityd (2013) stiller vi fragor till unga om deras attityder
till arbete. Sammantaget visar resultaten att unga oroar sig i stérre utstrickning 4n
andra for arbetsloshet, for att inte duga och for sin egen eller familjens ekonomi.
Fler unga betonar vikten av ekonomisk trygghet och fast anstillning idag 4n i
jamforelse med 2002. Andelen unga som oroar sig for att bli arbetslésa har fran
2002 gétt fran 10 procent till 18 procent 2013. Unga uttrycker 4ven en storre oro
for egna hélsan.

Avslutningsvis, med tanke p4 att andelen med tidsbegrinsad anstéllning dr hogst
bland unga (16-24 ar), vill Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor
att hénsyn tas till hur ungas etablering i arbetsliv paverkas. Vi ser vikten att i
dessa fragor utgd utifrén ett ungdomsperspektiv.

I detta &rende har vikarierande generaldirektor Eva Theisz beslutat. Handlidggare
Jesper Thiborg har varit foredragande.
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