ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 31/2015
2015-07-20 Saknr 124
A2015/1507/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Promemorian Skéarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstallningar (Ds 2015:29)

Med anledning av remissen far Arbetsdomstolen anféra foljande.

Allmant

Arbetsdomstolen instammer i bedémningen att lagstiftningsatgarder bor
vidtas.

| promemorian foreslas att det i anstallningsskyddslagen ska inféras
ytterligare begréasningar i mojligheten att vid upprepade tillfallen anstélla
nagon i anstallningsformen allman visstidsanstéllning. Promemorian
innehaller inte nagot forslag om en allman takregel som omfattar flera pa
varandra tidsbegransade anstéllningar, utan i promemorian foreslas att
det &r just en allmén visstidsanstallning som vid vissa ytterligare givna
omstandigheter ska dverga i en tillsvidareanstallning. | promemorian
anges som motiv till den foreslagna regleringen att en takregel i onédan
skulle forsvara for vissa arbetsgivare — séarskilt smaforetagare, se

promemorian s. 40.

Det valda angreppssattet ar dock lagtekniskt svart att genomfara och
leder till ytterligare krav pa saval arbetsgivare och arbetstagare att de ar

inforstadda med vilken anstallningsform som gallt for anstéllningen, dvs.
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det racker inte med vetskapen om att det varit fraga om just upprepade
tidsbegrénsade anstéllningar. Enligt Arbetsdomstolens erfarenhet &r det
inte givet att arbetsgivare och arbetstagare har den nédvandiga
kunskapen om regelverket. Den valda regleringen gor, enligt
Arbetsdomstolens mening, att reglerna om visstidsanstallning blir svarare
att forsta och tillampa, sarskilt for den som har begransade administrativa

resurser.

Nar det galler vilken reglering som ska gélla for den som fyllt 67 ar &r
Arbetsdomstolen tveksam till om regleringen blir tydligare genom att
slopa anstéllning av den som fyllt 67 ar fran upprakningen av tillatna
tidsbegransningar. Ett alternativ som &r tydligare &r att behalla
anstallningsformen och darutéver undanta den som fyllt 67 ar fran

omvandlingsregeln.
Arbetsdomstolen instdimmer i bedémningarna att &ven en ny reglering
bor goras semidispositiv och att endast anstallningar enligt

anstallningsskyddslagen ska beaktas.

Den lagtekniska l6sningen —5 a §

Enligt Arbetsdomstolens mening ar forslaget till 5 a § svarlast. Den
lagtekniska l6sningen bor enligt Arbetsdomstolens mening 6vervégas
ytterligare.

Eftersom det fortsattningsvis foreslas bli olika reglering avseende
allmanna visstidsanstéllningar och vikariat forslar domstolen att villkoren
for nar dessa anstallningsformer dvergar till en tillsvidareanstéllning

regleras i olika paragrafer.
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Mojligen kan ocksa en uppdelning i tva olika stycken av nar en allméan

visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning underlatta

lasningen. | stéllet for att enbart hénvisa till anstéliningsformernai5a§

blir regeln tydligare om dessa anges i paragrafen.

Det foreslagna undantaget 5 a § i tredje stycket ar ocksa svarlast. Oavsett

om méjligheten att utan begransningar anstalla den som fyllt 67 ar

behalls eller inte, bor sarregleringen savitt avser omvandlingsregleringen

for den som fyllt 67 ar goras tydligare.

Regleringen i den foreslagna 5 a 8 skulle kunna delas upp. En

formulering som skulle kunna dvervégas ar foljande.

5a8

En allman visstidsanstallning enligt 5 § 6vergar till en
tillsvidareanstallning nar en arbetstagare under en femarsperiod har
varit anstalld hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstallning i

sammanlagt mer an tva ar.

En allman visstidsanstallning enligt 5 § 6vergar till en
tillsvidareanstallning aven nar en arbetstagare varit anstalld hos
arbetsgivaren i allman visstidsanstéallning i sammanlagt mer an tva ar
och da haft tidsbegransade begransade anstallningar hos
arbetsgivaren i form av allman visstidsanstallning, vikariat och

sasongsarbete enligt 5 § utan uppehall eller med hogst 180 dagars

mellanrum.
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5b8§

Ett vikariat enligt 5 § 6vergar till en tillsvidareanstallning om en
arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos

arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer an tva ar.

5c¢§

En allman visstidsanstallning eller ett vikariat 6vergar inte till en
tillsvidareanstallning om arbetstagaren fyllt 67 ar vid den tidpunkt
villkoren for en tillsvidareanstéllning ar uppfyllda enligt 5 a eller

5bs.

Lagforslaget i 6vrigt

Arbetsdomstolen har inga synpunkter pa 6vriga forslag till andringar i

anstallningsskyddslagen.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Carina Gunnarsson, Karin Renman och Jonas Malmberg.

Pa Arbetsdomstolens vagnar

Cathrine Lilja Hansson
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