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103 33 Stockholm

Yttrande 6ver Skérpta atgarder mot missbruk av
tidsbegridnsade anstallningar (Ds 2015:29)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig ver
ovanstdende promemoria. DO avgrénsar sina yttranden till sddana fragor som
kan ha relevans for DO:s verksamhetsomrade.

Nir det géller arbetstagare som fyllt 67 ar anges i promemorian att en nackdel
med den nuvarande regleringen #r att den kan skapa osékerhet om huruvida
sédana personer kan anstéllas i allmén visstidsanstéllning, vikariat eller
sisongsanstéllning, liksom om de omfattas av omvandlingsreglerna i de fall de
faktiskt 4r anstdllda i allmén visstidsanstéllning eller i vikariat och
tvdarsgrdnserna dverskrids. I promemorian foreslas dérfor att anstéllningar av
personer som fyllt 67 ar slopas som en sérskild typ av visstidsanstéllningar, och
att personer tillhdriga denna kategori uttryckligen undantas fran
omvandlingsreglernas tillimpningsomrade. Syftet med denna foréndring siigs
vara att gora regleringen tydligare”,

I den mén promemorians forslag i denna del innebdr en materiell forindring i
forhéllande till vad som idag géller finns det enligt DO:s mening anledning att
uppmérksamma det s.k. arbetslivsdirektivets' bestimmelser, och d4 sérskilt det
undantag for befogad sérbehandling pd grund av alder som aterfinns i
direktivets artikel 6. Enligt denna bestimmelse fir medlemsstaterna foreskriva
att sérbehandling pd grund av dlder inte ska utgora diskriminering om
sarbehandlingen pd ett objektivt och rimligt sétt inom ramen f6r nationell ritt
kan motiveras av ett berdttigat mal som ror sérskilt sysselsittningspolitik,
arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sétten for att genomfora detta syfte #r
lampliga och nédvindiga.

Av diskrimineringslagens forarbeten® framgar att den idag gillande regleringen
av mojligheten att triffa avtal om tidsbegrinsad anstéllning nér en arbetstagare
har fyllt 67 &r har ansetts utgéra en sadan befogad sdrbehandling pd grund av
dlder som omfattas av undantagsbestdmmelsens tillimpningsomrade. Mot

! Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en allman ram fér
likabehandling i arbetslivet

* Se Prop 2007/08:95 s. 182 ff och SOU 2006:22, del 1,5.434 f.
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bakgrund av den forindring av reglerna som nu foreslés finns det enligt DO:s
mening anledning att under drendets fortsatta beredning p motsvarande sitt
redovisa vilka bedémningar som gors i detta avseende.

Beslut i detta drende har fattats av tillférordnad chef for Rittsenhet arbetsliv
Rickard Appelberg efter utredning och forslag frén juristen Ingela Ekman.
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