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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Arbetsmiljoverket har inga synpunkter i sak pa promemorian.

Det &r svart att siga ndgot om de arbetsmiljorattsliga konsekvenserna av
forslaget. Forslaget kan, som promemorian tar upp, sla at olika hall.

I avsnittet 5.2 ”En balanserad reglering” beskrivs riskfaktorer i samband med
tidsbegransade anstéllningar. Arbetsmiljoverket bekréftar den otrygghet som
anstédllningsformen kan bidra till och understryker att tidsbegransat anstéllda i
hogre grad &n tillsvidareanstillda kan uppleva att de saknar inflytande 6ver sin
arbetssituation, exempelvis géllande planering av arbetet, arbetstempo och
forlaggning av arbetstid. Otrygghet i anstédllningen och radsla for uppsdgning
kan vara en killa till oro och ddarmed en risk for psykosocial ohélsa.

Otrygghet i anstédllningen kan skapa problem for arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet dd denna kan leda till mindre bendgenhet for ndgon med
tidsbegransad anstdllning att patala arbetsmiljorisker jamfort med andra
grupper av anstéllda.

I avsnittet 7.4 “Konsekvenser for arbetstagare och arbetsgivare” problematiseras
hur arbetsgivare kan tillgodose arbetskraftsbehovet om mojligheterna att
anstdlla tidsbegransat minskar. Har patalas risken att arbetsgivare i stéllet for
att anstédlla exempelvis kompenserar arbetskraftsbehovet genom 6vertidsarbete
av den ordinarie personalen. Detta skulle pa sikt kunna leda till stressrelaterad
ohilsa hos arbetstagarna.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven avdelningschefen Anna Middelman, tillsynschefen
Bernt Nilsson och enhetschefen Anna Varg deltagit. Foredragande har varit
juristen Sofie Almbladh.

Erna Zelmin-Ekenhem
Sofie Almbladh



