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Skarpta atgiarder mot missbruk av tidsbegransade anstallningar (Ds
2015:29)

Bakgrund

Genom remiss frin Arbetsmarknadsdepartementet
(A2015/1507/ARM) har Svenska ILO-kommittén anmodats att yttra
sig dver departementspromemorian Skdrpta dtgirder mot missbruk av
tidsbegrinsade anstillningar (Ds 2015:29).

I departementspromemorian féreslds indringar 1 lag (1982:80) om an-
stillningsskydd innebdrande att en allmin visstidsanstillning i fler fall
4n idag automatiskt ska 6vergd i en tillsvidareanstillning. Syftet med
de foreslagna indringarna ir att begrinsa méjligheterna att anvinda
upprepade visstidsanstillningar, att forbéttra situationen for arbetsta-
gare som riskerar att fastna i tidsbegrinsade anstillningar under ling
tid och att sikerstilla att anstillningsskyddslagen uppfyller kraven pa
jtgirder till férebyggande av missbruk enligt direktivet 1999/70/EG.
Forslagen foreslds trida i kraft den 1 maj 2016.

Férslagens forhallande till ILO-konventioner

Enligt promemorian beddéms lagindringarna inte berdra nagon av Sve-
rige ratificerad ILO-konvention.

Utredningen har tagit upp att en reglering av giltigheten av befintliga
kollektivavtalsbestimmelser som eventuellt avviker mot de nya reg-
lerna har underkints av ILO sdsom stridande mot ILO:s konvention
(nr 98) om organisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten
samt ILO:s konvention (nr 154) om frimjande av kollektiva férhand-
lingar, och att en utgdngspunkt for lagindringarna bor vara att de re-
spekterar partsautonomin och i minsta méjliga man péverkar befint-
liga kollektivavtal. De foreslagna lagindringarna 4r semidispositiva.
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Svenska ILO-kommittén vill i sammanhanget 4ven erinra om ILO:s
konvention (nr 158) om uppsigning av anstillningsavtal pa arbetsgi-
varens initiativ, enligt vilken en arbetstagare inte fir sigas upp annat
4n om det finns sakliga skil fér uppsigningen. Vidare finns foreskrif-
ter om forfarandet vid uppsigning och om ritten att f uppsigningen
provad. Enligt konventionen ir det mojligt att undanta arbetstagare
som arbetar for viss tid och for visst arbete frin konventionens till-
limpning. Svenska ILO-kommittén gér beddmningen att forslagen 1
promemorian inte kan anses strida mot ILO:s konvention nr 158.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommittén vilkomnar att utredningen har gjort en ana-
lys av forslagets forenlighet med av Sverige ratificerade ILO-
konventioner. Kommittén gor beddmningen att forslagen inte star 1
strid med Sveriges dtaganden enligt ndgon ILO-konvention ratificerad
av Sverige.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande och le-
damoterna Nordlander, Kohler Krantz, Beckman, Berg, Ernerot, Ny-
gren, Donovan och ersittaren Larsson. Experten Samuelsson Apel-
gren har deltagit i handliggningen av irendet. Arendet har handlagts
av undertecknad sekreterare.
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