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Skirpta regler mot missbruk av tidsbegriinsade anstillningar (Ds 2015:29)

Konstfack, som har beretts tillfille att lamna synpunkter pa forslaget, delar till stora
delar den bild som ges i promemorian och bland annat risken for vissa grupper av
manniskor att fastna i tidsbegrénsade anstédllningar. Ddremot delar Konstfack inte
Kommissionens uppfattning att arbetsgivare med stéd av Lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) missbrukar regelverket genom att ha anstéllda i olika
upprepade tidsbegrdnsade anstallningar hur lange som helst.

For Konstfack dr det viktigt att kunna visstidsanstilla enligt LAS. Vi behdver ett
regelverk som tillgodoser mojligheten att anpassa arbetskraftens storlek till
forandringar 1 verksamheten som ofta kan kopplas till politiska beslut. Vi har tolkat
de nuvarande reglerna som att en arbetstagare kan ha antingen en allmén
visstidsanstéllning (ALVA) eller ett vikariat i tva dr under en feméarsperiod. Vi har
inte anvéint dessa anstillningsgrunder pa varandra for att uppna en anstéllningstid av
fyra ar. Efter det att de nuvarande reglerna i LAS genomf6rdes (2007) har vi ocksé
erbjudit ett par medarbetare med tidsbegrinsad anstillning en tillsvidareanstéllning
efter tva ar. Vi lutar oss emot EU-domstolens praxis om max 60 dagar for att tiden
mellan tva tidsbegransade anstéllningar ska kunna tillgodordknas i den sammanlagda
anstallningstiden. Vi ldmnar ocksa besked till arbetstagare som begér information om
sina anstdllningar pa hogskolan. Sddana drenden hanteras sd skyndsamt som méjligt.

Stillningstaganden

Konstfack instimmer med forslaget

- att de andringar som foreslds enbart ska beréra LAS,

- att reglerna ska vara semidispositiva,

- att det enbart ar ALV A som ska ligga till grund for om en anstéllning efter en
viss tid ska 6verga till en tillsvidareanstéllning,

- att omvandlingsreglerna for visstidsanstallningar bara ska gélla for
anstéllningsavtal som ingas efter lagens ikrafttradande,

- att en arbetstagare pa begéran ska ha ritt till information om sina anstallningar
och att tre veckor ar en rimlig handldggningstid for arbetsgivaren.
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Konstfack instimmer inte med forslaget
- att 180 dagar ska kunna tillgodoriknas mellan tva anstillningar. Regeln kan
medfora att hogskolan avstar fran att anstdlla. Vi anser att EU-domstolens
praxis om 60 dagar (tvd manader) &r tillracklig tid.
- att anvdnda dagar for att berdkna anstéllningstid eller tid mellan olika
anstéllningar. Det forsvarar hantering, bevakningen och summering av den
sammanlagda anstéllningstiden.

Beslut i detta drende har fattats av forvaltningschef Elisabet Nordwall efter
foredragning av personalspecialist Jan Lindstein.
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