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Skérpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstallningar (Ds 2015:29)

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tillstyrker i huvudsak promemorians
forslag. Lagtekniskt bor dock av hinsyn till befintliga kollektivavtalsldsningar forut-
sdttningarna for nér konvertering ska ske precis som i dag regleras i andra stycket i

5 § anstéllningsskyddslagen i stillet forienny 5 a §.

Utredningens &vervdganden och forslag
Begrdnsningen av allmdin visstidsanstéllning

Det saknas alltjamt nagon egentlig statistik eller annan tillforlitlig information
angaende forekomsten av missbruk av visstidsanstillningar pa svensk arbetsmarknad.,
SKL delar é@nda promemorians bedomning att det ar ldmpligt att de nuvarande s.k.
konverteringsreglerna i anstillningsskyddslagen ses 6ver utifran de problem som
EU-kommissionen pekat pa i sitt évertridelsedrende mot Sverige. Promemorians
forslag hanterar enligt SKL:s uppfattning pa ett rimligt sitt det problem med stapling
som saledes uppmirksammats i férhallande till visstidsdirektivet.

SKL delar promemorians bedémning att det 4r stapling av visstidsanstillningar dir en
eller flera av anstéllningarna i kedjan utgérs av allmin visstidsanstéllning som —
utifrén att nagra objektiva skil inte krivs for sadan anstéllning — bor tréiffas av en ny
reglering. SKL delar ocksa promemorians bedémning att andra tidsbegrinsade anstill-
ningar dn sadana som ingas med stéd av anstdllningsskyddslagen — exempelvis med
stod av speciallagstiftning — inte bor kunna ingd i en kedja av pa varandra f6ljande
tidsbegrénsade anstéllningar enligt den foreslagna 5 a § anstéllningsskyddslagen.
Sadana anstéllningar kriver objektiva skil som i sig ofta innebr att det i sjdlva verket
foreligger hinder mot en tillsvidareanstillning. S& #r fallet exempelvis nér det giller
tidsbegrdnsad anstillning med stod av skollagen.

Likasa bor provanstéllningar av de skil promemorian pekar pé ocksa falla utanfor
tillimpningen av den féreslagna nya konverteringsregeln.

Den valda tidsperioden mellan tidsbegrinsade anstédllningar som ska foreligga for att
en kedja ska brytas — mer &n 180 dagar — framstar som viil lang, sdrskilt mot bakgrund
av att tidsgriinsen ska ge uttryck for att en kortare tid mellan anstillningarna innebiir
att de ska betraktas som pa varandra foljande i visstidsdirektivets mening. En kortare
tid bor vara tillracklig for att uppfylla EU-riittens krav.
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Konverteringsbestimmelsens dispositivitet

SKL vélkomnar att konverteringsreglerna i anstillningsskyddslagen forblir kollek-
tivavtalsdispositiva. SKL har med sina fackliga motparter p4 central niva redan
hanterat fragan om stapling av visstidsanstdllningar p4 ett sitt som innebir att den nu
foreslagna regleringen i princip inte kommer att & nagon betydelse pé den primiir-
och landstingskommunala sektorn. Enligt en bestimmelse i kollektivavtalet Allménna
bestimmelser som tillfordes avtalet 2012 Overgar en allmén visstidsanstillning eller
ett vikariat som i kombination pagétt i dver tre ar inom en femarsperiod till en
tillsvidareanstillning.

Av hiinsyn till att det redan finns konverteringsregler i kollektivavtal som uttryckligen
hanterar fragan om stapling i forhallande till konverteringsreglerna i 5 § anstillnings-
skyddslagen anser SKL att de senare reglerna alltjimt bor finnas i det lagrummet.
Annars riskerar tveksamheter uppsta nir det giller den fortsatta innebérden och
tillampningen av kollektivavtalsregleringen. Bara om det finns sirskilda lagtekniska
skl for det bor Gvervigas om en viss kollektivavtalsdispositiv reglering — som i detta
fall enligt forslaget — ska flyttas till en helt ny paragraf. Nagra sddana skil anser inte
SKL att det finns 1 detta fall.

Forbundets stillningstagande

SKL tillstyrker forslaget till en ny grund for att en allmén visstidsanstéllning men
anser att det i det fortsatta lagstiftningsarbetet — mot bakgrund av EU-domstolens
praxis — bor Gvervigas om inte den period om 180 dagar som enligt forslaget ska
overstigas for att en kedja av tidsbegriinsade anstéillningar ska brytas kan och bor
goras kortare.

Fragan om nér en tidsbegrinsad anstéllning &vergar till en tillsvidareanstillning bor
alltjiimt regleras i 5 § andra stycket anstillningsskyddslagen.
[ 6vrigt tillstyrker SKL promemorians forslag.
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