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Remissvar: Skarpta atgarder mot missbruk av
tidsbegransade anstallningar (Ds 2015:29)

Bakgrunden till forslaget
Sverige &r genom sitt medlemskap i EU skyldigt att félja visstidsdirektivet®.
Visstidsdirektivet syftar till att férhindra missbruk som uppstar genom
anvandandet av visstidsanstéllningar som féljer pa varandra. For att
forhindra missbruk kan en eller fler av foljande atgarder vidtas:
- krav pa objektiva grunder for att fornya visstidsanstallning
- en 6vre sammanlagd tidsgrans for flera pa varandra foljande
visstidsanstallningar
- bestammelser om hur manga ganger en visstidsanstallning far
fornyas

Europeiska kommissionen har inlett ett 6vertradelsedrende mot Sverige for
bristfalligt genomférande av visstidsdirektivet. Kommissionen anser att
anstallningsskyddslagen inte uppfyller visstidsdirektivets krav pa atgarder
till forebyggande av missbruk av tidsbegransade anstallningar. Ingen av de
tre typerna av atgarder som anges i visstidsdirektivet har vidtagits nar det
géller allmén visstidsanstallning och Sverige har inte heller vidtagit nagra
andra likvardiga atgarder for att forhindra missbruk.

Forslaget syftar till att ytterligare begransa mojligheterna att anvdnda
upprepade visstidsanstallningar och sdkerstalla att anstallningsskyddslagen
uppfyller kraven om atgarder mot missbruk enligt visstidsdirektivet.

Promemorians forslag i korthet

Anstallningsskyddslagens nuvarande regel med begransning for allman
visstidsanstallning kompletteras med en ny regel. Den nya regeln innebar
att allmaén visstidanstallning 6vergar till tillsvidareanstallning i fler fall an
idag.

! Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP.



Enligt nuvarande regel omvandlas en allman visstidsanstdllning automatiskt
till en tillsvidareanstallning om den sammanlagda anstallningstiden i allman
visstidsanstallning 6verstiger tva ar inom en femarsperiod.

Det nya forslaget innebar att en allméan visstidsanstallning ocksa ska 6verga
till en tillsvidareanstéllning - oberoende av tidsperioden om fem ar - om
den sammanlagda anstallningstiden i allman visstid overstiger tva ar och
om det sker under en period da tidsbegrdansade anstéllningar enligt
anstallningsskyddslagen foljt pa varandra utan uppehall eller med hogst 180
dagars mellanrum. | en sadan kedja av tidsbegransade anstallningar kan
allman visstid, vikariat och sdsongsanstéllning inga som lankar, men det ar
endast sammanlagd tid i allman visstidsanstallning som har betydelse for
om en anstéallning 6vergar till en tillsvidareanstallning.

Precis som idag ar det mojligt att komma 6verens om andra regler i
kollektivavtal.

Det foreslas dven en regel om utdkad informationsskyldighet for
arbetsgivaren. Arbetstagare som ar anstalld i allman visstid, vikariat eller
sdsongsanstallning med stdd av anstallningsskyddslagen ska ha ratt att fa
information av sin arbetsgivare om alla anstéallningar som har betydelse for
beddmningen av om och nér en visstidsanstallning dvergar till en
tillsvidareanstallning. Information behover bra ges om arbetstagaren
sarskilt begar det.

Akademikerférbundet SSR:s kommentarer

Akademikerférbundet SSR valkomnar forslaget som ytterligare begransar
mojligheten att anvdnda allman visstidsanstdllning och som syftar till att
forhindra missburk av visstidsanstallningar. Vi ar dock tveksamma till om
detta forslag ar tillrackligt langtgaende for att uppfylla det EU-rattsliga
regelverket och férhindra missbruk av visstidsanstallningar.

Det ar av stor vikt att bestammelser i lagar ar enkla och tydliga sa att bade
arbetstagare och arbetsgivare forstar innebdrden och kan tillampa regeln i
praktiken. Den foreslagna bestimmelsen uppfyller inte kraven pa enkelhet
och tydlighet. Den ar komplicerad och det finns risk att den blir svar att
tillampa i praktiken. Det ar darfor positivt och nédvandigt att
bestammelsen kompletteras med en skyldighet for arbetsgivaren att ge
preciserad information om sadant som ar av betydelse for ratten till en
tillsvidareanstallning.

Vi férordar en begransning genom att det infors en 6vre sammanlagd
tidsgrans som ar gemensam for alla visstidsanstallningar inom en viss
tidsperiod till exempel 36 manader under en femarsperiod. Nar den
tidsgréansen passerats dvergar anstéallningen till en tillsvidareanstallning. Det
blir en enkel, tydlig och forutsagbar bestammelse som ger ett skydd mot
missbruk av visstidsanstallningar och som starker visstidsanstalldas
stallning.



Inom det landstingskommunala omradet har det inférts en bestammelse
som innebar att anstallning i allman visstid och vikariat raknas samman. Om
en arbetstagare haft saval allméan visstid som vikariat i sammanlagt mer an
tre ar under en femarsperiod dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning. Det ar en modell f6r begransning som skulle fungera
val for hela arbetsmarknaden.
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