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Yttrande: Skarpta atgarder mot
missbruk av tidsbegransade
anstallning

DIK har tagit del av forslaget Skdrpta dtgdrder mot missbruk av tidsbegrénsade
anstdllningar. DIK ar ett Saco-forbund med 20 000 medlemmar verksamma inom kultur
och kommunikation. Bland DIK:s medlemmar ar forekomsten av tidsbegransade
anstallningar vanligt pa samtliga arbetsmarknadssektorer i borjan och en bit in i
karriaren. For medlemmar som arbetar inom offentlig sektor ar det aven manga som
drabbas av ett missbruk av tidsbegransade anstéllningar, langt upp i yrkeslivet.

DIK instammer med promemorians problemformulering att det finns behov att
ytterligare begransa mojligheterna att anvanda upprepade tidsbegransade anstallningar
och att sakerstalla att anstallningsskyddslagen uppfyller kraven i EU:s visstidsdirektiv.
Dock anser DIK att promemorians l6sning pa problematiken i allt for stor utstrackning ar

fokuserad pa att sdkerstalla att svensk lag uppfyller kraven fran EU och inte i
tillrackligt stor utstrackning fokuserar pa skyddet for arbetstagarna.

5.2 Utgangspunkter for lagandringarna

Promemorian foreslar att lagandringarna i sa lite utstrackning som mojligt ska berora
regler om tidsbegransade anstallningar som avtalats i kollektivavtal eller i andra

forfattningar an i anstallningsskyddslagen. DIK staller sig tveksam detta.

Manga kollektivavtal har idag skrivningar som gor att forandringarna i LAS fran 2007
inte géller pa deras avtalsomrade. For att de forslagna andringarna med skérpta regler

mot missbruk av tidsbegransade anstallningar ska fa genomslag och darmed

uppratthalla direktivet maste de vara tvingande. Ur ett skyddsperspektiv vore det mer
lampligt att gora reglerna semidispositiva i sa@ mening att det inte ar tillatet att helt
skriva bort inkonverteringsregeln, utan enbart att gora det mojligt att forlanga den

bortre gransen for nar inkonvertering ska ske.

Enklaste vagen for att uppna ovanstaende torde vara att utvidga skrivningarna i 2 § LAS
sa att det i kollektivavtal endast ar tillatet att forlanga gransen for inkonvertering,
alldeles oavsett om parterna hittar pa andra tidsbegransade anstallningsformer.

5.3 Allman visstidsanstallning ska begransas ytterligare

Den foreslagna andringen - dar tidsramen pa fem ar inom vilken en arbetstagare ska ha
haft mer an tva ars allmén visstidsanstallning hos en arbetsgivare for att fa ratt till

tillsvidareanstallning tas bort - ar krangligt formulerad och uppfyller inte
arbetstagarens behov av skydd.
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Promemorian argumenterar for att det enbart ar tidsbegransade anstallningar i form av
allman visstidsanstallning som ska beroras av regelforandringen. Vilket motiveras av att
den anstallningsformen ar den problematiska ur ett EU perspektiv. Men for
arbetstagaren, vars skydd mot upprepade tidsbegransade anstallningar borde vara i
fokus, ar den formella benamningen pa den tidsbegransade anstéllningen inte det
viktiga. Det som paverkar tryggheten, mojligheten till familjebildning och bostadslan ar
huruvida anstéllningen &r tillsvidare a ena sidan, och i nagon form av tidsbegréansad a
andra sidan. Dessutom paverkar det i hogsta grad hur kort eller lang framférhallning
arbetsgivaren har avseende pa varandra staplade tidsbegransade anstallningar.

En battre l6sning, som bade skulle uppfylla kraven i EU:s visstidsdirektiv och
arbetstagarens behov av skydd ar att andra lagen i enlighet med vad som redan ar
kollektivavtalat inom kommunal sektor. Det innebér att en arbetstagare far ratt till en
tillsvidareanstéllning om hen har arbetat mer &n tre ar inom ramen for en
femarsperiod, oavsett form av tidsbegransad anstallning. Med det forslaget tillgodoses
bade arbetstagarens behov av skydd mot missbruk av tidsbegransade anstallningar och
arbetsgivarens behov av flexibilitet.

DIK avstyrker darmed promemorians forslag i sin nuvarande utformning.

DIK vill aven lyfta en aspekt av missbruk av tidsbegransade anstallningar som
promemorian inte tagit upp. DIK moter dagligen medlemmar med en kombination av
tillsvidareanstéllning pa deltid samt tillfalliga tidsbegransade anstallningar som fyller
upp tjanstgoringsgraden, hos en och samma arbetsgivare.

I nulaget finns ingen tydlig lagreglering eller praxis pa hur LAS-reglerna om
inkonvertering ska tillampas nar en anstalld fatt ”utfyllande tidsbegransad anstallning”
upp till hogre sysselsattningsgrad an den som galler enligt tillsvidareanstallningen. Det
samma galler om en arbetstagare hos en och samma arbetsgivare varit tjanstledig fran
en tjanst och arbetat i annan del av organisationen i sa lang tid att hen skulle blivit
inkonverterad om hen inte haft en s.k. bottenanstallning tillsvidare i organisationen
redan.

DIK:s installning ar att inkonverteringsreglerna i LAS sjalvfallet ska vara tillampliga
aven i sadana situationer. Det skulle ocksa innebara vasentligt 6kade mojligheter till
individuellt skydd i rehabiliteringssituationer for enskilda arbetstagare.

Med vanlig halsning,

Karin Linder

Forbundsordforande DIK



