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Kyrkans Akademikerférbund har tagit del av Arbetsmarknadsdepartementets
skrivelse Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade anstallningar, Ds
2015:29. Forbundet 6nskar i remissforfarandet till SACO lamna foljande
yttrande.

YTTRANDE AVSEENDE Ds 2015:29

Kyrkans Akademikerférbund delar departementets uppfattning att det ar
nodvandigt att ytterligare begransa majligheterna enligt anstallningsskydds-
lagen att visstidsanstalla arbetstagare for att genomfora EU:s visstidsdirektiv.

Forbundet anser ocksa att forslaget i aktuellt hanseende, konvertering av
allman visstidsanstallning nar anstallningstiden 6verstiger tva ar da
tidsbegransade anstéllningar f6ljt pa varandra utan uppehall eller med hogst
180 dagars uppehall, ar ett steg i ratt riktning. Bestammelsen ar emellertid
forhallandevis tekniskt komplicerad och kan innebdara svarigheter i
tillampningen for framfor allt arbetstagaren men aven for enskilda arbets-
givare. For arbetsgivaren fordras ocksa en anpassning av den administrativa
overbyggnaden som kan vara svar att uppfylla.

Exempelvis kan pekas pa det forhallandet att regeln, sa vitt avser begreppet
pd varandra féljande, dven omfattar tidsbegransade anstallningar som ingatts
fore ikrafttradandet. | dag finns atskilliga arbetstagare i nagon form av
tidsbegransad anstallning och manga av dessa har dven haft upprepade
visstidsanstallningar dar ocksa allman visstidsanstallning ingar. En arbetsgivare
maste darfoér redan idag, och naturligtvis framover, ha en samlad forteckning
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Over nar tidsbegransad anstallning anvants i verksamheten och vilka arbets-
tagare som omfattats.

Till detta kommer att arbetsgivaren ocksa maste dokumentera hur lang tid
som forflutit mellan anstallningarna och nar tiden om tva ar uppnatts for
allman visstidsanstallning. Allt for att infria konverteringen av allman
visstidsanstallning till tillsvidareanstallning men dven for att pa begaran av
arbetstagare fullgora sin informationsskyldighet avseende bland annat
tidsbegransade anstallningar, dess borjedag och slutdag.

For att bevaka sin ratt maste ocksa enskilda arbetstagare kunna forsta
bestammelsens konstruktion och sarskilja olika tidsbegransade anstallningar
fradn varandra. Aven arbetstagaren har att dokumentera de olika
tidsaspekterna som ar av betydelse i nu aktuellt hanseende, bland annat
uppehallet mellan anstéllningarna och konverteringsgransen om tva ar for
allman visstidsanstallning.

Sasom bestammelsen foreslas formulerad i skrivelsen foreligger enligt
forbundet risk for att forbudet mot upprepade tidsbegransade anstallningar
inte far genomslag pa satt som forutsatts i EU:s visstidsdirektiv.

Harutover ar forbundet av den uppfattningen att forslaget dven i ovrigt inte
tillgodoser behovet av arbetstagares anstallningstrygghet. Forbundets
erfarenhet ar den att dven anstallningsformen vikariat manga ganger anvands
pa ett satt som till sin anda strider mot visstidsdirektivet. Exempelvis
kombineras manga ganger vikariat med allman visstidsanstallning till dess den
maximala anstallningstiden uppnatts innan konvertering dger rum. Arbets-
givare tacker ofta ocksa systematiskt ett behov av permanent arbetskraft
genom vikariat upp till tva ar som féljer pa varandra men med olika
arbetstagare. Enligt forbundet holkar detta pa ett oacceptabelt satt ur
arbetstagarens behov av framforhallning och anstallningstrygghet.

Med héanvisning till vad som nu anforts foreslar forbundet i stallet att regeln
utformas pa féljande satt.
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Om en arbetstagare under en femdrsperiod varit anstdlld hos arbetsgivaren i
allmdn visstidsanstdllning eller som vikarie i sammanlagt mer én tva dr,
overgar anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.
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