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103 15 Stockholm

Yttrande 6ver promemorian Skarpta atgarder mot missbruk
av tidsbegransade anstallningar

Inledning

Lirarnas Riksforbund har beretts tillfélle att yttra sig 6ver arbetsmarknadsdepar-
tementets ovan rubricerade promemoria. I promemorian redovisas pé ett bra sitt
overvaganden och behov av att ytterligare anpassa svensk rétt till EU:s
visstidsdirektiv.

Lérarnas Riksforbund har i yttrande 6ver promemorian Anmélningsskyldighet vid
utstationering samt fortydligande avseende missbruk av visstidsanstédllningar enligt
anstillningsskyddslagen (Ds 2011:22) och promemorian Forstarkt skydd for
arbetstagare med allmén visstidsanstéllning och vikariat (Ds 2012:25) papekat att
forbundet har ett antal egna exempel och negativa praktiska erfarenheter fran att
savdl offentliga som enskilda arbetsgivare medvetet missbrukar mojligheterna till
visstidsanstéllningar.

Forbundets grundliaggande uppfattning ar att alla kringgdenden, och forsok till detta,
av anstillningsskyddslagens huvudregel om tillsvidareanstéllning, ska motverkas.
Det ér for Lararnas Riksforbund en mycket viktig och principiellt angeldgen friga
att varna om och forbundet vilkomnar séledes att skyddet for tidsbegransat anstillda
forbattras.

Liararnas Riksforbund tillstyrker

e Att den nuvarande begrinsningen for allmén visstidsanstillning kompletteras
med den i promemorian foreslagna nya omvandlingsregeln.

e Att det enbart dr allmén visstidsanstéllning som ska beaktas vid avgérande
av om en omvandling till tillsvidareanstéllning ska ske enligt den nya regeln.
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e Att det maste forflyta mer an 180 dagar om en kedja av visstidanstillningar
inte ska anses folja pa varandra enligt den nya omvandlingsregeln.

e Att arbetstagare som dr anstillda i allmén visstidsanstdllning, vikariat eller
sdasongsanstillning, och som sdrskilt begér det, ska ha rétt att inom tre veckor
fi information av sin arbetsgivare om alla anstéllningar som har betydelse
for beddmning av om och nér en visstidsanstillning dvergar till en
tillsvidareanstéllning.

e Att personer som fyllt 67 &r undantas frdn omvandlingsreglernas tillimp-
ningsomrade.

Lirarnas Riksforbund ser foljande brister i forslaget

e Det kan vara svaroverskadligt och komplicerat att beddma om en allmén
visstidsanstéllning ska dverga till en tillsvidareanstdllning enligt den nya
omvandlingsregeln. Det finns risk for att savél arbetsgivare som den berérda
arbetstagaren inte uppmérksammar att sa ska ske. Det bor dérfor tydligare
framga att Overgangen till tillsvidareanstillning sker automatiskt och att
arbetsgivaren har en skyldighet att bevaka detta.

e Forslagen 1 promemorian omfattar inte regler om tidsbegrénsad anstéllning 1
andra forfattningar @n anstéllningsskyddslagen. Detta motiveras med att det
overtridelsedrende som inletts av EU-kommissionen enbart avser
anstillningsskyddslagens overensstimmelse med visstidsdirektivet. Lararnas
Riksforbund vill peka pé att forbundet har negativa praktiska erfarenheter av
att arbetsgivare inom skolans omrade dven missbrukar mojligheten till
tidsbegrinsad anstéllning enligt 2 kap. 21 § skollagen (2010:800). Lérarnas
Riksforbunds uppfattning ar att sddan tidsbegransad anstillning enligt
skollagen forutsitter avsaknad av lararlegitimation. Forbundet har dock
erfarit att arbetsgivare 1 vissa fall tolkar bestimmelsen som tillimplig dven 1
fall dar ldrare har ldrarlegitimation men saknar behorighet for den
undervisning han/hon bedriver. Genom att periodvis tilldimpa tidsbegransad
anstéllning enligt skollagen kvarstar mojligheten for arbetsgivare inom
skolans omrade att kringgé anstéillningsskyddslagens omvandlingregler och
att anvdnda upprepade visstidsanstdllningar under en langre tid.

e Lagen trider i kraft den 1 maj 2016. I ikrafttridande- och dvergangsbestam-
melserna framgar av punkten 2 att en allmén visstidsanstéllning inte ska
overga till en tillsvidareanstéllning enligt den nya omvandlingsregelni 5 a §
forsta stycket 2. nér anstidllningsavtalet har ingatt fore den 1 maj 2016. Det
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innebdr att en overgang till tillsvidareanstéllning enligt den nya omvand-
lingsregeln blir aktuell endast i de fall anstéllningsavtalet har ingéatts efter
lagens ikrafttrddande. Rent hanteringsmassigt underléttas 6vergangen till
tillsvidareanstillning av denna konstruktion men férbundets uppfattning ar
att skyddet for arbetstagare ytterligare stirks om @ven anstdllningsavtal som
har ingatts fore lagens ikrafttridande omfattas av den nya omvandlings-

regeln.
Stockholm 8 juni 2015
LARARNAS RIKSFORBUND
Bo Jansson Annika Wahlstrom
Forbundsordférande Forbundsjurist
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