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REMISSVAR (A2015/1507/ARM)

Skirpta atgiarder mot missbruk av tidsbegriansade anstillningar, Ds
2015:29

I promemorian foreslés att den nuvarande begransningen for allman
visstidsanstallning kompletteras med en ny regel. Enligt nuvarande
bestammelser omvandlas en allmin visstidsanstillning till en
tillsvidareanstéllning om den 6verskrider tva ar inom en ramtid pa fem &r. Det
nya forslaget innebér att ramtiden tas bort om anstillningen ingar i en kedja av
visstidsanstillningar. Forutsittningen ar att det inte har varit ett uppehall
mellan anstéllningarna som 6verskrider 180 dagar. De anstillningar som
riaknas i kedjan ar - forutom allmén visstidsanstallning - vikariat och
sdsongsanstéllning enligt anstillningsskyddslagen. Det dr dock bara
sammanlagd tid i allmén visstidsanstéllning som har betydelse for omvandling
till en tillsvidareanstillning enligt bestimmelsen, vilket betyder att en allmin
visstidsanstéllning maste ligga sist i kedjan.

Arbetsgivaren ska ocksd vara skyldig att pa arbetstagarens begdran lamna
skriftlig information om alla anstillningar som har betydelse fér omvandlingen.

Saco har f6ljande synpunkter pa forslagen.

De foreslagna dndringarna gors uteslutande for att EU-kommissionen ska lagga
ned det 6vertridelsedrende som nu pagar med anledning av Sveriges
genomforande av visstidsdirektivet. Kommissionen har i huvudsak framfort
kritik nar det giller majligheten att kombinera olika visstidsanstéllningar och
att det inte finns nagon sparr for hur lange sddana kombinationer kan paga.
Saco ifragasatter inte att de foreslagna andringarna rent lagtekniskt utgor en
sadan sparr. Vi anser dock att bestimmelsen ar kranglig och svar att tillampa.
Det dr i och for sig bra att det krdavs mer dn 180 dagar for att bryta kedjan av
visstidsanstéllningar. Det dr ocksa viktigt att, som foreslas, arbetsgivaren pa
begéran lamnar skriftlig information om alla anstillningar som har betydelse
for omvandling av en allmén visstidsanstéllning. Icke desto mindre kommer
manga arbetsgivare och arbetstagare ha svirt att hélla reda pa borjedagar,
uppehéll mellan anstillningarna och typ av tidsbegriansade anstillningar. Det
ar darfor tveksamt om arbetstagarna i praktiken far ett adekvat skydd mot
missbruk av visstidsanstillningar.

Saco menar darfor att forslagen i promemorian visserligen gar i ritt riktning,
men att regeringen behover dterkomma i fragan.

Saco har tidigare férordat en regel om en maxgrians pa 36 ménader for
tidsbegriansade anstillningar, inklusive allmén visstidsanstillning, vikariat och
provanstillning. Saco vidhéller att en sddan bestammelse skulle bli tydlig och
enkel att tillimpa samt ge ett betydligt battre skydd mot missbruk.

Saco anser ocksa att behovet att se 6ver speciallagstiftningar om
tidsbegréansade anstillningar kvarstar. Saco hanvisar har till vad t.ex. Lararnas
Riksforbund anfort. Nar det géller hilso- och sjukvarden finns redan ett forslag
om att avskaffa vissa tidsbegriansade anstallningar i betankandet Ansvarsfull
hilso- och sjukvard (SOU 2013:44). Som Sveriges Lakarforbund papekat, ar det
hog tid att det forslaget genomfors.
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Saco vill ocksa lyfta ett problem som DIK patalat och som inte berors i
promemorian, namligen att ménga arbetstagare har en deltidsanstéllning tills
vidare, men tidsbegrinsade anstéllningar hos samma arbetsgivare som
utfyllnad upp till en heltidsanstillning. Saco efterlyser ett klargorande att dessa
visstidsanstéllningar ocksa omfattas av bestimmelserna om omvandling till
fasta anstéllningar.

Yttranden frin Lararnas Riksforbund, Sveriges Ingenjorer, Jusek, Sveriges
Liakarforbund, DIK, Kyrkans akademikerforbund och Akademikerforbundet
SSR bilaggs.
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