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Remiss: Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade anstaliningar (Ds 2015:29)

Sveriges lakarforbund har beretts tillfdlle att lamna synpunkter pa promemorian Skdrpta atgdrder
mot missbruk av tidsbegrdnsade anstdllningar (Ds 2015:29)

Lakarforbundet anser att det finns ett problem med 6verutnyttjande av olika former av
tidsbegransade anstallningar inom sjukvarden generellt och sérskilt pa landets universitetssjukhus.
Enligt en partsgemensam undersokning avseende manadsskiftet april/maj 2013, som Sveriges
Lakarforbund gjort tillsammans med Sveriges kommuner och landsting (SKL), visar det sig att andelen
tidsbegransat anstallda legitimerade underldkare pa Sveriges universitetssjukhus uppgar till 17 %,
vilket innebar att knappt var femte underldkare som ar legitimerad har en tidsbegrdnsad anstéllning.
Olika former av tidsbegransade anstallningar anvands trots att det finns ett uppenbart behov av
varaktig arbetskraft. Mot bakgrund av detta utgor forslaget inte ett tillrackligt skydd mot risken for
missbruk av pa varandra féljande visstidsanstallningar. Ett tydligare satt att komma at missbruk av
visstidsanstallningar skulle istallet vara en ordning dar det i lagen stalls objektiva krav pa
arbetsgivaren for att visstidsanstalla samt att tidsbegransade anstallningar 6vergar till
tillsvidareanstallning redan efter tva ar, oavsett vilken eller vilka tidsbegrdansade anstéllningar det
varit fraga om under tvaarsperioden. En sadan ordning skulle begransa arbetsgivares mojlighet att
overutnyttja de olika formerna av tidsbegransade anstéllningar i situationer dar behovet av
arbetskraft ar uppenbart varaktigt.

Sveriges lakarférbund anser dven att de tidsbegransade anstallningar som regleras i lagen (1982:764)
om vissa anstdllningar som Ilédkare vid uppldtna enheter m.m. och férordningen (1998:1518) om
behérighet till vissa anstdllningar inom hdlso- och sjukvdrden m.m. bor upphora. Det ar ocksa det
som foreslas i Slutbetdnkandet av Patientmaktsutredningen, Ansvarsfull hilso- och sjukvdrd (SOU
2013:44). Lakarforbundet delar utredningens skal till varfér dessa tidsbegransade anstallningar (s.
122 ff) borde tas bort. Likt LAS-reglerna har denna fraga varit féremal fér granskning av EU-
kommissionen. Lakarférbundet star fast vid att dessa specialregler ger utrymme for langa rullande
visstidsanstallningar pa ett satt som numera ar otidsenligt och att dven de grupper ldkare som traffas
av dessa bestammelser har behov av skydd som 6vriga pa den svenska arbetsmarknaden. Reglerna i
specialforfattningarna bor darfor avskaffas sa att reglerna i lagen om anstéllningsskydd istéllet bli
tillampliga. Da de visstidsanstallningar som aterfinns i specialférfattningarna fortfarande finns kvar
trots att de sedan Iang tid har forlorat sitt syfte ar det hog tid att lagstiftaren avskaffar dessa.

Med vénlig hdlsning
SVERIGES LAKARFORBUND
Arbetsliv och juridik

Nils Erik Solberg
Johan Magnusson
AJ 17-15



