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Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegridnsade
anstallningar (Ds 2015:29)

Foretagarna har givits mojligheten att yttra sig om ovan rubricerade remisser och far
lamna nedanstdende synpunkter.

Forslaget innebar skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade anstallningar.
Foretagarna ar i grunden positiva till att avvarja eventuellt missbruk av reglerna for
visstidsanstillda. Det ar dock viktigt att framhalla att tidsbegransade anstillningar utgor
en mycket viktig anstillningsform for smaforetagare. Tidsbegransade anstillningar ar en
forutsattning for att smaforetagare ska vaga expandera sin verksamhet och ger en
nodvandig flexibilitet for arbetstoppar. Tidsbegransade anstallningar ar en forutsattning
for att fler jobb ska skapas i Sverige.

Foretagarna delar inte kommissionens uppfattning om att det skulle finnas mgjlighet att
ha en arbetstagare anstilld i upprepade tidsbegransade anstillningar hur linge som helst.
Det har heller inte visats att ett sddant missbruk foreligger. Foretagarna menar ocksa att
anstallningsskyddslagen redan uppfyller direktivets krav da det kravs objektiva grunder for
visstidsanstallningar, tidsgranser for vikariat och allméan visstidsanstéllning liksom
foretradesratten till ateranstallning.

Foretagarna vill trots detta lamna foljande kommentarer om forslaget.

Ytterligare begrinsning av allman visstidsanstiillning

Den nuvarande begransningen for allmén visstidsanstillning foreslas kompletteras med en
ny regel. kompletteringen innebar att en allman visstidsanstallning omvandlas automatiskt
till en tillsvidareanstéllning om den sammanlagda anstillningstiden Overstiger tva ar.
Anstillningen omvandlas inte bara om det sker inom en tidsram om fem kalenderar som
idag, utan aven om det — oberoende av en sddan tidsram — sker under en period da
tidsbegriansade anstallningar foljt pa varandra utan uppehall eller med hogst 180 dagars
mellanrum. Det ar endast allman visstidsanstallning som har betydelse for om en
anstallning 6vergar i en tillsvidareanstillning. Trots detta kan en kedja av tidsbegransade
anstallningar kan allmén visstidsanstillning, vikariat och sasongsanstillning utgora
lankar. Arbetstagare som fyllt 67 ar omfattas inte av reglerna om omvandling till
tillsvidareanstallning.

Foretagarna delar uppfattningen om att det endast ar den allménna visstidsanstillningen
som ska ha betydelse for om en anstillning 6vergar till en tillsvidareanstallning.
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Utredningens forslag att anstallningar som foljt pa varandra med hogst 180 dagars
mellanrum, ska anses ha foljt pa varandra utan uppehall, anses vara en 6verdriven
tidsperiod. EU-domstolens praxis anger att 60 dagar anses vara en tillracklig tidsrymd.
Utredningens forslag om tre ganger sa lang tid anses darmed vara allt for 1ang tid.
Foretagarna forordar utover detta en 16sning dar tidsangivelsen formuleras som manader
och inte dagar. Utredningen har utgatt fran 30-dagarsméanader vilket gor beraknande
onodigt komplicerat for arbetsgivare.

Det ar Foretagarnas uppfattning att det ska vara enkelt for arbetsgivare att gora ratt. Mot
den bakgrunden foreslas att lagtextens formuleringar gors mer lattillgangliga for
arbetsgivare.

En farhéga ar att arbetsgivare blir mindre bensgna att anstilla och vixa sina foretag om
reglerna forsvaras och ar otydliga. En 6verhdngande risk ar att fler foretagare anlitar
bemanningsforetag eller forméar redan befintligt anstillda att arbeta langre dagar. De
inldsningseffekter som redan idag finns pa arbetsmarknaden riskerar att forstarkas
ytterligare genom forslaget.

Ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser

Lagandringarna ska trada i kraft 1 maj 2016. De foreslagna omvandlingsreglerna for
allman visstidsanstallning och vikariat ska bara gilla for anstillningsavtal som ingatts efter
lagens ikrafttradande. Tidsbegrinsade anstillningsavtal som ingéatts dessforinnan ska
emellertid beaktas vid angorande av om anstallningar foljt pa varandra enligt den nya
omvandlingsregeln for allman visstid, saval enligt omvandlingsreglerna som enligt regeln
om arbetsgivares informationsskyldighet.

Foretagarna har inga invindningar mot att de nya bestimmelserna trader kraft den 1 maj
2016. Foretagarna instimmer i att endast allmanna visstidsanstallningar som ingéatts efter
lagens ikrafttridande kan 6verga i tillsvidareanstallning.

Tidigare anstillningar, innan ikrafttradandet, kan fa betydelse vid en bedomning om det
forelegat en kedja av pa varandra foljande anstillningar. Av den anledningen bor
tidsbegransade anstillningar som ingétts fore ikrafttradandet inte beaktas vid bedomning
av om det forekommit en kedja av pa varandra foljande anstillningar.
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