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IDEA ir en fristaende och medlemsstyrd arbetsgivarorganisation som organiserar drygt 1300
arbetsgivare inom civilsamhillet med cirka 13 000 helarsanstillda. IDEA har beretts
mdjligheten att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande och redovisar sina synpunkter utifran det
civila sambhillet.

4.5 EU-kommissionens kritik

IDEA anser att det problem som betéinkandet soker ldsa dr ett hypotetiskt problem och inte ett
rittsligt. De nuvarande begransningsreglerna i kombination med reglerna om foretriadesriitt till
ateranstillning borde redan nu anses uppfylla direktivets krav pa att det ska finnas objektiva
grunder for visstidsanstéillningar. IDEA delar till fullo den beskrivning, som framfors pa sidan
28 1 betdnkandet.

5.1 Skiirpta atgirder mot missbruk

IDEA delar inte Kommissionens uppfattning att det med stod av Lagen om anstéllningsskydd
skulle vara mgjligt att upprepa olika tidsbegrinsade anstillningar i princip hur linge som helst.
Det dr inte heller visat att nagot sadant missbruk féreligger och inom IDEA har vi inte haft
nagra tvister dar missbruk férekommit.

Oaktat vad IDEA anser om Kommissionens standpunkt har vi dock forstaelse for argumentet
att en talan om fordragsbrott i EU-domstolen kan innebdra en risk att handlingsutrymmet att
vilja ldmpliga atgirder att forhindra missbruk och att man mot den bakgrunden foreslar nya
regler. Mot bakgrund av ovanstaende anser IDEA att lagindringarna inte ska ga utéver EU-
direktivet om visstidsanstéllning.

5.2 Utgangspunkter for lagindringarna
IDEA instimmer i beddmningen att lagéindringarna endast ska berdora anstillningsskyddslagen
och inte i specialforfattningar, som motiveras av sérskilda skil och till synes inte heller

omfattas av Kommissionens kritik.

IDEA instimmer ocksa i att reglerna bor vara semidispositiva. Aven § 6 g bor vara dispositiv.



5.3 Allmiin visstidsanstillning ska begriinsas ytterligare

IDEA delar uppfattningen att det endast dr allmén visstidsanstillning, som i en kedja av olika
tidsbegréinsade anstéllningar, ska 6vergar till en tillsvidareanstillning utan femarsgrinsen.

IDEA instdmmer i att provanstéllning och anstéllningar enligt kollektivavtal inte ska berdras
av forandringarna.

Diremot anser IDEA att anstillningsformen, anstiilld som fyllt 67 ér, ska vara kvar som
sjdlvstindig anstillningsform. Anstillning av pensiondrer for olika projekt férekommer inte
séllan inom civilsamhillet och kollektivavtalen hinvisar ibland till lagens anstéllningsformer
och ibland ersitter kollektivavtalen lagen, vilket skulle resultera i olika konsekvenser beroende
pa vilket kollektivavtal som giller.

[ det ovanstdende har IDEA papekat att det &r viktigt att lagéndringarna inte gér utéver
direktivet. Forslaget ér krangligt och administrativt betungande. Utredningen foreslar att
anstéllningar, som f6ljt pa varandra med hogst 180 dagars mellanrum, ska anses ha foljt pa
varandra utan uppehall. Utifran praxis fran EU-domstolen dr forslagets 180 dagar en onddigt
lang tid. IDEA anser dérfor att 60 dagar uppfyller direktivets krav.

5.4 Tidsbegriinsat anstiillda ska fa riitt till utékad information

Betdnkandet foreslar att en anstilld i allmén visstidsanstillning, vikariat eller
sdsongsanstillning ska ha ritt att fa information av arbetsgivaren om alla anstéillningar inom
tre veckor fran det att begdran framstillts. IDEA anser att forslaget innebir ytterligare en
administrativ bérda och dr av uppfattningen att en anstilld maste kunna ha eget ansvar for att
kunna halla ritt pa sina egna anstillningar. Av samma skil bor dldre anstéllningar inte beaktas
nér det géller 6vergangsreglerna i avsnitt 6.

6. Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

IDEA har ingen synpunkt pa vald tidpunkt for ikrafttridandet utan utgar fran att beslut
kommer att vara taget i god tid innan avtalsrérelsen 2016 inleds.

IDEA tillstyrker forslaget att det endast dr allmédnna visstidsanstillningar som ingatts efter
ikrafttridandet som kan Gverga i en tillsvidareanstillning.

I p 3 1 6vergangsbestimmelserna foreslas att anstéillningar som ingatts fore ikrafttridandet ska
rdknas om det forelegat en kedja av pa varandra foljande anstillningar. Var erfarenhet ér att
Overgangsbestimmelser med sddan konstruktion medfor tillampningssvarigheter och ar
tvistedrivande. Mot den bakgrunden avstyrker IDEA denna dvergingsregel.

7. Konsekvenser

IDEA noterar att det i betdnkandet inte innehaller nagon analys av effekterna for det civila
samhiillet. Inte séllan finansieras projekt och verksamheter i civilsamhillet av offentliga och
tidsbegrénsade projektmedel. Det innebir att langsiktig personalplanering férsvaras och
behovet av tidsbegransade anstillningar ér stort. Det betyder inte att det foreligger ett missbruk
av tidsbegrénsade anstillningar utan att forutsittningarna dr sadana. En lagéndring utifran



forslaget kommer att resultera i fler uppsiigningar p g a arbetsbrist och/eller att anstiillningar
inte kommer tillstdnd. Inom civilsamhillet ges manga ungdomar och andra med liten eller
ingen arbetslivserfarenhet, som har svart att komma in pa arbetsmarknaden, méjlighet till
arbete. Den administrativa bordan kommer ocksé att 6ka och dirmed kostnaderna.

Forslaget innebér ocksa en begransning av den fria avtalsriitten.
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