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Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) dr tvd fristdende och medlems-
styrda arbetsgivarorganisationer som tillsammans organiserar cirka 7 000 arbetsgivare av
kooperativ, ideell och idéburen karaktdr med cirka 135 000 arbetstagare. Tillsammans rep-
resenterar vi civilsamhdllets arbetsgivare inom civilsamhdillet och i branscherna fristdende
skolor, forskolor och fritidshem, utbildning och folkbildning samt personlig assistans, vdrd
och omsorg. Dessutom representerar vi férsdkringsverksamhet, handel, idrott, industri och
fastighetsfoérvaltning, petroleumhandel, tjdnsteféretag, trossamfund och ekumeniska organi-
sationer, upplevelse och kultur.

Synpunkter

4.5 EU-kommissionens kritik

Vi anser att nuvarande begransningsregler i kombination med reglerna om foretradesratt
till ateranstallning redan nu uppfyller direktivets krav pa objektiva grunder for tillampning
av visstidsanstallningar. Vi delar den beskrivning, som framfors pa sidan 28 i promemorian
under avsnitt 4.5.

5.1 Skidrpta atgirder mot missbruk

Vi delar inte EU-kommissionens uppfattning att Lagen om anstallningsskydd inte uppfyller
visstidsdirektivets krav pa atgarder till forebyggande av missbruk av tidsbegransade an-
stallningar. Det ar inte visat att nagot missbruk av anvandandet av tidsbegriansade anstall-
ningar foreligger. En begransning av moéjligheten till tidsbegransade anstallningar innebar
en begransning av den fria avtalsratten.
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Vi har dock forstdelse for argumentet att en eventuell talan om férdragsbrott mot Sverige i
EU-domstolen kan innebara att lampliga atgarder valjs for att forhindra ett pastatt miss-
bruk och att man mot den bakgrunden foreslar nya regler. Mot bakgrund av detta anser vi
att en lagdndring och kommande lagstiftning inte ska ga utéver EU-direktivet om visstids-
anstallning.

5.2 Utgangspunkter for lagandringarna

Vi anser, sdsom motiveras av de sarskilda skdlen i promemorian, att lagdndringarna endast
ska berora tidsbegransade anstallningar enligt anstallningsskyddslagen och inte berora
specialférfattningar och kollektivavtal.

Vi instimmer i att reglerna ska vara semidispositiva. Vi anser dock att dven § 6 g ska vara
dispositiv.

5.3 Allman visstidsanstillning ska begransas ytterligare

Vi delar uppfattningen att det endast ar allmén visstidsanstallning, som i en kedja av olika
tidsbegransade anstallningar, ska ha betydelse fér beddmningen av om en anstallning
overgar till en tillsvidareanstallning.

Vi instammer i att provanstadllning och anstallningar enligt kollektivavtal inte ska beroras
av forandringarna.

Det ar viktigt att en lagdndring inte gar utover direktivet. Forslaget i promemorian ar
krangligt att 1dsa och administrativt besvarligt att hantera vid en tillimpning. Promemorian
foreslar att anstallningar, som f6ljt pa varandra med hogst 180 dagars mellanrum, ska an-
ses ha foljt pa varandra utan uppehall. Utifrdn praxis fran EU-domstolen ar forslagets 180
dagar en onddigt lang tid. Vi menar att 60 dagar uppfyller direktivets krav.

5.4 Tidsbegrinsat anstillda ska fa ratt till utokad information

Promemorian foreslar att en anstalld i allméan visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsan-
stillning ska ha ratt att i efterhand fa information av arbetsgivaren om alla anstéllningar
och villkor inom tre veckor fran det att begiaran framstallts.

Vi dr mycket negativt instéllda till den utokade informationsskyldighet som foreslas for
vara medlemsverksamheter. En anstdlld som erhadller ett anstallningsbevis 6ver inganget
anstallningsavtal erhdller redan enligt nuvarande regler och enligt lag och avtal ett bevis
over det ingangna anstallningsavtalet och har darigenom redan blivit informerad. Det ar
ocksa viktigt att framhalla att inte alla arbetsgivare har en personalavdelning som kan fun-
gera som administrator. Vi anser ocksa att forslaget innebar att vara mot- och medparter
forringas i sin roll att bevaka sina medlemmars intressen i detta avseende. Sammanfatt-
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ningsvis medfor forslaget om en utdkad informationsskyldighet en administrativ bérda -
och dven en onddig sadan - for vara medlemmar.

Av samma skél anser vi att dldre anstallningar inte ska beaktas nar det galler 6vergangsreg-
lerna i avsnitt 6.

6. Ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser
Vi har ingen synpunkt pa den foreslagna tidpunkten for ikrafttradandet. Vi utgar fran att
beslut kommer att fattas i god tid innan avtalsrérelsen 2016 inleds.

Vi tillstyrker forslaget att det endast ar allmanna visstidsanstallningar som ingatts efter
ikrafttradandet som kan 6verga i en tillsvidareanstallning.

Vi avstyrker innehdllet i p 3 i 6vergangsbestammelserna. Dar foreslas att anstallningar som
ingatts fore ikrafttradandet ska rdknas om det forelegat en kedja av pa varandra féljande
anstallningar. Var erfarenhet ar att 6vergangsbestimmelser med sadan konstruktion med-
for tillampningssvarigheter och ar tvistedrivande. Mot den bakgrunden avstyrker vi denna
overgangsregel.

7. Konsekvenser

Vi noterar att promemorian inte innehaller ndgon analys av effekterna for det civila sam-
héllet. Inte sdllan finansieras projekt och verksamheter i civilsamhallet av offentliga och
tidsbegransade projektmedel. Det innebar att 1angsiktig personalplanering férsvaras i och
med det foreliggande forslaget. Behovet av tidsbegransade anstallningar ar stort inom var
sektor. Det betyder a andra sidan inte att det foreligger ett missbruk av tidsbegransade an-
stallningar utan att forutsattningarna inom civilsamhallet ar sddana. En lagdndring utifran
forslaget riskerar att resultera i fler uppsagningar pa grund av arbetsbrist och/eller att an-
stallningar inte kommer tillstand. Inom civilsamhallet ges manga ungdomar och andra med
liten eller ingen arbetslivserfarenhet, som har svart att komma in pa arbetsmarknaden,
mojlighet till arbete. Den administrativa bordan kommer ocksa att 6ka och darmed kostna-
derna.

Forslaget innebar ocksa en begransning av den fria avtalsratten.
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