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Yttrande Over Ds 2015:29
Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegréansade anstallningar

Svensk Scenkonst &r en bransch- och arbetsgivarorganisation som féretrader éver hundra
arbetsgivare inom musik, dans och teater. Vara medlemmar sysselsatter cirka 12 000
personer, varav en stor andel utgdrs av konstnéarliga yrkesgrupper, daribland dansare,
sangare, musiker och skadespelare. Merparten av vara medlemmar ar offentligt agda eller
finansierade verksamheter, men vi representerar aven privatteatrar, produktionsbolag och
s.k. fria grupper. Svensk Scenkonst verkar for att skapa bésta mojliga férutsattningar for
medlemsforetagen att bedriva en professionell verksamhet.

Allmént

Inom scenkonstomrédet rader det sedan lange en stor enighet mellan arbetsmarknadsparterna
om att verksamheternas sarart kraver en stor flexibilitet och rorlighet vad géller anstéllnings-
former, sarskilt inom de konstnarliga yrkesgrupperna. Detta avspeglar sig i ett antal olika
branschanpassade kollektivavtalsregler rorande anstéllning. For att kunna leva upp till de krav
pa kostnadseffektivitet och konstnérlig kvalitet inom verksamheterna som stalls inte minst fran
offentliga huvudman galler detta behov i 6kande utstrackning aven for évriga personalgrupper.

Visstidsanstallningar ar ocksa viktiga ur ett arbetstagarperspektiv, da de fér manga arbets-
sokande utgor ett forsta steg in pa arbetsmarknaden. Det ar darfor viktigt att inte lagstifta pa satt
som kan uppfattas som begréansningar av méjligheterna till visstidsanstallningar.

En begransning av mojligheten till visstidsanstalliningar innebar dessutom en begrénsning av
den fria avtalsratten.

Behovet av lagandring

Svensk Scenkonst noterar att det inte &r visat att det i Sverige férekommer missbruk av
anvandandet av tidsbegréansade anstéllningar. De nuvarande reglerna i Lagen om anstallnings-
skydd kan darfor redan anses uppfylla kraven i EU:s visstidsdirektiv pa atgarder till fore-
byggande av missbruk av tidsbegransade anstallningar. Dessutom skyddas arbetstagare av att
den svenska arbetsmarknadsmodellen ger fackliga organisationer goda mdjligheter att driva
fragor om missbruk.

Om en lagandring genomfors for att undvika ett minskat handlingsutrymme efter en eventuell
talan mot Sverige i EU-domstolen bor lagandringen inte ga utanfoér EU:s visstidsdirektiv.



Utgangspunkten for lagandringarna

Svensk Scenkonst delar bedémningen som gors under avsnitt 5.2 pa sidan 35 att en eventuell
lagandring endast bor omfatta tidsbegransade anstallningar enligt anstéallningsskyddslagen (det
vill sdga inte anstallningsformer som regleras i kollektivavtal eller i specialférfattningar) och att
det &ven i fortséttningen ska vara majligt att traffa kollektivavtal om avvikande regler.

Bada dessa forutsattningar ar viktiga for att parterna inom varje bransch kan skapa en balans
mellan arbetstagares behov av trygga anstallningsvillkor och arbetsgivares behov av flexibilitet.

Allman visstidsanstallning ska begransas ytterligare

Svensk Scenkonst delar beddmningen att en skarpning av anstallningsskyddslagens regler
endast bor ta sikte pa allmanna visstidsanstallningar. Vi delar ocksa uppfattningen att endast
tidsbegransade anstallningar enligt 5 8 LAS (och inte provanstéliningar eller anstéllningar enligt
kollektivavtal) ska utgora lankar i den kedja av anstallningar, som ska utgéra ramen fér under
vilken tidsperiod allmanna visstidsanstallningar kan raknas samman och efter tva ar 6verga till
en tillsvidareanstallning.

Utifran den praxis i EU-domstolen som redovisas i promemorian anser vi daremot att en
tidsperiod p& mer &n 60 kalenderdagar mellan tva anstallningsperioder bér vara tillrackligt for att
bryta kedjan av "pa varandra foljande anstallningar”. Den féreslagna gransen pa 180 dagar
bedomer vi gar utéver direktivets krav.

Tidsbegransat anstallda ska fa ratt till utokad information

Forslaget att en anstéalld enligt 5 8 LAS (pa allman visstid, vikariat eller sdsong) inom tre veckor
frén begéaran ska ha ratt till information om alla anstallningar och villkor som har betydelse for
bedomningen av en eventuell 6vergang till tillsvidareanstalining skulle utgéra en administrativ
belastning, sarskilt fér mindre arbetsgivare som inte har en val utbyggd personalavdelning. Det
skulle innebara en utdkad kostnad for arbetsgivare inom scenkonsten, som redan ar ekonomiskt
pressade och i forhallande till sin storlek ofta har en relativt liten administration.

Med den forslagna regleringen ar det dessutom omdjligt att pa forhand bedéma hur lang tid
framat som denna typ av uppgifter kan behdva finnas lattillgangliga for utlamnande. Fragan
kompliceras ytterligare vid verksamhetsovergangar, da den nya arbetsgivaren alltsa kan fa
Overta ett informationsansvar fran tidigare arbetsgivare for betydligt mer an fem &r bakat i tiden.

Av detta skél anser vi inte heller att anstéllningar fore ikrafttradandet av de nya reglerna ska
beaktas (se p 3 i 6vergangsbestammelserna).

Vissa foljdandringar i anstéallningsskyddslagen

Svensk Scenkonst tillstyrker férslaget att parterna &ven i framtiden via kollektivavtal ska kunna
avtala om att avvika fran den nya omvandlingsregeln. Det forutsatter dock att parterna ges
mdjlighet att hantera fragan i en narliggande avtalsrorelse.

Ikrafttradande och 6vergdngsbestammelser

Det foreslagna ikrafttradandet den 1 maj 2016 féreslas med hansyn till att ett stort antal avtal
I6per ut under varen 2016 och det darmed finns mojlighet att beakta lagandringen i den
kommande avtalsrorelsen. En forutsattning for detta ar dock att beslut fattas i god tid innan
avtalsrorelsen inleds.

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att endast allménna visstidsanstallningar som ingatts efter
ikrafttradandet kan Gverga i en tillsvidareanstallining.

Daremot avstyrker vi forslaget i p 3 i 6vergdngsbestammelserna att anstallningar fore
ikrafttradandet ska raknas med i den kedja pa tidsbegransade anstallningar som ska utgéra
grund for bedémning av 6vergang till tillsvidareanstallning, eller for information om sammanlagd
anstallningstid. Detta innebar i praktiken en retroaktiv skarpning av kraven p& dokumentation
och administration, och riskerar att leda till tillampningsproblem och tvister.



Konsekvenser

Som konstateras i promemorian kommer de férslagna lagéndringarna innebara en 6kning av
arbetsgivares administrativa kostnader, framst genom en utdkad hantering av uppgifter om
anstélldas tidigare tidsbegransade anstallningar. Svensk Scenkonst ifragaséatter bedomningen
att dessa kostnadsdkningar endast blir marginella. Tvartom anser vi att de kan bli betydande for
mindre arbetsgivare, med redan hart pressad administration, i personalintensiva branscher dar
behovet av flexibilitet och tidsbegransade anstallningar &r stort.

Vi bedémer ocksa att det finns en risk att den foreslagna lagandringen innebér att farre
tidsbegransade anstallningar kommer till stAnd utan att antalet tillsvidareanstéllningar 6kar, da
ekonomiska forutsattningar for detta saknas i branschen, vilket i férsta hand drabbar personer
med svag forankring pa arbetsmarknaden.
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