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Skiirpta atgirder mot missbruk av tidsbegriinsade anstillningar (Ds 2015:29)

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) vill hdrmed inkomma med yttrande &ver
utredningens forslag.

SLA #r en arbetsgivarorganisation som representerar narmare 4 000 foretag med néra 30 000
anstillda inom den gréna nidringen. Bland medlemmarna finns foretag inom jord- och
skogsbruk, virkesmétning, tridgard och anliggningsverksamhet, golf samt djursjukvérd.

Scirskilda forutsdttningar inom den grona néringen

De grona niringarna bestdr av ndrmare 240 000 foretag och stér for néstan fem procent av
sysselsittningen. Runt om i landet dr denna bransch en viktig jobbskapare, inte minst i lands-
och glesbygd. Foretagare inom de grona niringarna har sirskilda forutsittningar. Méanga
verksamheter sdsom jordbruk, skogsplantering, rdjning, tradgérdsndring och golf kan bara
bedrivas under ett begriinsat antal manader under aret. Det gér helt enkelt inte att plantera och
skorda grodor eller skog pé vintern. Under séisongsmanaderna dr behovet av arbetskraft mycket
stort medan verksamheterna under resterande del av aret ofta dr begridnsade eller helt ligger
nere. Med den typen av forutsittningar dr mojligheten att kunna anstélla personal under sdsong
eller for viss tid avgorande for att det ska g att driva grona foretag och skapa jobb och tillvixt
pa landsbygden.

Av de som ir visstidsanstillda inom branschen dr ménga unga och invandrare. Det édr en vig
in pa arbetsmarknaden och de kombinerar ofta arbetet med studier eller andra typer av
sdsongsarbeten och dterkommer &r efter ar, P& landsbygden, dér jobbtillféllen ofta dr farre, &r
det inte heller ovanligt att kombinera flera visstidsanstéliningar hos olika arbetsgivare vilka
tillsammans motsvarar en heltidsanstillning. Det bidrar till att ge goda mdjligheter att arbeta
och bo dven utanfor storstédderna.
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Det ir dven virt att pApeka att forutsittningarna att bedriva jord- och skogsbruk skiljer sig &t
mellan norra och sédra Europa. Inom jordbruket i norra Sverige skordar man en géng om éret
och i sddra Sverige upp till kanske tvd ganger beroende pa véder. Inom jordbruket i stdra
Europa skordar man tre till fyra génger. Eftersom Sverige har sd mycket kortare sdsonger dr de
svenska foretagen inom den grona niringen beroende av att kunna visstidsanstilla.

Ett annat skiljeexempel #r ocksa snordjning. Det ér i stort sett bara i norra Europa som behovet
av snordjning finns. Det enda som dr sékert &r att sné kommer varje ar, ddremot vet ingen nér
och i vilken omfattning. All under dessa forhdllande tillsvidareanstilla arbetstagare dr inte
ekonomiskt mojligt eller forsvarbart. I realiteten gar det endast att anstilla arbetstagare f6r
dessa arbetsuppgifter vid behov och pa viss tid. Hir kan saledes tidigare sdsongsanstéillningar
komma att kombineras med enstaka dagar av allmén visstidsanstéllning under ldgsdsong.

Enligt SLA forsvarar de foreslagna fordndringarna anvindandet av sdsongsanstidlining och
allmin visstidsanstillning i Sverige, utan att sakliga skél finns hirfor. Det saknas beldgg for att
det skulle féorekomma ndgot missbruk av reglerna eller att lagstiftningen skulle strida mot
visstidsdirektivet. SLA anser att det ur ett EU-rittsligt perspektiv saledes saknas anledning att
genomfora fordndringen. SLA avstyrker dérfor forslaget.

For det fall regeringen likvil avser att foresla fordndringen anser SLA att ett generellt undantag
bor inforas for den grona nidringen. Det dr inte rimligt att sdsongsanstillningar som
kompletteras med enstaka dagar av allmén visstidsanstéllning, baserat pA omstidndigheter som
arbetsgivaren inte rdder 6ver (exempelvis 1 samband med snordjning), Overgér till
tillsvidareanstillning, i foretag, som pa grund av naturens véxlingar, saknar forutséttningar for
heldrsanstéllningar.

I 6vrigt har SLA foljande synpunkter pa de enskilda lagforslagen;

Forslaget om en ny begrinsningsregel i 5 a § forsta stycket 2

Forslaget om en ny begrinsningsregel innebir en begrinsning av mojligheten att anvénda sig
av befintliga och legitima anstillningsformer. Omvandlingsregeln blir tillimplig dven under
en period da tidsbegriansade anstéllningar foljt pa varandra utan uppehdll eller med hogst 130
dagars mellanrum.

Den grona niringen #r, som ovan ndmnts, starkt sdsongs- och viderberoende. En
sdasongsanstillning kan, beroende pé geografiskt ldge, variera mellan 5 till 9 ménader. Tidigare
personal dterkommer ofta gérna ar efter ar. I samband med snorojning, ndgra enstaka tillféllen
under vintern, anstills ofta de som vill ocksa pé allmin visstidsanstéllning for att roja sn6 nér
snon fallit i tillricklig grad for att generera arbete. Om den foreslagna omvandlingsregeln infors
kommer detta inom den grona néringen leda till att det saknas en bortre tidsram (jamfort med
tidigare tidsram om fem &r). Alla enstaka tillfdllen av allménna visstidsanstdllningar hos en och
samma arbetsgivare kommer séldes att riknas samman vid tillimpning av omvandlingsregeln
och ndgon ging (14ngt fram i tiden) leda fram till en tillsvidareanstéllning. Foretagen kommer
siledes behtva spara uppgifter om vilken typ av anstillning arbetstagaren har haft under
vildigt 18ng tid och nir en tillsvidareanstéllning vil uppstar siga upp pga. arbetsbrist (da
egentlig mojlighet till tillsvidareanstéllning av naturliga skl saknas). Detta kommer troligtvis
att forsvéra for de dessa foretag att ta pé sig uppdrag av kortare natur och dédrmed fOrhindra
tillvxt inom branschen.

Som ovan nimnts menar SLA séledes att ett generellt undantag frin denna regel bor inforas
for den grona ndringen. Det dr inte rimligt att sdsongsanstdllningar som kompletteras med



enstaka tillfdllen av allmin visstidsanstillning, baserat pa omsténdigheter som arbetsgivaren
inte rader 6ver (exempelvis i samband med snordjning), Overgar till tillsvidareanstéllning, i
foretag som pé grund av naturens vixlingar saknar forutséttningar for heldrsanstillningar.

En utékad informationsplikt till tidsbegrinsat anstdllda
SLA avstyrker forslaget om en utdkad informationsplikt.

SLA anser att tillitande och enkla regler for anstillningar frimjar sysselséttningen genom att
foretagens mojligheter och vilja att anstélla 6kar. Den foreslagna informationsplikten dr dé ett
steg i fel riktning eftersom den kommer att oka forctagens administrativa bordor och
regelkrangel i samband med anstéllningar. Detta dr méahinda ett mindre problem for stora
arbetsgivare, men for smé arbetsgivare dér foretagsledaren redan idag méste dgna mycket av
sin fritid till administration kiéinns detta som en onddig och inte produktiv pilaga.

Bestimmelsen ska vara semidispositiv
SLA tillstyrker forslaget att omvandlingsregeln ska vara semidispositiv.

Att omvandlingsregeln foreslds bli semidispositiv dr bra eftersom det mojliggdr en
branschanpassning. SLA vill dock framhailla att lagstiftaren minga génger forsvarar sig med
att pdpeka att bestimmelsen dr dispositiv och att parterna kan komma Overens om annat. I
praktiken #r detta inte sa litt. Lagen sitter i princip en “norm” som det inte #r ldtt att fringa.
Skulle det vara mojligt sd dr det i stort sett alltid forenat med tkade kostnader att komma
overens om avvikelser frin lagen.

Overgdngsregler
SLA tillstyrker att endast anstéllningar som ingétts efter ikrafttriidandet ska kunna foranleda
att anstéllningen dvergér till en tillsvidareanstillning enligt den nya omvandlingsregeln.

SLA avstyrker forslaget att tidsbegridnsade anstillningsavtal som ingftts fore ikrafttrddandet
ska beaktas vid avgorande av om anstdllningar foljt pd varandra enligt den nya
omvandlingsregeln.

Eftersom perioden enligt 5 a § forsta stycket 2 kan rora en 1ang tidsperiod &r det inte sékert att
alla arbetsgivare har kvar uppgifter om vilka typer av visstidsanstéllningar som en anstilld har
haft tidigare. Det finns for nidrvarande ingen skyldighet och i médnga fall ingen anledning att
spara sddana uppgifter under en lingre tid. Overgéngsreglerna kan dirfor leda till den
oacceptabla situationen att foretag inte kan bedoma om tidigare personal kan anstéllas igen. De
oklarheter som kan rdda om forhéllandena i en sidan kedja kan naturligtvis ocksd leda till
tvister. Det kan inte heller uteslutas att det finns personer som redan vid ikrafttridandet har
uppnétt den aktuella grinsen eller som kommer att gora det kort dérefter. Anstéllningarna i
kedjan har dé ingétts utan att varken arbetsgivare eller den anstéllde kint till verkningarna av
dem och det #r inte rimligt att sddana anstéllningar ska kunna leda till att vidare anstéllning
inte kan erbjudas. Det giller sdrskilt mot bakgrund av att reglerna om foretrddesritt till
iteranstillning 1 praktiken kan leda till att arbetsgivaren i en sddan situation antingen méste
avhélla sig frén att anstilla eller tillsvidareanstilla personen. En tillsvidareanstillning som
ingas under sidana premisser maste da ségas upp pa grund av arbetsbrist kort ddrefter.

Avslutande sammanfattning

Regeringens mal #r att Sverige ska ha ldgst arbetsloshet ar 2020. For att né dit behdver 430 000
nya jobb skapas i hela landet. De grona ndringarna utpekas av regeringen som sérskilt viktiga
for jobbskapande och tillvixten pd landsbygden. Niringarna &r starkt sidsongs- och
viderberoende och behdver kunna anstilla personal péd viss tid. Alla begrdnsningar i
méjligheten att visstidsanstilla himmar mojligheten for den grona néringen att expandera och



bli den jobbskapare regeringen efterfragat. Samtidigt férsvaragas den grona sektorns roll som
en viktig sektor for ungas och nyanléindas intride pd arbetsmarknaden.

Enligt SLA forsvarar de foreslagna fordndringarna anvindandet av sdsongsanstillning och
enstaka tillfdllen allmén visstidsanstillning i Sverige, utan att sakliga skél finns hirfor. Det
saknas beldgg for att det skulle férekomma négot missbruk av reglerna eller att lagstiftningen
skulle strida mot visstidsdirektivet. SLA anser att det ur ett EU-rittsligt perspektiv séledes
saknas anledning att genomfora forindringen. SLA avstyrker dirfor forslaget. For det fall
regeringen likvil avser att foresla forandringen anser SLA att ett generellt undantag bor inforas
for den grona néringen.
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