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Totalfdtsvarets forskningsinstitut (FOI) har - frin de utgéngspunkter myndigheten
har att beakta - foljande synpunkter pi betinkandet.

Tydlighet och framforhallning

FOI vill undetstryka virdet av vad utredningen skriver pa s. 124, att det ar viktigt att
redan i fredstid, si lingt som mojligt, ange pé vilket sitt arbetsritten ska andras
under, krig, krigsfara och extraordinira férhallanden”. Marknadens parter och
totalforsvaret behover att regeringen genom sina bemyndiganden, si snatt som
mojligt, meddelar foreskrifter for arbetsrittsliga beredskapslagarna. Det krivs att alla
forutsittningar ir klara for att marknadens parter och totalférsvaret ska kunna
forbereda sig och anpassa sin verksamhet f6r ktig och krigsfara. Med andra ord
behover grunderna i beredskapslagstiftningen genom foreslagna bemyndiganden vara
fastslagna och tydliga langt innan Svetige hojer beredskapsniva och
beredskapslagstiftningen bétjar gilla. Det it inte helt tydligt i betinkandet nir och
hur regetingen genom sina bemyndiganden ska eller bor faststalla arbetsritten undet
krig och krigsfara.

Diskrimineringslagen

FOI anser att aven diskrimineringslagen bor belysas inom ramen omfattas av
&versynen och lagindringarna under krig och krigsfara. FOI instimmer med
utredarna som pa s. 24 m.fl. skriver att "Utredningen bedémer att arbetssituationen
p4 manga arbetsplatser kan bli anstringd under krig, krigsfara och extraordinira
forhallanden.” FOI vill belysa att arbetssituationen kommer att vara anstrangd for
arbetsgivarna, inte minst for stodfunktionerna under krig och krigsfara. Dirfor anser
FOI att det 4r orimligt och olimpligt att bibehélla det lagstadgade kravet pé arlig
16nekartliggning under sddana ridande foérhallanden. Regeringen bor 4
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bemyndigande att infora andringar dven i denna lag. FOI anser dock inte att ett
sadant bemyndigande ska kunna begtinsa ritten att inte bli diskriminerad utan
endast mojliggora for regeringen att litta pa kraven vad giller administrativt tunga
arbetsuppgifter.

Anstallningsskyddslagen
1. FOI hiller med om utredarnas slutsats pa s. 203 ”For att kunna oka

produktionen kommer arbetsgivarna sannolikt beh6va 6ka antalet anstilla.
Det ir dock troligt att det kommer att vara osikert hur linge behovet av
extra atbetskraft kommer att bestd. Atbetsgivarna kan darfor vara tveksamma
till att tillsvidareanstilla personal.” P4 s. 204 skriver utredarna att det kan
argumenteras “for att det inda bor inforas en sirskild anstillningsform som
kan anvindas under krig, krigsfara och extraordinira férhallanden.” FOI
haller dock inte med om utredningens slutsats att en sidan anstillningsform
inte moter totalférsvarets behov och att 5 § 1 anstillningsskyddslagen ar
tillracklig. Den sirskilda visstidsanstillning som varar max i ett 4r bedomer
FOI inte vara tillricklig i hindelse av krig eller krigsfara utan totalfrsvaret
skulle gynnas av en anstillningsform som tilliter en visstidsanstillning 1 upp
till tvé 4r. FOI bedomer inte att matknadens parter kommer kunna reglera
frigan om lingre visstidsanstillningar.

2. FOI anser att den omstandliga och administrativt betungande berikningen av
SAVA-dagar/L.AS-dagar for sirskild visstidsanstillning behover indras undet
ktig och krigsfara, om inte en korttidsanstillning enligt den ovanstdende
punkten inférs. FOI instimmer i utredningens bedomning pé s. 206 ”Det it
viktigt att utforandet av administrativa uppgifter inte sker pa bekostnad av
totalférsvarets produktionsbehov. Det kan darfor finnas behov av att f6ra
lattnader i sidana regler i anstallningsskyddslagen som kan vara administrativt
betungande for arbetsgivatna under krig, krigsfara och extraordinira
forhillanden.” FOI anser att berikningen av SAVA-dagar it en sidan
administrativt betungande arbetsuppgift som bor dndras si att:

a. endast ar det faktiskt antal dagar som arbetstagaren arbetat som
riknas, inte alla mellanliggande dagar vid anstallning vid 3 eller fler
tillfallen under en och samma kalendermanad,

b. antalet anstillningsdagar riknas pa samma satt oavsett om det
handlar om hel kalenderménad med start den 1:a i manaden (enligt
kalendermanadprincipen), hel médnad med bérjan annan dag 4n 1:a 1
ménaden (enligt lag om berikning av lagstadgad tid) eller
osammanhingande anstillningstid. (enligt praxis och forarbeten). Det
ir inte ovanligt att det inte finns systemstod for denna typ av
berikningar vilket gor denna arbetsuppgift sarskilt betungande och
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svart att folja lagen redan i fredstid. Problematiken med berakningen
av SAVA-dagar skulle dock inte vata ett problem om en ny
visstidsanstillning enligt punkt 1 ovan infors.

Detta remissvar har beslutats av 6verdirektdr Lena Nyberg efter foredragning av
HR-chef Catrine Bjorn. I den slutliga handliggningen har 4ven HR-generalist Tomas
Nilsson, sarskild ridgivare Mikael Wiklund, chefsjurist Eva Liljefors samt
betredskapsditektor Johan Soderstrom deltagit.
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