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Sammanfattning

Forsakringskassan &r i stort positiv till de férslag som utredningen ldmnar éver en
justerad arbetsrattslig beredskapslagstiftning, anpassningar av arbetsmiljé- och
arbetstidsreglerna, andringar i lagen om totalférsvarsplikt samt utredningens férslag om
att kollektivavtal kan ingas eller sdgas upp med hjélp av elektroniska hjalpmedel.

Forsakringskassans synpunkter éver utredningens forslag begrénsas till de delar som
sarskilt beror arbetsgivares forutsattningar under krig, krigsfara eller nér extraordinara
férhallanden rader.

7.2.6 Arbetstagarorganisationernas tolkningsforetrdde gallande 16n och
annan ersattning bor begransas under krig, krigsfara och extraordinara
forhallanden

Den av utredningen féreslagna ordningen riskerar att drabba arbetsgivare i oskalig
omfattning da arbetsgivare i hgre omfattning kan tvingas acceptera arbets-
tagarorganisationens mening gallande |6nefordran eller annan ersattning.

Forsakringskassan anser istéllet att 35 § medbestdmmandelagen (MBL) bér
suspenderas under krig, krigsfara och extraordindra férhallanden och i likhet med den
nu géllande arbetsrattsliga beredskapslagen. Under krig, krigsfara och extraordinara
forhallanden kan arbetsgivaren ha svart att hinna pakalla férhandling eller vacka talan i
domstol rérande l6netvister och darigenom tvingas acceptera arbetstagar-
organisationens mening géllande I6nefordran eller annan ersattning. Vidare kan det
anses sarskilt angeléget da regeringen, genom bemyndigande, kommer kunna reglera
vissa fragor genom foreskrifter och som under normala férhallanden skulle ha
meddelats genom lag. Sddana bemyndiganden, t.ex. nar det galler arbetstid och
ledighet, kan da fa till foljd att arbetsgivare behéver utge ersattning till medarbetare
enligt arbetstagarorganisationens mening.

9.2.2 Anstéllningsskyddslagens bestdmmelser om att en tidsbegransad
anstéllning under vissa forhallanden 6vergar till en tillsvidareanstallning

Forsakringskassan anser att det dven bor évervagas att suspendera$a §i
anstéllningsskyddslagen (LAS) under krig, krigsfara eller nér extraordinara férhallanden
rader, i syfte att tillgodose totalférsvarets behov.

Verksamheter som Férsakringskassans och som har till uppgift att sakerstélla en
samhaéllsviktig verksamhet vid fredstida kriser, hojd beredskap och krig kommer
sannolikt behdva uttka sin arbetsstyrka vid hojd beredskap for att méta totalférsvarets
behov. Att da inte suspendera bestammelsen i 5 a § kan fa till féljd att myndigheten,
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efter en atergang till normala férhallanden, har en stérre andel anstéllda &n vad
myndigheten klarar av att sysselsatta.

11.2.1 Anpassningar i uthyrningslagen vid krig, krigsfara och extraordinara
forhallanden for att tillgodose totalférsvarets behov.

Forsakringskassan staller sig positiv till att utredaren fortydligar parternas méjligheter att
genom beredskapsavtal suspendera bestdmmelsen i 12 a § uthyrningslagen. Att
dverlata at parterna att i beredskapsavtal reglera fragan éppnar dock dven upp for att en
dverenskommelse om suspendering inte kan nas, vilket i synnerhet for statliga arbets-
givare kommer innebar en tyngre administrativ bérda.

Forsékringskassan anser darfor att bestdmmelsen istéllet bér suspenderas vid krig,
krigsfara och extraordinara férhallanden, och for att underlatta fér framforallt samhalls-
viktiga statliga verksamheter.

13.4.4 Skyddsombudens ratt att avbryta arbete genom s.k.
skyddsombudsstopp bor inskrdnkas under krig, krigsfara eller
extraordindra handelser

Forsakringskassan anser att regeln om skyddsombudens ratt att stoppa verksamheten
bér inskrénkas under krig, krigsfara och extraordindra férhallanden genom att det i
beredskapslagen infors vissa begransningar i 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen. Ett skydds-
ombudsstopp i Forsakringskassans verksamhet kan fa stora konsekvenser for
myndighetens mojligheter att sékerstalla driften av den samhallsviktiga verksamhet som
myndigheten bedriver. Férsakringskassan anser att skyddsombudens ratt att stoppa
verksamheten under krig, krigsfara och extraordinara handelser ska kunna utévas forst
efter det att skyddsombudet informerat Arbetsmiljéverket om den tilltankta atgérden.
Med en sadan ordning ges Arbetsmiljéverket mojlighet att mer skyndsamt avgéra om
arbetet fortsatt ska vara avbrutet eller inte. Under fredstider aligger det arbetsgivaren att
kontakta Arbetsmiljéverket nar skyddsombud meddelat skyddstopp av verksamheten,
om arbetsgivaren och skyddsombudet inte ar ense om en fortsatt drift av verksamheten
innebar en omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares liv eller halsa. En omvénd
ordning skulle battre omhanderta totalférsvarets behov av att samhallsviktig verksamhet
kan bedrivas utan ondédiga férdréjningar av myndighetens produktion, i avvaktan pa
Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut.

| 6vrigt tillstyrks utredningens forslag.

Beslut i detta &rende har fattats av avdelningschef Magnus Lundstrém i narvaro av
fbrhzﬁhlingschefen Maria l\/Iade, den senareisom fore ragande.

)

()

Magnus undstrém
Viaria Made



