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Beténkandet Arbetsrétten under krig och krigstara (SOU 2023:79)

Forsvarets radioanstalt (FRA) har — fran de utgangspunkter myndigheten har att beakta
— foljande synpunkter pa forslagen i det remitterade betéinkandet.

Synpunkterna fGljer betdnkandets disposition.

6.4.5 Bemyndigande for regeringen att meddela foreskrifter med avvikelser fran
vissa arbetsriittsliga lagar

Utredningens forslag till bestimmelse om bemyndigande for regeringen att meddela
foreskrifter med avvikelser fran fortroendemannalagen, arbetstvistlagen, medbestdm-
mandelagen, anstéllningsskyddslagen och vissa ledighetslagar, dr en begransning i
forhéllande till géllande bemyndigande som omfattar alla lagar som géller forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. FRA har inget emot att bemyndigandet preciseras
s att det framgar vilka lagar som omfattas av bemyndigandet. Ddremot saknar FRA en
redogorelse for vilka arbetsrittsliga lagar som inte lingre omfattas av bemyndigandet
och en beddmning om varfor dessa inte behdver omfattas av bemyndigandet. Ett
exempel pé reglering som giller forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
dér behov av avsteg kan uppstd under krig dr diskrimineringslagens (2008:567) krav pé
l6nekartldggning.

13.4.2 Arbetsgivare bir inte ges mijlighet att gira avsteg fran arbetsmiljolagens
bestimmelser

I 14 a § arbetsmiljoforordningen (1977:1166) finns bestimmelser som innebér att
arbetsgivare kan gora avsteg fran bestimmelserna om skydd for minderariga i 5 kap.
2 och 3 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160) samt fran foreskrifter som har meddelats med
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stdod av den lagen om det dr nddvindigt med hinsyn till totalforsvarets behov. Utred-
ningen anser att denna mdojlighet till avsteg bor tas bort da utredningen gor bedém-
ningen att totalférsvaret inte har behov av att kunna gora avsteg fran arbetsmiljélagens
bestimmelser under krig, krigsfara och extraordindra forhallanden.

FRA har inget att erinra mot att arbetsgivares majlighet att begriinsa skyddet for
minderariga tas bort. Ddremot anser FRA att det finns skél att behélla mojligheten for
arbetsgivare att gora avsteg fran foreskrifter som har meddelats med stdd av arbets-
miljolagen, dvs. arbetsmiljoverkets foreskrifter, om det dr nddvindigt med hinsyn till
totalforsvarets behov. Aven om arbete gérs for att ha en god forfattningsberedskap #r
det svart att forutse alla behov som kan uppsta. 1 en krigssituation skulle det kunna bli
nddvindigt att omgdende gora avsteg fran en arbetsmiljobestimmelse med hénsyn till
totalforsvarets behov. Vidare kan olika behov av avsteg uppsta beroende pa vilken
verksamhet som bedrivs och vilka andra forhallanden som rader pa arbetsplatsen.
Dérfor &r arbetsgivarna de som &r mest limpade for att géra bedémningen om
nddvindigheten av avsteg. Enligt nu gillande regelverk ska arbetsgivaren om majligt
samrada med berdrt skyddsombud innan avsteg gérs. Vidare ska Arbetsmiljoverket
underréttas om avsteget sa snart det kan ske. FRA saknar en analys om ytterligare
skyddsmekanismer kan inforas istillet {or att ta bort bestimmelsen om avsteg. Det
skulle t.ex. kunna handla om tidsbegriinsade avsteg.

Allmint om FRA

FRA ir en del av svensk underrittelsetjinst med uppgift att bedriva férsvarsunder-
rittelseverksamhet till stdd for svensk utrikes-, siikerhets- och forsvarspolitik samt i
ovrigt for kartlaggning av yttre hot mot landet enligt lagen (2000:130) om forsvars-
underrittelseverksamhet. Inom forsvarsunderriitielseverksamheten ska FRA bedriva
signalspaning enligt lagen (2008:717) om signalspaning i forsvarsunderrittelse-
verksamhet och till lagen anslutande forordning.

FRA bedriver signalspaning i syfte att kartlidgga bl.a. yttre militéra hot, internationell
terrorism, allvarliga yttre hot mot samhillets infrastrukturer, frimmande underrittelse-
verksamhet mot svenska intressen och dvriga internationella foreteelser som har
betydelse for svensk utrikes-, sdkerhets- och forsvarspolitik. All signalspaning ér riktad
mot utléndska forhallanden och sker pa uppdrag av regeringen, Regeringskansliet,
Forsvarsmakten, Sékerhetspolisen och Nationella operativa avdelningen inom
Polismyndigheten. Uppdragsgivarna r fortlpande i behov av underriittelserapportering
och signalspaningsverksamheten bidrar kontinuerligt till att skydda Sverige och svenska
intressen.

FRA bedriver dven teknisk informationssikerhetsverksamhet. FRA ska ha hog teknisk
kompetens inom informationsséikerhetsomradet. FRA far efter begéran stddja sidana
statliga myndigheter och enskilda verksamhetsutévare som hanterar information som
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beddms vara kénslig fran sarbarhetssynpunkt eller i ett siikerhets- eller forsvarspolitiskt
hinseende. FRA ska sirskilt kunna stddja insatser vid nationella kriser med it-inslag,
medverka till identifiering av inblandade aktorer vid it-relaterade hot mot samhiills-
viktiga system, genomfora it-sikerhetsanalyser och ge annat tekniskt stod.

Uppgifter rorande FRA:s verksamhet omfattas till stora delar av sekretess enligt 15 kap.
2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL.

[ detta drende har bitridande chefsjuristen Jessica Sjostrand beslutat. 1 den slutliga
handldggningen har ocksa deltagit juristen Maria Uddenfeldt (C JUR:s kansli/Ritts),
tillika foredragande.
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